Mal for Hjiart-lungriaddning Region Jonkopings Lin

Personer som vistas pa Lanssjukhuset Ryhov, Hoglandssjukhuset i Eksjo och Varnamo
Sjukhus och som fér ett hjartstopp skall ges en optimal behandling enligt Svenska radet for
hjart-lungraddning (HLR) och Socialstyrelsens nationella riktlinjer for hjartsjukvard.

Mal for hjiartstoppsbehandling inom sjukvérden:

e larm inom 1 minut

e start av HLR inom 1 minut

e defibrillering inom 3 minuter vid VF/VT

e uppfoljning av all utford hjartstoppsbehandling

For att na behandlingsmalen kravs:

e utbildad personal

e en vl fungerande larmorganisation

e snabb tillgang till defibrillator och akututrustning

e foljsamhet till medicinska riktlinjer

e foljsamhet till etiska riktlinjer for HLR

e folja méluppfyllelse via Svenska Hjért-Lungraddningsregistret

Kvalitetssikring
HLR-koordinatorn tillsammans med medicinskt ansvarig ldkare (HLR-ldkare) ansvarar for:

o att alla intrdffade hjartstopp pa sjukhuset f6ljs upp i Nationella hjart-
lungraddningsregistret

o att larmorganisationen &r véilfungerande

o att enhetliga rekommendationer for adekvat utrustning finns

o utbildning av HLR-instruktorer, i detta ingar rétt niva 1 HLR, TUB (tidig upptackt och
behandling) och SMART.

o att det finns en etisk policy for ndr hjart-lungraddning ar medicinskt motiverad

o Att regelbundet utvirdera HLR-verksamhetens behandlings och utbildningsmal

HLR-koordinatorn &r legitimerad sjukskoterska med erfarenhet inom akutsjukvérd sdsom
akutmottagning, anestesi, intensivvard, HIA eller ambulanssjukvard. Ska vara instruktor i A-
HLR vuxen samt huvudinstruktér i S-HLR vuxen och barn. HLR-koordinatorn har en
stodjande, coachande funktion och ska stddja HLR-instruktorerna i deras arbete samt vara
lyhord for eventuella problem som uppstar inom organisationen. Regionen har ocksa en HLR
ansvarig ldkare pa vara tre respektive sjukhus. HLR ansvarig ldkare ska ha en bred forankring
1 verksamheten och har ett gott samarbete med HLR-koordinatorn.



HLR-instruktorers uppgifter:

genomfora grund-eller repetitionsutbildning av nyanstéllda

genomfora repetitionsutbildning 2 ganger/ar, dock minst 1 gdng/ar for samtliga pa
arbetsplatsen

registrera all HLR-utbildning (grund- och repetitionsutbildning) i HLR-rddets
utbildningsportal

registrera all HLR-utbildning, grund- och repetitionsutbildning i sjukhusets eget
utbildningsregister, Larande- och Kompetensportal (LOK)

rapportera resultat av all utbildningsaktivitet till ndrmaste chef

ansvara for arbetsplatsens akututrustning enligt checklista

utbilda i1 hur arbetsplatsens akututrustning aterstélls och kontrolleras efter anvindning
instruera hur hjértstopp registreras 1 Svenska Hjart-lungraddningsregistret

vid rapporterad avvikelse 1 samband med hjértstopp bor HLR-koordinatorn kontaktas
ansvara for den egna kompetensutvecklingen genom kontinuerlig uppdatering via
HLR-radets hemsida www.hlr.nu samt nérvara pd HLR-koordinatorns lokala traffar pa
sjukhuset och delta i HLR-radets nationella kongresser

att vara kvalitetsmedveten och f6lja de standardiserade utbildningsprogrammen enligt
Svenska radet for hjart-lungraddning samt kdnna till Regionens mél géllande HLR
ansvar for att all sjukvardspersonal pa sin arbetsplats &r utbildade 1 TUB, Tidig
upptéckt och behandling.

Att anvinda sig av SMART, ett simuleringskoncept som innebér kortare scenarion
med reflektion pé sin enhet med representativa team for verkligheten.

samarbete mellan arbetsledning och HLR-instruktor krdvs {or planering av utbildning
och hur personal som inte uppnér godkédnd niva handléggs.

Mal for utbildning av sjukvardspersonal

all sjukvardspersonal med patientkontakt ar utbildad 1 S-HLR f6r vuxna

alla sjukskdterskor och ldkare inom anestesi, intensivvérd, kardiologi, akutmottagning
och ambulanssjukvard &r utbildade 1 A-HLR vuxen

lakare och sjukskodterskor pa barnvirdenheter, akutmottagning, ambulanssjukvarden,
anestesi och intensivvérd ska vara utbildade 1 A-HLR Barn

Ovrig personal som arbetar pa enheter som vardar barn ska vara utbildade i S-HLR Barn
lakare och sjukskoterskor som arbetar inom intensivvard, anestesi, hjértintensiv och
akutmottagning ska ha mojlighet att ga ALS (Advanced Life Support).
repetitionsutbildning genomfors varje halvér for att bibehalla hog kvalitet, minimum 1
géng/ar

alla ovriga anstillda inom sjukvarden ar utbildade 1 HLR och trdnar HLR, alternativt
Forsta Hjdlpen varje ar

all utford HLR-utbildning registreras i HLR-radets Utbildningsportal

all HLR-utbildning ska registreras i Larande och kompetensportalen (LOK) from
2015- 01- 01, detta for att fa en béttre overblick dver utbildnings ldget pa sjukhuset
och 1 ldnet och for att kunna fa ut jamforbar statistik.

all sjukvardspersonal med patientkontakt ska vara utbildade i TUB

varje enhet ansvarar for att ha egna instruktorer, beroende pa arbetsplatsens storlek kan
antalet instruktdrer variera


http://www.hlr.nu/

e varje enhet anvinder sig av SMART da detta simuleringskoncept ger mojligheter for
vérdenheterna att utvecklas i sin forméga att samarbeta och kommunicera.

e det dr verksamhetschefen eller av denne utsedd medicinskt ansvarig som ytterst
ansvarar for att varden vid ett hjartstopp bedrivs pa ett korrekt sétt
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