¥ Region RUTIN 1(2)
¥ JBnkdpings lan

Halsodeklaration vid nyanstallning, rutin

Alla nyanstéllda som ska arbeta nira patienter inom hélso- och sjukvérd eller
tandvérd 1 Region Jonkdpings lén ska fylla i en hilsodeklaration. Det géller
oavsett anstdllningsform - tillsvidare, visstid eller intermittent. Exempel pa
patientnéra arbete dr vard- och servicepersonal.

Syfte

Halsodeklaration anvénds for att minska risken for smittspridning. Den visar om
medarbetaren kan béra pa smitta, till exempel resistenta bakterier eller tuberkulos,
och om nddvindiga vaccinationer finns. P4 sé sitt skyddas bade patienter och
personal.

Genom att fylla i hdlsodeklarationen kan medarbetaren vid behov fa vaccination
eller medicinsk bedomning.

Vissa enheter kan, utifran verksamhetensskél, krdva att endast vaccinerade
medarbetare fir arbeta néra patienter.

OBS! Just nu testar vi ett digitalt formuldr for hdlsodeklarationen. Om det
anvénds far bade den nye medarbetaren och chefen information om det.

1. Medarbetaren fyller i och lamnar in halsodeklarationen
e Chefen delar ut blanketten RJL5226 vid introduktion (eller i samband med
anstéllning vid digitalt formular).
e Medarbetaren fyller i hdlsodeklarationen och ldmnar den till chefen.

Chefens uppfoljning:

e Om skyddet dr fullgott: blanketten arkiveras.
e Om skyddet inte &r tillriackligt: erbjuder chefen vaccination.

2. Vaccination vid behov
Vaccination ges vid behov - antingen pé arbetsplatsen eller via vardcentral.

3. Sarskild hantering vid smittrisk av motstandskraftiga

gula stafylokocker (MRSA) och tuberkulos (TBC)
MRSA.:

e Om medarbetaren svarat ”ja” pa nagon MRSA-fraga:
o Medarbetaren kontaktar Arbetsmiljéenheten fér provtagning.
o Lakaren bestéller prov i Cosmic/BOS och meddelar resultatet till
medarbetaren.
o Medarbetaren informerar sin chef.
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TBC:

e Om medarbetaren svarat “ja” pa nagon TBC-fraga:
e Fraga 1: Chefen kontaktar Infektionsmottagningen for radgivning och
eventuell provtagning.
e Fraga 2-5: Chefen kontaktar arbetsmiljoenheten for vidare
uppfoljning.

4. Kostnad for vaccination
o Pa kliniken: Kliniken betalar.
o Pa vardcentral:
* Medarbetaren betalar sjdlv och kan begéra ersittning:
» Fyllien reserdkning, bifoga originalkvitto och skicka till
16n.
» Erséttningen betalas ut med nésta 16n, om kvittot kommit in
inom 12 ménader.
= Ersidttningen ar skattefti.

Ovrigt
Arkivering: Chefen skickar den underskrivna hélsodeklarationen till 16n for
arkivering 1 medarbetarens personakt i Heroma web.

Ansvar och kontakt

o Chef: Ansvarar for att informera medarbetare om rutinen.
o Frigor om innehéllet: Kontakta smittskydd.
o Fragor om rutinen: Kontakta HR-funktionen.
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