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¥ JBnkdpings lan

Overenskommelse familjecentral J6nkopings lan

Bakgrund

Strategigrupp barn och unga gav 2021 ldnssamordnaren for familjecentralen 1
uppdrag att revidera 6verenskommelsen for familjecentralerna i Jonkdpings 14n
tillsammans med lénets ledning och styrgrupper. Detta med syfte att skapa en
enhetlig struktur for familjecentralerna i lanet. Bakgrundsmaterialet bygger pa
aktuell nationell kunskap tillsammans med erfarenheter fran verksamheterna i
lanet samt resultaten av lénets egna kartliggningar och utredningar.

Vad ar en familjecentral?

En familjecentral bedriver hilsofrdmjande, generell, tidigt forebyggande och
stodjande verksamhet som vénder sig till blivande fordldrar, fordldrar och barn.
Kinnetecknande for verksamheten ar att huvudménnen, kommunerna och Region
Jonkopings ldn, samordnar sina resurser under samma tak for att mojliggora
tvirprofessionell samverkan.

Familjecentralen ska innehalla mddra- och barnhilsovérd, 6ppen forskola och
socialtjdnst genom individ- och familjeomsorg med inriktning mot forebyggande
arbete. P4 familjecentralen samverkar olika yrkeskategorier, i huvudsak
barnmorska, specialistsjukskoterska, forskolldrare och kurator kring barnfamiljen.
Familjecentralen ska stddja och starka forédldrar i sitt fordldraskap, tidigt
identifiera familjer som behover stod samt verka for ett jamstallt fordldraskap.
Den 6ppna forskolan ansvarar for att erbjuda verksamhet som gynnar alla familjer
inom det geografiska omradet. Gruppverksamhet bedrivs bade generellt och riktat
utifran behov. Malet for verksamheten ar att utifran barnet i sitt sammanhang,
framja god hélsa for hela familjen.

Syfte och mal med 6verenskommelsen

Syftet med 6verenskommelsen dr att reglera och stdrka samverkan kring driften av
enskilda familjecentraler i kommunerna i Jénk&pings 1in. Overenskommelsen ska
tydliggdra samarbetets omfattning och former samt parternas ansvar.
Overenskommelsen syftar ocksa till att ta tillvara mdjliga samverkansfordelar.

Malet med dverenskommelsen &r att skapa forutséttningar for att kunna planera
och genomfora hilsofrimjande och forebyggande insatser av god kvalitet och med
god tillgdnglighet 1 enlighet med géllande uppdragsbeskrivningar.

Bindningstid for 6verenskommelsen
Overenskommelsen 16per fortgiende med mojlighet for parterna att skriftligt siga
upp 6verenskommelsen med 12 ménaders varsel.
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Informationsskyldighet och omférhandling

Parterna har skyldighet att informera varandra och gora riskanalys om ndgon av
huvudménnen har for avsikt att vidta atgdrder som kan fa betydelse for den
gemensamma verksamheten. Respektive part dger ritt att pdkalla forhandling om
forandring av villkoren for dverenskommelsen sker. Andring av
overenskommelsen kan ske utan formell uppségning om parterna ar dverens.

Skiljaktighet
Skiljaktighet pa grund av denna 6verenskommelse ska avgoras av Strategigrupp
barn och unga.

Malgrupp och upptagningsomrade

Parterna 1 familjecentralen ska betjdna blivande fordldrar och familjer med barn 1
aldrarna fran O upp till 6 ar boende inom det geografiska upptagningsomradet for
familjecentralen. En forutséttning for en vilfungerande samverkan ér att
upptagningsomridet dr gemensamt for samtliga parter.

Det 6vergripande och ldngsiktiga mélet for familjecentralen dr att uppnd en god
och jamlik hilsa hos blivande fordldrar, fordldrar, barn och andra viktiga vuxna
runt barnet. For att nd mélet ska familjecentralen arbeta med att erbjuda
hilsofrimjande, forebyggande och anpassade insatser och aktiviteter utifran
individens behov. Familjecentralens vergripande mél bidrar till att: Utjamna
hilsoklyftor, stiarka individens egenmakt samt att minska psykisk ohilsa i den
enskilda familjen.

Dessa mal ska uppnas genom att:
e Erbjuda lattillgédngligt stod
e Vara ett kunskaps- och informationscentrum
e Stirka arbetet med FN:s konvention {for barnets rattigheter
e Skapa arbetsformer dir barn och fordldrar dr delaktiga
Framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn
e Stirka samspelet och en god relation mellan barn och fordldrar
e Uppmaérksamma barn och deras familjer dér tecken finns pd avvikande
utveckling
Erbjuda tidiga insatser till blivande fordldrar och familjer med barn
Stirka barnets och fordlderns sociala nédtverk
Starka ett jamstallt fordldraskap
e Stirka barns sprakutveckling
e Stirka integrationen

Tillganglighet

Verksamheten ska utformas sé att tillgdngligheten &r god. Familjecentralen ska i
storsta mdjliga utstrackning vara dppen dret om. En reducering av verksamheten
kan behdvas under sommarperioden. Den ska i sé fall i god tid planeras i
samverkan mellan huvudménnen.
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Sekretess och dokumentation

All personal har tystnadsplikt vilken regleras i Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Information om en enskilds personliga forhallanden som omfattas av
sekretess far inte foras vidare till ndgon annan utan att den som berors av
uppgifterna har ldmnat sitt samtycke till detta. Myndighet vars verksamhet beror
barn och ungdomar dr, nér det finns misstanke om att ett barn far illa, skyldig att
genast anméla oro till socialtjdnsten. Anmélningsplikten géller 4ven personal som
ar anstilld hos sadan myndighet. Uppgiftsskyldigheten giller dven att [imna ut
uppgifter nér socialtjinsten behover det for att utreda ett barns behov av skydd
eller stod. Anmélningsplikt och uppgiftsskyldighet undanrdjer alltid sekretess (se
14 kap 1 § Socialtjanstlagen (2001:453)).

Parternas atagande och ansvarsfoérdelning

Region Jonkopings 1in ansvarar for den medicinska, psykologiska och
hilsoframjande verksamheten 1 enlighet med gillande uppdragsbeskrivningar.
Regionen étar sig att inom sitt ansvarsomrade svara for att det finns bemanning
och kompetens som krévs for att pa ett adekvat sétt upprétthélla verksamheten
enligt denna 6verenskommelse.

Kommunerna ansvarar for den pedagogiska och socialrddgivande verksamheten.
Kommunen arbetar ur ett hdlsofrdmjande perspektiv och tar sig att inom sitt
ansvarsomrade svara for att det finns bemanning och kompetens som kravs for att
pa ett adekvat sitt upprétthalla verksamheten enligt denna dverenskommelse.

Huvudmannen har gemensamt ansvar for att skapa forutsattningar
for bra och effektiv samverkan genom att:

e Dokumentation for ansvar och uppdrag finns for varje profession pa
familjecentralen.

e Handlingsplan for introduktion av nyanstilld personal upprittas.

e Skapa forutsittningar for medarbetarna att delta i familjecentralens
gemensamma verksamhet och familjecentralsmote 1 sd stor utstrackning
som mojligt.

e Professionellt stod for teamsamverkan vid behov.

Barnhalsovarden ansvarar for att;

e Bedriva barnhélsovard enligt kravspecifikation och
verksamhetsbeskrivning for Region Jonkopings lan.

e Tidigt identifiera barn och familjer med sérskilt behov av stdd och initiera
kontakt med verksamhet/profession som finns pd familjecentral samt vara
sluss till 6ppna forskolans verksamhet generellt.

e Samarbeta med Ovriga verksamheter, parter och yrkesgrupper pa
familjecentralen utifran framtagna méal och riktlinjer i denna

Overenskommelse.
Godkant av Veronica Ottosson Galler fran 2022-03-11
Innehallsansvarig Veronica Ottosson Version 1.0

Kapitel Dokument ID 222162



¥ Region ARBETSORDNING 4(6)
¥ JBnkdpings lan

Kvinnohélsovarden ansvarar for att;

e Bedriva modrahilsovard enligt kravspecifikation och
verksamhetsbeskrivning for Region Jonkopings lan.

e Tidigt identifiera familjer med sdrskilt behov av stod och initiera kontakt
med verksamhet/ profession som finns pa familjecentral samt vara sluss
till 6ppna forskolans verksamhet generellt.

e Samarbeta med Ovriga verksamheter, parter och yrkesgrupper pa
familjecentralen utifran framtagna mal och riktlinjer i denna
overenskommelse.

Socialtjansten ansvarar for att;
e Bedriva socialt forebyggande arbete, arbeta med preventiva insatser samt
erbjuda rad och service till enskilda individer och grupper.
e Samarbeta med Ovriga verksamheter, parter och yrkesgrupper pa
familjecentralen utifran framtagna mal och riktlinjer i denna
overenskommelse.

Oppna férskolan ansvarar for att;

e Erbjuda barn en pedagogisk verksamhet i samarbete med de till barnen
medfdljande vuxna, samtidigt som de vuxna ges mojlighet till social
gemenskap (se 25 kap 3 § Skollagen 2010:800).) Laroplan for forskola
(Lpf6 2018) ar viagledande dokument for verksamheten.

e Samarbeta med Ovriga verksamheter, parter och yrkesgrupper pé
familjecentralen utifran framtagna mal och riktlinjer i denna
overenskommelse.

Samverkan

Parterna atar sig att verka for en fungerande samverkan och god kontinuitet.
Samarbetet och samverkan ska utga fran mélgruppens behov. God samverkan och
samarbete dr grundliggande forutsittningar for att tidigt stod och tidiga insatser
ska ge gott resultat. Samtliga medarbetare deltar aktivt i familjecentralens
familjecentralsmoten.

Ledningsorganisation

Samordnare for familjecentralen

For samordning av arbetet pd familjecentralen behovs en sérskild samordnare
vilken utses av ledningsgruppen. Samtliga yrkeskategorier kan véljas for
uppdraget som bor motsvara hogst 15 procent av en heltidstjanst. Férordnandet
ska vara en skriftlig 6verenskommelse och gélla under 4 ar. Samordnaren ska pa
ledningsgruppens uppdrag;

e [eda och samordna det gemensamma arbetet pa familjecentralen.
e Folja upp de insatser som gors pd familjecentralen.
e Arligen redovisa familjecentralens mal och resultat till ledningsgruppen.
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Tjdnsten som samordnare bekostas av huvudménnen gemensamt, motsvarande
hélften av kostnaden for respektive kommun och region.

Lokal styr/ledningsgrupp

Lokal ledningsgrupp har det yttersta ansvaret for familjecentralen.
Ledningsgruppen ska besta av verksamhetsansvariga chefer och/eller operativt
ansvariga fran de ingéende parterna.

Ledningsgruppens uppgift ar att;

e Folja upp och bevaka att framtagna mal och riktlinjer i denna
overenskommelse f6ljs

e Styra, leda och folja upp verksamheten.

e [ samverkan med linssamordnaren for familjecentralerna (se nedan)
utveckla familjecentralen som en del av respektive huvudmans
verksamhet, samt stodja personalen i utvecklings- och forbéttringsarbete.

e Rapportera och informera om verksamhetsplanen samt uppf6ljning till
respektive forvaltningschef/verksamhetschef.

Lanssamordning

I lanet efterstrdvas en likvardighet 1 familjecentralsarbetet, detta &r
lanssamordnarens huvudsakliga uppdrag. Lanssamordnare ansvarar for
fortbildning och kvalitetsfrdgor. Samordnare rapporterar kontinuerligt till ldnets
ledning/styrgrupper samt till strategigrupp barn och unga.

Ekonomi

Kan regleras 1 sérskilt avtal, ingen gemensam budget finns att besluta om att
fordela, Respektive huvudman svarar for kostnader for personal och
personalutveckling. Fordelningen av kostnaden sker 16pande.

Lokaler och inventarier

Lokaler

Lokalerna ska vara anpassade till malgruppens behov och tillgdngliga for personer
med funktionsvariationer. Gemensamt och flexibelt utnyttjande av
familjecentralen lokaler forutsitts. Separat hyresdverenskommelse upprittas
lokalt

Gemensamma inventarier
Varje verksamhet ansvarar for inventarier inom egna lokalytor. Huvudménnen
fordelar kostnaden for gemensamma inventarier.

Verksamhetsuppfoljning
Uppf6ljning av familjecentralen verksamhet sker genom en arlig rapport enligt
gemensam modell.

Revidering
Samverkansavtalet revideras vart fjarde ar.
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Godkdnnande
Overenskommelsen godkénd och beslutad 1 Strategigrupp barn och unga 2022-03-
11
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