¥ Region BESKRIVNING 1(4)
¥ JBnkdpings lan

Uppdragsbeskrivning rehabkoordinator pa
vardcentral och klinik

Fran 1 februari 2020 har regionerna ett lagstadgat ansvar att erbjuda
koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter. Insatserna ska ges efter behov
inom hilso- och sjukvérdsverksamheten for att frimja patienternas aterging till
eller intrdde 1 arbetslivet. Funktionen finansieras genom generellt statsbidrag till
regionen.

Lagen reglerar att funktion for koordinering ska finnas pd vardenheter dér
sjukskrivning dr vanligt forekommande. I Region Jonkdping lén finns beslut att
utsedd rehabkoordinator ska finnas pé vardcentraler inom Vardval och pa klinker
med hog sjukskrivningsfrekvens dvs. psykiatrisk 6ppenvardsmottagning,
medicinklinik, ortopedklinik, onkologen och rehabiliteringsmedicin. Om annan
klinik ser behov av rehabkoordinering fir dialog foras av verksamhetschef med
Rehabiliteringscentrum samt processledning.

Koordineringsinsatserna bestar av tre delar:

e personligt stod

e intern samordning

e samverkan med externa aktorer
Uppdragsbeskrivningen har uppdaterats utifrdn den nya lagen och Region
Jonkdpings léns riktlinjer.
SKR har tillsammans med SKR:s regionnétverk for forsdkringsmedicin, tagit fram
ett tolkningsstdd utifran lagen om koordineringsinsatser. Lds mer om
tolkningsstodet under relaterat innehall till hoger pé sidan.

Malgrupp och bedémning av behov
Hilso- och sjukvarden ska enligt lagen erbjuda koordineringsinsatser efter behov

till sjukskrivna patienter dir atergang till eller intrdde i arbetslivet dr eller kommer
bli aktuellt.

Situationer dé det kan bli aktuellt att erbjuda koordineringsinsatser inom varden
kan vara:

e Nir sjukskrivningen befaras bli langvarig.

e Nir en patient har dterkommande sjukskrivningsperioder.

e Nir patienten har eller har haft aterkommande problem med psykisk

ohiélsa eller langvarig smérta.

Koordineringsinsatserna styrs av behov. Diagnosen ér inte avgdrande, inte heller
vilken ersittning/forsorjning patienten har. Insatserna ska bara avse behov som
hélso- och sjukvarden ansvarar for och inte behov som ska tillgodoses av andra
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aktorer. Koordineringsinsatserna ska utformas och genomforas i samrad med
patienten.

Lagen om koordinering, dr pa samma sitt som hélso- och sjukvardslagen och
annan hélso- och sjukvérdslagstiftning, en skyldighetslag och inte en réttighetslag.
Det innebér att koordineringsinsatser ska vara en skyldighet for hilso- och
sjukvérden att erbjuda men inte en réttighet som patienten kan utkriva pa juridisk
vag. Patienten har rétt att tacka nej till koordineringsinsatser.

Fokus pa tidiga koordineringsinsatser

I bakgrunden till lagen star att koordineringsinsatser bor erbjudas 1 ett skede dar
man med viss sékerhet kan anta att insatserna kan vara meningsfulla. Insatserna
blir sannolikt mer effektiva ju tidigare de sitts in.

Utifrén regionernas erfarenheter av koordineringsinsatsernas effekt samt utifran
Ovriga parters ansvar i sjukskrivningsprocessen, bor fokus ligga pé de forsta 90
dagarna 1 sjukskrivningsperioden. Kliniker kommer oftare in senare i
sjukskrivningsprocessen, varfor 90 dagar inte fullt ut blir anvindbart. Dér bor
koordineringsinsatserna séttas in 1 ett skede nér de forvantas bli meningsfulla for
att frimja patientens atergang till eller intridde i arbetslivet.

Sekretess och samtycke
Externa kontakter kraver sdrskilt samtycke fran patienten.

Kvalifikationer, kompetens och verksamhetsstod

I lagen finns inte ndrmare reglerat vilka kvalifikationer som krévs for att utfora
uppdraget. Det beslutas istdllet p4 verksamhetsniva. Processledningen
tillhandahaller grundutbildning och handledning till rehabkoordinatorer samt
verksamhetsstdd inom sjukskrivningsprocessen.

Region Jonkopings 14n rekommenderar att rehabkoordinatorns bakgrund bor vara
legitimerad sjukvardspersonal, socionom eller rehabiliteringsvetare.

Alla nya rehabkoordinatorer ska genomfora/delta:
e Introduktion och personlig handledning av processledare

e SKRs webbutbildning for rehabiliteringskoordinering (ldrandekalendern
LoK)

e Introduktionsdag for rehabkoordinering

e Auskultation hos annan rehabkoordinator

e AT- ldkares utbildningsdagar 1 forsdkringsmedicin

e Webbutbildning klinisk forsédkringsmedicin (LoK)

e Hogskoleutbildning 7,5 podng koordineringsinsatser. Rekommenderas
efter att ha gatt ovanstadende utbildningar och arbetat med funktionen ca ett
ar

Godkant av Ann-Britt Ekvall Galler fran 2025-12-08
Innehallsansvarig Ann-Britt Ekvall Version 13.0

Kapitel Dokument ID 130016



¥ Region BESKRIVNING 3(4)
¥ JBnkdpings lan

Uppdragets tre delar — personligt stod, intern samordning,
extern samverkan

Personligt stod

e Samtalsstod och andra insatser fOr att motivera patienten att vara delaktig i
den vard som krévs for att atergd eller intrdda i arbetslivet. Det personliga
stodet ska underlatta for patienten att hitta 16sningar och att pa egen hand
klara att genomfora vardinsatser sa att hen inte behdver en ldngre
sjukskrivning dn nddvéndigt.

e Stddja patienten till 6kad tilltro till sina styrkor och férmagor sa att
individen sa langt som mgjligt klarar av att fora dialog med arbetsgivare
kring behov av anpassning och rehabilitering.

e Vara en kontakt for patienten att vdnda sig till i frdga om
rehabiliteringsplaneringen och sjukskrivningsprocessen inom hilso- och
sjukvérden och forhéllandet till andra aktorers ansvar. Rehabkoordinatorn
ska inte vara ombud for patienten.

o Kartlaggande samtal av patientens behov eller av andra aktdrers insatser
for att varden ska bli effektiv.

Intern samordning

e Identifiera sjukskrivna patienter som har behov av koordinerande insatser.

e Vid behov samordna insatser inom hélso- och sjukvirden som kan ha
betydelse for patientens mojlighet att aterga till eller intrdda 1 arbetslivet.

e Frimja en samsyn kring den sjukskrivne dér alla i teamet arbetar mot
samma mal och enligt samma plan for den sjukskrivnes arbetsaterging.

e Tillsammans med lidkare och team diskutera sjukskrivning, behov av
insatser och uppfoljning av atgérder.

e Stodja verksamhetschefen i att folja sjukskrivningsstatistik och utveckling
av interna rutiner kring sjukskrivningsprocessen.

e Vara radgivare och kunskapsformedlare i forsékringsmedicinska fragor
tillsammans med sakkunnig eller medicinskt ansvarig likare.

e Verka for en jamstélld sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess samt
vara uppmarksam pa vald i nira relationer.

Samverkan med externa aktorer

e Vid behov kontakt med ex. arbetsgivare och Arbetsformedling for att
vardens planer och insatser for patienten ska kunna utforas sé effektivt
som mojligt.

e Samarbetspartner och kontaktperson for arbetsgivaren, Forsdkringskassan
och andra externa aktdrer och att bidra till att samverkan fungerar vl i det
enskilda fallet. Rehabkoordinatorn ska inte ha rollen som ombud for
patienten.

e Medverka till att informera Forsdkringskassan nér patienten kan antas
behova arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgirder enligt 30 kap
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socialforsdkringsbalken. Informationen ska bara ges om patienten
samtycker till det.

Utdkat uppdrag
Varje vardenhet med rehabkoordinator beslutar sjdlva om uppdraget ska utdkas
med till exempel:
e Forebyggande insatser vid risk for sjukskrivning.
e Vara behjilplig vid lakarutldtande for aktivitets-/sjukerséttning.
e Vid behov genomfora trepartsméte i de fall ddr Forsidkringskassans
forsdkringsvillkor inte dr avgdrande vid gemensam planering mot atergdng
1 arbete.

Administration
Rehabkoordinatorn ska
e Fora patientjournal.
e KVA-koda koordineringsinsatser i journalen med koden GC001.
e Folja framtagna Cosmic-rutiner for rehabkoordinering.
Tillgéngliga system och stod: Cosmic, Rehabstdd, Intygstjanst och Webcert.

Utvecklingsarbete och kommunikation
Rehabkoordinatorn ska
o Delta i ndtverkstréaffar och utbildningar som anordnas av
processledningen.
e Till processledningen lyfta avvikelser och dvergripande utvecklingsbehov
gillande sjukskrivningsprocessen.

Kvalitetssakringsuppdrag

Rehabkoordinatorn ska ha ett skriftligt kvalitetssédkringsuppdrag av
verksamhetschefen for att kunna folja vardenhetens sjukskrivningar via
journalsystemet och andra stodsystem. Kvalitetssdkringsuppdraget finns att himta
pa regionens forsidkringsmedicinska hemsida.
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https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/vardstod/forsakringsmedicin/?accordionAnchor=23260
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