¥ Region RIKTLINJE 1(3)
¥ JBnkdpings lan

Overenskommelse och ansvarsférdelning mellan
horselvarden i Region Jonkopings ldan och
kommunerna i Jonkopings lan

Overgripande syfte
Barnets behov och ritt till en likvardig och inkluderande utbildning &r i centrum
for det gemensamma arbetet.

Overenskommelsen syftar till att tydliggora ansvarsfordelningen mellan Region
Jonkopings lans horselvard (som specialistverksamhet) och kommunernas
utbildningsverksamhet (som generalistverksamhet). Overenskommelsen syftar
vidare till att skapa forutsiattningar for en samordnad och hallbar samverkan i1 hela
lanet, s att barn och elever med horselnedsittning far det stod de behdver.

Vidare syftar 6verenskommelsen till strukturerade samverkansformer som ér
anpassade efter respektive huvudmans organisation, och som mdjliggor tidiga,
samordnade och individuellt utformade insatser.

Utvecklad samverkan
e Utifrén specifika behov utveckla forum for samverkan och kunskap.
e Avvikelsehantering hanteras enligt 0verenskommelsen Avvikelsehantering
1 samverkan.

Natverkstréiffar dr en gemensam arena for kommunernas kontaktpersoner, eller
motsvarande, och Region Jonkopings ldns horselvérd.

Triffarna syftar till att skapa en tydlig struktur for samverkan genom erfarenhets-
och kunskapsutbyte, gemensam kompetensutveckling samt spridning och
revidering av aktuell information och rutiner. Malet &r att sékerstélla ett likvéardigt
stod for barn och elever med horselnedséttning i hela ldnet och dirigenom ge
eleven béttre forutséttningar for delaktighet, larande och utveckling.

Traffarna ska:

e bidra till likvérdighet och kvalitet i stodet till barn och elever med
horselnedsittning genom samordnad kompetens och gemensam maélbild,

e ge deltagarna mojlighet att dela erfarenheter, goda exempel och
forskningsron,

e crbjuda fortbildning inom audiologi, pedagogik och tekniska hjidlpmedel,

e stirka samverkan mellan kommun och region och didrigenom skapa bittre
forutsattningar for elevers delaktighet och ldrande,
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e fungera som forum for att sprida och revidera gemensamma rutiner och
checklistor, samt bevaka aktuell information inom omradet.

Horselvarden i Region Jonkopings lan

Horselvirdens audionommottagning, horselteknisk avdelning och
horselhabiliteringen dr ldnsovergripande verksamheter som vénder sig till barn
och ungdomar med horselnedséttning, tinnitus och ljudkénslighet. Insatserna
pagar fran fodseln till avslutad gymnasie- och anpassad gymnasieskoleutbildning.
Horselvirdens uppdrag ér att erbjuda habilitering/rehabilitering enligt Hilso- och
sjukvardslagen. Insatserna styrs utifran barnets, ungdomens och familjens behov.
Insatser kan dven ges till narstdende. Horselvarden har ett gemensamt ansvar att
inhdmta samtycke om att dela information med forskola/skola.

Audionommottagningens ansvar
e Genomfora horselutredningar och utfora behovsbedémningar.
e Forskriva och folja upp horapparater och eventuella horseltekniska
hjalpmedel inklusive skolhjdlpmedel.
e Informera kommunens specialpedagog inriktning
horsel/kontaktperson/elevhilsoteam™® om nyupptéackt skolbarn med
horselnedsittning.

* Kommunerna i Region Jonkopings ldn har olika organisatoriska l6sningar for
att mota elevers behov. Beroende pd kommunens struktur kontaktas dérfor
antingen ansvarig specialpedagog inriktning horsel, kontaktperson eller
elevhdlsoteamet (EHT).

Horseltekniska avdelningens ansvar
o Installation och/eller flytt av skolhjdlpmedel.
e Informera personal om teknisk hantering av skolhjdlpmedel.
e Uppfoljning av skolhjdlpmedel.

Horselhabiliteringens ansvar

¢ Bjuda in kommunernas specialpedagoger inriktning
horsel/kontaktpersoner till lansovergripande TAP-mote (tekniker,
audionomer och pedagoger) en gang per ar for kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte.

e Bjuda in till gemensamma ndtverksmoten med kommunernas
specialpedagoger inriktning horsel/kontaktpersoner fyra ganger per ar for
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

Forskolebarn
e Lamna den fOrsta individspecifika horselinformationen om barnets behov
och forutsittningar till forskolan pd uppdrag av vardnadshavare. Eventuellt
fornyad information ges om forutsittningarna dndras sdsom exempelvis
byte av personal eller forskola.
e Ge personal rdd och stdd i sprakutvecklande arbete utifran individspecifikt
behov 1 samverkan med vdrdnadshavare.
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Infor skolstart

Horselhabiliteringen 1dmnar 6ver information om barnets specifika
horselnedsittning till skolans specialpedagog inriktning
horsel/kontaktperson/EHT infor skolstart, dér behov och forutsattningar utifrén
hérselnedsittning framkommer. Dokumentet ”Overlimning av information till
kommunens dvergripande horselpedagog/EHT” fylls 1 och skickas tillsammans
med audiogram till specialpedagog inriktning horsel/kontaktperson/EHT.

Skolbarn

Horselhabiliteringen samordnar vid behov en habiliteringsplanering (ett méote) dér
vardnadshavare, barnet/ungdomen traffas tillsammans med horselvarden.
Vérdnadshavare har &ven mdjlighet att bjuda med representanter sdsom t.ex.
specialpedagog inriktning horsel/kontaktperson/EHT. Métet syftar till att
kartldgga barnets och familjens behov, sitta upp mal, utvardera tidigare mél och
planera insatser. En habiliteringsplan/6verenskommelse upprittas.

Kommunen

Léanets kommuner har valt att organisera sig pa olika sétt beroende pé storlek och
forutséttningar. Varje kommun ér skyldig att sékerstélla en likvirdig utbildning
samt frimja delaktighet och inkludering. Detta innebér ansvar for att:

e Rektor vid behov sdkerstiller kompetensutveckling pa organisations-,
grupp- och individniva till skolors elevhilsoteam och arbetslag avseende
t.ex. horselfragor.

e Overlimningsrutiner for horselinformation till arbetslag foljs, sérskilt
viktigt vid skolstart, 6vergdngar och vid nyupptickt horselnedséttning.

e Specialpedagog inriktning horsel/kontaktperson/EHT/pedagog kontaktar
horseltekniska for att informera om hjdlpmedel som inte fungerar och/eller
inte anvands samt for hjilp vid behov av flytt av skolhjdlpmedel. Vidare
informeras horseltekniska dven da en elev slutar pa skolan.

e Specialpedagog inriktning horsel/kontaktperson/EHT/pedagog kontaktar
horselvarden vid behov av radgivning och/eller uppfoljning.

e Verka for kontaktpersons, eller motsvarandes, deltagande 1
lansovergripande TAP-mote (tekniker, audionomer och pedagoger) for
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

e Verka for kontaktpersons, eller motsvarandes, deltagande 1 nitverksmoten
med horselhabiliteringen.
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