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Cosmic, arbetssatt vid journalgranskning, rutin

Rutinen sakerstiller ratt atkomst till patientjournaler
Medarbetare ska endast fa dtkomst till patientjournaler om de deltar 1 varden eller
behover uppgifterna av annat skil i arbetet. Vid journalgranskning far de atkomst
till journalen av annat skél 4n att de deltar i varden. Denna atkomst ska begransas
utifran uppdraget. I Region Jonkdpings 1an sdkerstiller vi att &tkomsten begriansas
med anvéndarrollen Journalgranskare i Cosmic.

I nuldget kan anvéndarrollen endast bestillas for anviandare som arbetar pa en
enhet som fatt rollbaserade behorigheter.

Journalgranskning ar ett uppdrag

Journalgranskning &r ett tidsbegrdnsat uppdrag som verksamhetschef ger till
medarbetare som har tillrdcklig kunskap for uppdraget. Granskningen sker pa
egna enheten eller pd andra enheter. Den gors vid exempelvis:

e markorbaserad journalgranskning (lds mer i den relaterade ldnken om
markdrbaserad metod)

e utredning av synpunkter och klagomél, lex Maria-drenden eller
avvikelsehantering

e uppfoljning av drenden fran Inspektionen for vard och omsorg samt Lof

e ndr journalgranskning behover goras utanfor enhetens medicinska ansvar.

Journalgranskning vid systematiskt kvalitetsarbete
Systematiskt kvalitetsarbete internt i verksamheten kréver inte att medarbetaren

har fétt uppdraget journalgranskning, utan det ar ett annat tidsbegrénsat uppdrag
som ges av verksamhetschef. Verksamhetschef och medarbetare ska vid
uppdraget folja rutinen Patientdata i relation till kvalitetsarbete, 14s mer i
relaterad lank. Medarbetaren som ska hdmta data ur Cosmic gor det i sin ordinarie
inloggning, exempelvis i roll sjukskdterska eller ldkare.

Granskning av journaldokumentation som en del av egenkontrollen kriaver inte
heller uppdraget journalgranskning, 1ds mer i relaterad lank.

Forskning ar inte journalgranskning eller systematiskt kvalitetsarbete
Forskning kréver sdrskild ansokan och hantering av patientdata. Lds mer i
relaterad lank.

Verksamhetschefens ansvar

1. Sidkerstill att medarbetaren som far uppdraget har tillrdcklig kunskap
eftersom verksamhetschefen ska fordela uppgifter utifrén kompetens.
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2. Definiera uppdragets syfte och tidslangd i journalgranskarblanketten.

Blanketten ar ett underlag for IT-kontakten som ska bestilla rollen.
Journalgranskarblanketten sparas enbart pa egna enheten och behover inte
diarieforas. Varje verksamhet behdver administrativa rutiner for blanketten.

| Cosmic utfor journalgranskning med sarskild
anvandarroll

Medarbetaren anvénder rollen Journalgranskare eller Journalgranskare psykiatri 1
Cosmic. Lds mer om vad som ingar i rollerna i den relaterade lanken
Grundbehdrighet for respektive anviandar/yrkesroll.

IT-kontaktens ansvar
Enhetens IT-kontakt bestéiller och avbestiller anviandarrollen till medarbetaren nér
verksamhetschefen definierat uppdraget i journalgranskarblanketten.

e [T-kontakten anvénder formuldr Cosmic Personal — ny/tilligg Rollbaserad
behorighet i tjénstekatalogen och fyller i félten utifran det som
verksamhetschefen skrivit 1 journalgranskarblanketten.

e [T-kontakten avbestiller anvandarrollen 1 formuldr Cosmic Personal —
borttag av Rollbaserad behdrighet 1 tjanstekatalogen nir tidslangden for
uppdraget passerat.

Journalgranskning pa enheter som inte har rollbaserade
behorigheter

I nuldget kan anvéndarrollen Journalgranskare endast bestéllas for anvdndare som
arbetar pa en enhet som fatt rollbaserade behorigheter. Medarbetare pa andra
enheter som féar uppdraget journalgranskning fér tillsvidare granska journaler i sin
ordinare anvindarroll, exempelvis sjukskoterska eller lékare.

Anvindarollen Journalgranskare psykiatri kan bestéllas for anvéindare inom
Psykiatrin som far uppdraget Markorbaserad journalgranskning.

Verksamhetschefens ansvar

o Sikerstill att medarbetaren som far uppdraget har tillricklig kunskap,
eftersom verksamhetschefen ska fordela uppgifter utifran kompetens.

e Definiera uppdragets syfte och tidsldngd i journalgranskarblanketten. Féltet
Anvindarroll i Cosmic behover inte fyllas i.

Medarbetarens ansvar
e Kunna svara pa om fragor om varfor hen varit inne i journalen om patient
som begért ut loggar undrar.
e Vara medveten om uppdragets syfte och tidslangd.
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