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Att skriva lakarintyg

Att skriva medicinska intyg dr en central del av hilso- och sjukvardens uppdrag
vid sjukskrivning och forsékringsmedicinsk bedomning. Denna sida samlar
riktlinjer, lagkrav, praktiska rad och stddmaterial for att sékerstilla enhetlig,
rittssdker och professionell hantering av intyg inom Region Jonkdpings lén.

Har far du védgledning kring allt frdn beddmning av arbetsféormaga och utformning
av, hantering av kompletteringar och utlimnande av journaluppgifter.

Utfardande av intyg
Intyget ska innehalla uppgifter om undersékning, varden och behandlingen som
behovs for det &ndamal intyget ska anvédndas.

Socialstyrelsen har tagit fram foreskrifter om hur ldkarintyg ska utformas. I
Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2018:54) om att utfdrda intyg i hélso- och
sjukvérden star bland annat foljande:

Ett intyg ska som huvudregel utfardas efter en undersokning av patienten.

Ldkaren avgor om det dr mojligt att gora en patientsiker medicinsk bedomning
via annan kontaktform, tex telefon- eller digital kontakt.

Den som utfardar intyget ska:

e Tydliggora frdn vem en uppgift kommer, om det ar intygsutfardarens egen
uppgift eller om den hirrdr fran ndgon annan. Vidare ska det framg8 vad
som &r intygsutfardarens bedomning och vad som dr uppgifter som ligger
till grund for den.

e laktta regler om jiv samt andra hinder mot att utfarda intyg och
utlitanden.

e Beakta att ett intyg kan fa betydelse i rittsliga sammanhang och endast
uttala sig om sddana forhallanden som han eller hon har tillricklig
kdnnedom om.

Intyget ska:

e Vara tydligt utformat och sé enkelt som majligt att forsta for
intygspersonen eller for nigon annan mottagare av intyget. Inneborden av
medicinska eller andra termer som inte kan anses vara allmént kidnda ska
forklaras.

e Innehalla uppgifter om de undersokningar, upplysningar,
journalhandlingar och andra handlingar som ligger till grund for

bedomningen.
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Vardniva och ansvar for sjukskrivningen

e Den verksamhet som ansvarar for vard och rehabilitering ansvarar ocksa
for Forsakringsmedicinsk bedomning och utfardande av intyg.

e Vid pigaende behandling frén flera enheter (specialiserad vird och/eller
primdrvard) bor den enhet som ansvarar for behandlingen av tillstdnd som
huvudsakligen nedsétter patientens arbetsformaga ocksé ansvara for
sjukskrivningen.

o Fast likarkontakt i sjukskrivningar oavsett vardenhet (vardcentral eller
specialiserad vérd) &r att foredra. Gar inte det bor man énda efterstriva
kontinuitet.

e Det ska finnas rutiner for remittering av sjukskrivningsbehov till annan
enhet, géllande patientens tillstaind, prognos och behandling.

e Multidisciplindr konferens kan anordnas da en eller flera ldkare behandlar
sjukskriven patient. Elektiv multidisciplindr konferens, rutinbeskrivning-
Folkhélsa och sjukvérd

e AT-ldkare sjukskriver langre perioder enbart efter att ha konsulterat sin
handledare.

Forsakringsmedicinsk beddmning vid sjukskrivning
Sjukskrivningen ska vara en aktiv del av patientens vard, behandling och
rehabilitering, i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer. Se "Stod inom
forsdkringsmedicin" under fliken ovan, Checklistor och processbeskrivning

Hilso- och sjukvarden gor den forsédkringsmedicinska bedomningen i1 forhallande
till patientens ordinarie sysselséttning, fordldraledighet eller studier.
Bedomningen ska innefatta diagnos, funktions- och aktivitetsbegransningar,
behandlings- rehabiliteringsbehov och koordineringsinsatser. Lakaren utfardar
medicinska intyg eller utldtande nir det finns behov. Det dr Forsdkringskassan
som beslutar om rétten till sjukpenning.

Att ta stédllning till vid beddmning av sjukskrivningsbehov:

e Anvind socialstyrelsens forsakringsmedicinska beslutsstod (FMB) som

végledning.

Ar sjukskrivning gynnsamt for patienten.

Overvig deltidssjukskrivning fore heltidssjukskrivning.

Finns annat arbete eller mdjligheter till anpassningar hos arbetsgivaren.

Téank pa helheten, arbete, ekonomi, socialt liv, alkohol, droger, véld i nira

relationer.

e "Tink tvdrt om". Vad hade jag fragat om/undersokt och dokumenterat om
patienten hade haft annat kon, etnicitet, alder etc.

e Sjukskrivningar kan med fordel avslutas 1 mitten av en arbetsvecka for en
mjukare dtergdng 1 arbete.

e En langre tids heltidssjukskrivning kan avslutas med en period av
upptrappning med deltidsarbete. Upptrappning kan med fordel goras i
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samma intyg sa att det blir tydligt for patient, Forsédkringskassan och
arbetsgivaren.

e Bor foretagshélsovard via arbetsgivare kopplas in?

e Kontakta vardenhetens rehabkoordinator om du som lékare ser behov av:

o Tidig kontakt med arbetsgivare eller motsvarade for att diskutera
mojligheter till exempelvis anpassningar.

o Ovrig kontakt med
Forsdkringskassan/arbetsgivare/Arbetsformedlingen,
foretagshdlsovard, eller socialtjanst

o Stdd i att uppritta en sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan

o Om mer kunskap behdvs om patientens arbete/sysselséttning,
motivation och funktionsnedséttningar/aktivitetsbegransningar

Sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan

Vid sjukskrivning gors alltid en plan for sjukskrivning, behandlings- och
rehabiliteringsinsatser samt eventuella koordineringsinsatser. Planen skrivs i
Cosmic under sdkordet Overenskommelse eller Sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplan. Sokordet gar att filtrera pa, vilket gor att man lattare hittar
information om sjukskrivningen. S6kordet Sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan
kan anvéndas av bdde ldkare och annan berord personal, men lakaren dr ansvarig
for planen.

Sjukskrivnings- och rehabiliteringsplanen kan innehalla:

Medicinsk bedomning

Mal och delmal

Pégaende och planerade dtgdrder, behandling och rehabilitering
Sjukskrivningens grad och langd

Koordineringsinsatser

Lampliga arbetsanpassningar for att frimja atergéng i arbete
Planering for atergéng 1 arbete eller annan sysselséttning

Planering for uppfoljning

Samverkan med arbetsgivare, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen
eller socialtjanst

Journalanteckningen registreras med KVA-kod DV077 ”Upprittande av
sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan for atergang i arbete eller annan
sysselsdttning”

Uppfoljning av planen registreras med KVA-kod AW029 ~Uppfoljning och
revidering av sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan for atergang i arbete eller
annan sysselséttning"
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Utfarda lakarintyg vid sjukskrivning

Patienten kan sjukanmaéla sig sjdlv i1 7 dagar. Fran och med dag 8 behovs ett
lakarintyg for sjukskrivning, oavsett om man har en anstéllning, ar arbetssokande,
ingér 1 arbetsmarknadspolitiskt program. Se guide for val av intyg och utlatande

o Liakarintyget ska skrivas pa ett sprak som kan forstas av lekman, patient,
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, arbetsgivare eller socialtjdnst.

e Det ska tydligt framga vilka uppgifter som &r lakarens bedomning
respektive patientens egen beskrivning, skattningsformulér etc.

For att kunna bedéma om en person har ritt till sjukpenning behover
Forsdkringskassan ett ldkarintyg som ger en medicinsk forklaring till varfor
personen inte kan arbeta. Lakarintyget tar sin utgdngspunkt i den sa kallade DFA-
kedjan.

e Diagnos (félt 4) - avser vilken sjukdom hen har som nedsétter
arbetsformagan
e Funktionsnedsittning (filt 5)

o Avser vilken funktion som &r nedsatt pd grund av sjukdom och
vilka observationer som har gjorts.

o Beskriv vilka funktionsnedséttningar som patienten har pd grund
av sjukdom samt en gradering av omfattningen sé langt det &r
mojligt.

e Aktivitetsbegransning (filt 6)

o Avser diagnosens och funktionsnedsittningarnas konsekvenser 1
relation till patientens forméga att utfora aktiviteter i sysselséttning
och/eller i det dagliga livet.

o Beskriv hur aktivitetsbegransningarna paverkar arbetsformagan.
Ange girna konkreta exempel.

Socialstyrelsens forsikringsmedicinska beslutsstod

Beslutsstddet innehéller rekommendationer om bedémning av arbetsforméga for
olika diagnoser samt vdgledning om sjukskrivningstid. Om ldkaren bedomer att
arbetsformagan dr nedsatt l1angre dn den tid som beslutsstodet anger, ska det
motiveras 1 intyget.

Fordelning av arbetstid vid dterging i arbete

Huvudregeln dr en jimn reducering av arbetstiden varje dag. Ett avsteg fran regeln
kan vara trottande restid som gor att man behdver forlagga arbetstiden ojamnt.
Kravet ér att det inte forsdmrar mojligheterna till atergdng i arbete. Det finns
dérfor en frga i intyget som lyder:

"Kommer mojligheterna till atergéng i arbete forsdmras om arbetstiden forlaggs
pa annat sitt dn att arbetstiden minskas lika mycket varje dag?" I de flesta fall
kommer svaret bli "nej" och dé ldmnas det mer Oppet till individen for mer
flexibel arbetstidsforlaggning med godkidnnande fran Forsdkringskassan.
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Om man som ldkare anser att det ur medicinsk synpunkt ar viktigt med jdmn
arbetstidsforldggning kryssar man i "ja". Foljdfrdgan som da kommer &r: "Beskriv
de medicinska skilen till att mojligheterna till dtergang 1 arbete forsdmras?"

Exempel pa skil kan vara:

e Arbetstiden behdver minskas lika mycket varje dag for att inte paverka
hélsotillstdndet negativt.

e Arbetstiden behdver minskas lika mycket varje dag for att inte motverka
rehabiliteringen.

Prognos och planering (filt 9)

Prognos och planering i intyget dr viktig, eftersom det finns olika undantag som
gor att Forsakringskassan for en tid kan fortsitta bedoma arbetsformagan mot
patientens ordinarie arbete. (Forsékringskassans Rehabiliteringsskedja).

Dokumenterad 6verenskommelse och/eller sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplanen skrivs lampligt in i Ovriga upplysningar (filt 11).

Retroaktiv sjukskrivning

Retroaktiva sjukskrivningar bor endast ske 1 undantagsfall. Lakaren maste sjilv
beddma om hen kan intyga att patienten varit sjuk och haft nedsatt arbetsforméga
for retroaktiv tid.

Forstadagsintyg (dag 1-7)

Arbetsgivare har rétt att begéra att en anstilld lamnar intyg vid sjukdom frén och
med forsta sjukskrivningsdagen vid sirskilda skil. Vardens medicinska
prioritering gors som vanligt efter vardbehov och hélso- och sjukvérden &r inte
skyldig att utfarda forstadagsintyg.

Om patienten kontaktar varden om forstadagsintyg och det inte 4r medicinskt
prioriterat med lakarbesok kan patienten:

1. Kontakta foretagshédlsovarden via sin arbetsgivare.
2. Hamta telefonrddgivningens journalanteckning pa 1177.se

I undantagsfall kan ”Intyg om sjukdom till arbetsgivare dag 1-7” i Cosmic
blankettbibliotek utfiardas av 1amplig legitimerad personal f6r drendet under forsta
veckan.

Sjukpenning i forebyggande syfte

Forebyggande sjukpenning kan vara ett alternativ till sjukskrivning, nir en patient
far medicinsk behandling eller rehabilitering for att forebygga sjukdom eller
forkorta sjukdom.
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Ansdkan gors av patienten som skickar den till Forsdkringskassan tillsammans
med det ldkarutldtande som finns i Cosmic - "Likarutlatande - forebyggande
sjukpenning".

Sjukskrivningsansvar vid deltagande 1 MMR2 for smérta pa
Rehabiliteringsmedicinska kliniken: Se Smértrehabilitering pa
Rehabiliteringsmedicinska kliniken, Jonkdping.
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