¥ Region RIKTLINJE 102)
¥ JBnkdpings lan

Ratt stod ratt forsorjning i Jonkopings lan

Inledning

Denna 6verenskommelse ska, genom 6kad dialog i samverkan, leda till att
parterna tar ett gemensamt ansvar for att insatser baseras pa en helhetsbedomning
av personens formagor och forutséttningar utifran parternas olika ansvar och
insatser.

Samverkansmodellen dr ett ramverk som behdver anpassas utifrin lokala
forutsittningar. Implementering av samverkansmodellen och lokala rutiner kan se
olika ut. Att ha en gemensam grundprocess underléttar for Arbetsformedling,
Forsdkringskassa och Region som arbetar ldnsdvergripande och dr samverkanspart
till samtliga 13 kommuner.

Malgrupp

Overenskommelsen omfattar personer i arbetsfor alder for vilka ohilsa eller
sjukdom utgor forsorjningshinder, som saknar sjukpenninggrundande inkomst
(SGI), har langvarigt forsorjningsstdd och som é&r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Overenskommelsen styr utformning av parternas
gemensamma processer och riktlinjer for samverkan.

Vad och for vem ar Ratt stod, ratt forsorjning i Jonkopings
lan?

Rétt stod, ratt forsorjning i Jonkopings 1dn dr en samverkansmodell for
samordning av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer som saknar
sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) och som har sin arbetsformaga nedsatt pa
grund av sjukdom eller ohilsa.

Modellen ligger i linje med omstéllningen till Néra véard for att klara vélfiardens
utmaningar. Omstillningen till Néara vard innebér att samskapa med individen och
flytta fokus till att arbeta mera personcentrerat, sammanhéllet, proaktivt och
hilsofrimjande.

Nar ska samverkansmodellen anvandas?

Samverkansmodellen bygger pd en personcentrerad process utifran individens
(ofta komplexa) situation. Rétt stod ritt forsorjning implementerar processen med
upprittande av samordnad individuell plan (SIP) och flerpartsmdte som
kommunikationsvégar i samverkan i stéllet for intyg, blanketter och beslut som
inte baseras pd en helhet av personens formégor och forutsittningar utifran
parternas olika ansvar och insatser.
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¥ Region RIKTLINJE 2(2)
¥ JBnkdpings lan

Syftet med samverkansmodellen
Syftet med Rétt stod, ritt forsorjning 1 Jonkdpings 14n ar att

e hitta former for samverkan for att sékerstélla att personer i malgruppen far
det stod och mojlighet till den rehabilitering som de behdver.

e Oka kunskapen om roller och ansvar for mlgruppen, samt sékerstélla att
parternas resurser anvinds sd effektivt som mgjligt for att ge personer i
malgruppen goda forutséttningar.

e sikerstilla att individer 1 malgruppen far rétt stod av rétt instans vid rétt
tillfalle. Personer 1 malgruppen ska uppleva att alla parter arbetar utifran
samma modell och tar gemensamt ansvar.

Rutiner
Verksamheterna ska ha rutiner for hur SIP genomfors och dokumenteras.

For malgruppen kan fragor som stdd 1 dialog och gemensam planering av insatser
anvindas. Fragorna kan komplettera samt nyansera SIP-blanketten utifran
individens behov och férutsittningar.

Ha ett salutogent forhdllningssétt och fokusera pé aktivitetsmdjligheter och
formagor for att undvika passivitet eller begrénsningar.

Socialtjdnsten motsvarar personens arbetsgivare vid reguljar arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Fundera pa om sjukskrivning pa deltid kan skapa bést forutsattningar for
personen.

Tank parallella insatser och aktiviteter. Uppritta en aktiv rehabiliteringsplan for
att kunna folja stegforflyttningar och skapa forutséttningar for individen att
lyckas.

Det finns etablerade och vil fungerande lokala samverkansstrukturer som kan
utgdra ett forum och stéd i arbetet med samverkansmodellen Rétt stod, ritt
forsorjning 1 Jonkopings 14n. For mer information se samordningsférbundens
gemensamma hemsida www.finsamjonkopingslan.se
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