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Guide teamarbete specialistpsykiatrin

Definition tvarprofessionellt team

Inom specialistpsykiatrin Region Jonkdpings 1én dr malséttningen, nir behov
finns, att erbjuda insatser fran tvarprofessionella team(). Sammanséttningen av
teamen kan skilja sig &t och utgér fran patientens behov samt vad som ryms inom
specialistpsykiatrins uppdrag. Fokus ska vara personcentrerad vard, delaktiga
patienter och nérstdende.

Tvarprofessionella team &r ett samlingsnamn for olika slags team dar flera
yrkeskategorier arbetar tillsammans med patienten®. Arbetsgruppen for
Teamarbete specialistpsykiatri har enats om att utgéd fran det interprofessionella
teamet som dr en typ av tvédrprofessionellt team dédr 6nskat resultat nis genom
forenade anstringningar. Alla ansvarar for sitt eget arbete utifrén sin expertis,
med det forutsitter ett hinsynstagande och en lyhordhet i1 forhallande till andras
insatser. Rollerna 1 det interprofessionella teamet dr specialiserade, men var och
en méiste aktivt samordna sina insatser och samspela med andra under arbetets
gﬁng (20ch3)

Syfte med team inom specialistpsykiatrin

Teamet ska kontinuerligt dela sin kunskap med varandra, och pa sa sétt bidra till
utveckling och kvalitetssakring i patientarbetet™®. Teamet ska ha kunskap om,
samt folja nationella- och lokala riktlinjer inom Region Jonkopings lén.

Alla professioner ska bidra med sin yrkesspecifika kunskap och tillsammans med
patienten upprittas en tydlig vard- och eventuell rehabiliteringsplan®. Patientens
behov och méilsittning i relation till specialistpsykiatrins uppdrag samt géillande
riktlinjer ar styrande.

e Riitt insatser 1 rétt tid.
e Sikerstélla hog kvalité och patientsékra insatser(®.

Inom specialistpsykiatrin ska

e Patientens fasta virdkontakt vara den som, tillsammans med patienten,
initierar/lyfter att det finns behov av fler professioner kring patienten(.
Viktigt att &ven hénsyn tas till eventuell upprittad rehabiliteringsplan.

e Alla patienter ha en viardplan dér teamets mal och planering finns
dokumenterade. Kontinuerlig uppfoljning av vardplanen ska ske®).

e Teamsammansittningen utga fran patientens behov och kan variera dver
tid. Rétt profession och kompetens®.

e Teamet vid omfattande vérd- och rehabiliteringsbehov ga in tidigt med
samordnade insatser.
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Teamarbete specialistpsykiatrin, checklista

Varje enhet bestimmer sjilv - utifran sina specifika forutsattningar och
kunskapsnivaer géllande teamarbete som man befinner sig pé - vilka punkter dér
utvecklingsarbete ska drivas. Prioritera punkter inom forutsdttningar tor att sedan
arbeta vidare med framgdngsfaktorer. Nedanstadende punkter kan appliceras savél
1 storteam/behandlingskonferens samt i teamet runt och tillsammans med
patienten.

Forutsattningar teamarbete ( och 10)
e Interprofessionell teamkompetens - kunskap om varandras kompetenser
och hur dessa kompletterar varandra.
e Samverkanskunskap och teamkunskap - vad innebdr det att samarbeta
interprofessionellt

Framgangsfaktorer teamarbete (9 11. 12 14,15 och 16)
e Tillit och kénsla av teamtillhorighet.
Tydliga roller och ansvarsfordelning i teamet.
Gemensam mdotesstruktur.
Anvinda kommunikationsverktyg — SBAR.
Tydliga riktlinjer for hur den yrkesspecifika kartliggningen av behov ska
utfOras.
e Avsatt tid for teamutveckling.
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