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Ledningssystem for samverkan Region Jonkopings
lan och kommunerna gaéllande halsa, vard och

omsorg

Ledningssystemet for samverkan tar sin utgangspunkt i invanarens behov av
gemensamma insatser av flera samverkande parter, ldnets kommuner och regionen
for sammanhallen vérd, omsorg och hédlsa som utgér fran invanarens behov och
fokuserar pa att uppna basta mgjliga kvalitet. Det handlar bdde om att arbeta mer
systematiskt med att sdkra verksamheternas kvalitet, men ocksa om att finga
medarbetarnas kunskaper och engagemang samt omsitta idéer i handling genom
att bedriva systematiskt forbattringsarbete.

Ett gemensamt ledningssystem syftar till att:

e Oka fokus pa det arbete som skapar virde for invanaren.

e Att bygga gemensamma processer diar man kan dra nytta av att fler agerar
pa samma sétt. For att kunna standardisera behdver processer for
samverkan beskrivas, dokumenteras och accepteras.

o Forbittra arbetet med att identifiera sloseri, dvs. sddant som inte bidrar till
att 16sa en arbetsuppgift eller inte bidrar med ett viarde for invanaren.

e P3 ett systematiskt sétt prova och folja upp olika atgirder 1 syfte att
forbattra processer som avser samverkan.

e Tillgodose nuvarande och fordndrade behov med tillgdngliga ekonomiska
resurser.

Mal, gemensam vardegrund
Utgéngspunkten for all samverkan &r den sedan tidigare gemensamt framtagna
och beslutade vardegrunden:

e Vi utgér fran invanarnas behov.

e Visamarbetar aktivt over organisations- och huvudmannagrénser sé att de

starker den enskildes upplevelser av sammanhang och helhet.
e Vibemdter varandra med respekt och visar tillit.
e Vi ldr av varandra och tar tillvara varandras kompetens.
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Ledning och styrning
For ledning och styrning i samverkan finns en struktur, bdde pa politisk och pa
tjidnstemannaniva.

Kommunalt Farum

Beredningsgrupp

Kommunalt forum
Det politiska samverkansorganet mellan ldnets kommuner och regionen ar
Kommunalt forum. Kommunalt forum har en bred samverkan vilket innebar att
lansovergripande samverkan och samrdden infor beslut foreligger inom bland
annat foljande tre omraden;

e Folkhélsa- och sjukvard

e Arbetsmarknad, ndringsliv och attraktionskraft

e Trafik, infrastruktur och milj6
Kommunalt forum utgor ett till regionstyrelsen anknutet samverkansorgan, dir
ledningar f6r regionkommunen och kommuner méts minst sex génger per ar for
information och dialog kring lénets utveckling och for samrdd infor beslut, som
ska fattas inom regionkommunen.

Kommunalt forums uppdrag inom ledningssystemet for samverkan
inom halsa, vard och omsorg
Kommunalt forum ger uppdrag till Reko i drenden inom omradena hélsa, vird och
omsorg.
Kommunalt forum ansvarar for samverkan inom hélsa, vard och omsorg,
angaende:

e beslut om rekommendationer till regionkommunen och till lanets

kommuner

e tva génger per ar halla fordjupade samrad i strategiska fragor

e f0lja upp gemensamma uppdrag och satsningar som ror hela lanet

e ta stillning i ansvarsfragor mellan kommun och region
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e besluta om revidering av det gemensamma ledningssystemet

Ledningsgruppen for samverkan Region Jonkopings lan och
Jonkopings lans kommuner (ReKo)
ReKo ér lanken mellan Kommunalt forum och strategigrupperna.
ReKo ansvarar for att:
e bereda drenden till Kommunalt forum i omradena hélsa, vard och omsorg
e besluta i fragor som har beretts i strategigrupperna, i styrgrupperna for
eHalsordd och hjdlpmedelscentralen, i expertradet samt besluta om
fordelning av gemensamma medel som ej behdver vidare for beslut i
Kommunalt forum
e fora kontinuerlig dialog med strategigrupperna och skapa goda
forutsittningar for deras arbete och ange inriktning av arbetet
e leda och f6lja upp stoédprocesserna
e arrangera traffar med chefsgruppen i samrad med strategigrupperna
e formedla uppdrag och information om beslut som fattats av Kommunalt
forum till strategigrupperna, for atgérd, alternativt bilda arbetsgrupper
e f6lja upp beslut som fattats inom ledningssystemet for samverkan
e fora dialog om Gvergripande samverkansfragor
Regionen representeras av hilso- och sjukvardsdirektor, utvecklingsdirektor,
direktor Bra Liv, representant for primédrvardsenheten, psykiatri, kirurgi, medicin,
ordforande 1 eHalsoradet och folkhédlsochef. Kommunerna representeras av; tre
socialchefer, tre skolchefer samt utvecklingschefen for Kommunal utveckling.
Ordférandeskapet alternerar arligen mellan hilso- och sjukvardsdirektér och
utvecklingschefen for Kommunal utveckling. ReKo kan besluta om ytterligare
deltagare. ReKo sammantrader minst sex ganger per ar.

ReKos beredningsgrupp

En beredningsgrupp ér sedan januari 2015 tillsatt med syfte att bereda ReKos
moten. Beredningsgruppen bereder och fardigstéller &renden och handlingar fran
strategigrupperna och till Kommunalt forum inom omréadet hélsa, vard och
omsorg. Beredningsgruppen triffas minst sex ganger per ar. ReKos
beredningsgrupp formulerar forslag till beslut infér méten med ReKo.
Beredningsgruppen representeras av hilso- och sjukvérdsdirektor,
utvecklingschefen for Kommunal utveckling och ReKos sekreterare.

Chefsgruppen

Vid chefsgruppens triffar dr syftet att fora fordjupad dialog 6ver
huvudmannagrénser infor viktiga beslut. Chefsgruppen sammantriader tva-tre
génger per ar och utgdrs av lidnets samtliga socialchefer/motsvarande,
sjukvérdsdirektorer/motsvarande, och skolchefer/motsvarande.
Chefsgruppens ansvar ér att arbeta med gemensamma strategiska frigor.

Strategigrupper
Det finns tre strategigrupper; Barn och unga, Psykiatri/missbruk och Aldre.
Strategigrupperna ansvarar for:

e omvirldsbevakning

e nationella dverenskommelser
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e lagar, foreskrifter, riktlinjer, utlysningar

e utveckling av befolkning, behovsférandring, etc.

e nationella och internationella utblickar

e att verka for basta mdjliga samverkan och pa bésta sétt ta tillvara vara
resurser: personella, utrustning och lokaler.

e att ta fram en tredrig strategi for respektive strategiomrade. Strategin ska
innehalla utvecklingsomradden med mal och uppféljningsmetoder, samt hur
strategin finansieras. Strategin faststills av Kommunalt forum.

e att ta fram och genomfora en arlig handlingsplan kopplad till strategin som
antas av ReKo och anmdls till Primdrkommunalt samverkansorgan samt
till ber6rd nimnd inom Regionens ndimndsorganisation. Handlingsplanen
foljs upp arligen i samrad med berérda verksamhetsparter och
brukarorgan.

e att folja upp och hantera avvikelser 1 samverkan enligt ledningssystemet 1
samverkans rutiner.

e beredning och forankring av drenden sker inom ledningsgrupper i
regionen, samt ledningsgrupper och chefsnatverk som samordnas av
Kommunal utveckling.

Strategigruppernas arbete utgar ifrén ett evidensbaserat arbetssitt vilket innebar
att arbetet ska beakta brukarens erfarenheter och kunskap, de professionellas
yrkeskunskap samt bésta tillgdngliga vetenskapliga kunskap.

I respektive strategigrupp ingar fyra chefer fran socialtjédnsten och fyra chefer fran
regionen. | strategigrupp Barn och unga ingar dven tre skolchefer. En representant
1 varje strategigrupp ér ocksa ledamot i ReKo och ansvarar for att férmedla
information och uppdrag mellan Reko och strategigruppen. Varje strategigrupp
leds av en ordforande fran regionen eller kommunerna. Till varje grupp knyts tvé
till tre beredande tjinsteméan frain Kommunal utveckling och regionen. De
beredande tjdnsteménnen &r ett administrativt och expertstod for
strategigrupperna. Ytterligare personer adjungeras vid behov.

Varje strategigrupp utser sin ordférande och ordférandeskapet varar under tv4 ar.
Strategigrupperna ska sammantrdda minst fyra ganger per ir och
motesanteckningar fors under métena.

Strategigrupperna har ett fullstandigt mandat att genomfora det som framkommer
1 de gemensamma handlingsplanerna som tagits fram och faststéllts. Detta under
forutséttning av att det finns beslut fran parterna som har ansvar for att finansiera
det som ska genomf6ras i handlingsplanen.

Strategigrupperna bildar arbetsgrupper med tidsbegransade uppdrag for
identifierade utvecklingsuppdrag. Varje strategigrupp beslutar om hur
lansdelarnas redan befintliga tvérsektoriella arbetsgrupper anvinds inom
ledningssystemet for samverkan.

Folkhélsa och Funktionsnedsattning

Folkhélsa och Funktionsnedsédttning &r separata omraden som bada ska inga i
samtliga strategigrupper. Det dligger strategigrupperna att bevaka sa att dessa
omraden ingar i handlingsplanerna for strategigruppernas arbete. Strategigrupper
som saknar representation fran dessa omrdden ska vid behov adjungera denna

kompetens.
Godkant av Ulrika Stefansson Galler fran 2024-01-01
Innehallsansvarig Mats Bojestig Version 6.0

Kapitel Dokument ID 112191



¥ Region ARBETSORDNING 5(5)
¥ JBnkdpings lan

E Halsa och hjalpmedel

Inom ledningssystemet for samverkan ingér styrgruppen for eHélsorad och
styrgruppen for hjidlpmedel. Styrgruppen for eHélsorad ska koordinera och
effektivisera eHélsoarbetet inom och mellan kommunerna och regionen.
Styrgruppen for hjdlpmedelsverksamheten i samverkan ska ansvara for den
overgripande styrningen av den gemensamma hjidlpmedelsverksamheten samt
samordning mellan huvudménnen.
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