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Datoriserad arbetsminnestraning vid hjarnskador

Inledning

Arbetsterapeuter och psykologer inom hjarnskaderehabilitering moter patienter
med nedsatt arbetsminne. Programmet géller utredning infor och rehabilitering av
arbetsminnesproblem med datorprogrammet Cogmed-QM, efter dokumenterad
forvarvad hjarnskada/sjukdom.

Traningen ges 1 postakut rehabiliteringsskede, med fordel inom 18 manader efter
skadetillfillet men den kan dven ske senare. Atgirden sker inom dppenvard
eftersom den forutsitter att patienten har haft tid att na insikt om sina
arbetsminnesproblem.

Bakgrund

Arbetsminne dr en grundldggande kognitiv funktion som krivs for att kunna
utfora dagliga aktiviteter sjalvstindigt. [ vardagen anvinds arbetsminnet for att
komma 1hag instruktioner om vad vi ska gora hirndst, vad vi skall gora for
stunden, for att [dsa problem och for att kontrollera var uppmaérksamhet, det vill
sdga "komma ihdg vad vi ska koncentrera oss pa”. Vi minns information en kort
stund genom att koncentrera oss pa den, om koncentrationen stors sa forsvinner
informationen. Nedsatt arbetsminne kan ocksd upplevas som svarigheter att
koncentrera sig vid huvudridkning och i l4s- och skrivsammanhang. Arbetsminnet
ar viktigt for att vi ska kunna styra var uppmaérksamhet vid problemldsning och
for att kunna halla for uppgiften relevant information i huvudet.

Négra exempel pé vad arbetsminnet anvénds till:

e Komma ihdg vad man lést i bocker och i tidningar

o Komma ihdg saker i vardagssituationer, t ex var man lagt planboken,
nycklarna eller mobilen

e Uppritthalla koncentrationen vid uthallighetskrdvande uppgifter, t ex
bilkorning

e Komma ihdg vad som sagts, t ex instruktioner eller i ett samtal

e Planering och organisationsforméga, allt fran att laga mat till att studera

Utredning

Arbetsminnestestning genomfors av neuropsykolog och/eller arbetsterapeut.
Arbetsterapeut:

e Observation 1 aktivitet och samtal med patienten
e (Canadian Occupational Performance Measure (COPM)
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e Cognitive Failure Questionnaire (CFQ)
e Rivermead Behavioral Memory Test (RBMT)
e Upplevelse av minnes- och uppmérksamhetsproblem i vardagen

Neuropsykolog:
Testning med arbetsminnes- och uppmaérksamhetstest, exempelvis:

e Blockrepetiton
e Sifferrepetition
TMT (Trail Making Test)

Malsattning

Forbittrad arbetsminnesformaga for att med battre behallning kunna utfora
aktiviteter. Detta for att kunna delta i hem- och fritidsaktiviteter, yrkesliv och
samhille och fa en forbéttrad livskvalitet.

Kriterier for att erbjuda programmet

e Nedsatt arbetsminne

e Tillrdcklig forméga att ta in via synen, synfalt och synskdrpa, bedomt av
lakare

e Spraklig forméga, att identifiera bokstiver, siffror och forsta verbala
instruktioner nog for att klara programmet, bedémt av logoped

e (God formaga att arbeta vid datorskdrm

e Uthéllighet samt visuell forméga att sitta vid dator under trdningspasset
bedomt av arbetsterapeut

e Motivation att genomfora traningen bedomt av arbetsterapeut

Exklusionskriterier
e Brister av intellektuella formagor som kan vara ett hinder 1 genomférandet
av traningen
e Smirtproblem som forvéntas kunna paverka genomforandet av trdningen.
e Emotionellt tillstdnd som kan ténkas utgora hinder, exempelvis
depression/kris, bedomt av psykolog

Innan patienten fattar beslut om att genomga tréningen erbjuds hen
information om traningsupplidgget samt introduktion 1 att prova att arbeta med
datorprogrammet.

Niér behov av trining &r faststillt och patienten dr motiverad att trina paborjas
trdningen.

Efter genomford traning utvérderas effekten med samma instrument som vid

utredning.
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Atgird

Teamarbete
Likare, arbetsterapeut, psykolog dr involverade i traningen.

Fore trdningpass i dataprogrammet kan dven pulsdkande fysisk traning erbjudas
av fysioterapeut for att forbéattra koncentrations- och minnesférméga under traning
vid dator.

I patientens team ingar ocksé ovriga professioner som dr aktuella under
rehabiliteringen. Teamet arbetar interprofessionellt. Mal dokumenteras 1
rehabiliteringsplan.

Traningsmetod
Tréning genomfors med datorprogrammet Cogmed QM
www.pearsonassessment.se enligt klinikens modell.

Behandlingen innefattar introduktion, trdning och utvérdering. Traningen
genomfors vid 25, 30 eller 40 tillfdllen under 5-10 veckor.

Stod ges av en coach pa kliniken vid minst ett tillfélle i veckan (arbetsterapeut
eller psykolog som gatt utbildning i detta). Det finns mojlighet att vélja traning
vid egen dator hemma eller vid dator pd kliniken vid dvriga tillfallen. Daremellan
kan coachning ges per telefon. Coachen ger kontinuerlig aterkoppling av resultat,
stod 1 form av reflektion, strategier for att na forbattring samt hjilp att Gverfora
erfarenheter fran traningen till aktivitetsutforandet i vardagen.

Ansvar inom teamet

Arbetsterapeut informerar patienten om traningens uppldaggning samt introducerar
patienten i trdningsmodulerna innan traningen paborjas. Tillsammans med
patienten avtalar arbetsterapeuten tider och ramar for triningen. Arbetsterapeuten
ar 1 samrad med psykolog patientens coach under traningen med uppgift att folja
upp resultat, ge rad om strategier och stddja patienten under trdningen. Journal
fors efter varje coachtillfille.

Psykolog genomf6r vid behov neuropsykologisk testning fore och efter traning
samt stodjer och végleder som coach i samrad med arbetsterapeut under traningen
samt foljer upp malen med patienten vid trédningens slut.

Lékaren &r medicinskt och dvergripande ansvarig for patientens rehabilitering.
Lakaren bedomer tidigare gjorda utredningar och avgor om det foreligger behov
av ytterligare undersokning eller kontakt med andra specialister. Lakaren tréaffar
patienten vid behov.

Fysioterapeut provar ut program for pulsokande trdning 1 intervaller med puls
mellan 130-150 slag/minut. Personal finns tillgénglig under pulsdkande

traningspass.
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Utskrivning

Overrapportering
Vid behov dverrapportering till primérvérd efter trdningsperioden.
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