7] Handlingsplan
E Handlingsplan ér ett verktyg som hjélper till att skapa struktur och planera
forbattringsarbetet. Den ger en 6verblick 6ver vad som ska goras och nér
E for att uppné malet.
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MATERIAL: Mall for handlingsplan/blidderblock/whiteboard, pennor alternativt dator

Nar kan verktyget anvandas?

Niér forbattringsomraden ar identifierade och prioriterade, skapas en handlingsplan/aktivitetsplan,
dér planerade och pagaende aktiviteter dokumenteras. Detta for att f4 en gemensam och detaljerad
beskrivning pa vad som behdver goras for att genomfora forbattringsarbetet.

Handlingsplanen kan fungera som ett ’kontrakt” mellan arbetsgruppen och ledningen for vad som ska
goras och legitimerar deltagarna i arbetsgruppen att dgna tid at forbattringsarbetet.

Hur gér man?

Anvind mallen for handlingsplan som stéd vid gemensamma avstdmningar for att kontinuerligt folja
upp forbattringsomradena. Ga igenom status, dvs. vad som &r gjort, vad som aterstar, mitningar och
resultat hittills samt lardomar som dragits och dvriga reflektioner.

Steg 1:

Fyll i mélet med forbattringsarbetet.

Fyll i vilka fordndringar som ska testas.

Ange vilka resurser (personer, utrustning, kostnader, mm) som behovs for att testa fordndringen.
Beskriv vilka aktiviteter som ska genomforas samt vem som &r ansvarig for testet.

Fyll i tidplan.

Steg 2:

Vid avstimningsmoten, gé igenom det som fyllts i och komplettera med status (Ej padborjad, Pagér
enligt plan, Pagér med problem, Pagar med allvarliga problem, Klar).

Reflektera dver gjorda métningar over tid samt vilka resultat som uppnatts hittills.

Behover nagot skruvas pa?

Négra nya idéer pa fordndringar att testa for att komma nérmare mélet?

Utmaningar

For att stodja forbattringsarbetet pé bésta sitt behover handlingsplanen vara pa en lagom niva, dvs.
inte for grov (ger inte tillracklig information), men inte heller for detaljerad.

Det ar viktigt att den ar ett levande dokument och att man 16pande uppdaterar den. Den behdver ocksa
vara kénd och transparent for verksamheten.

Referens

Mallen for handlingsplanen &r framtagen av medarbetare pa Qulturum, Region Jonkopings lén.
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