
Varmt välkomna till nätverksträff 1
för Hälsocenter i Jönköpings län

- En plats där invånaren får coachning och stöd för en bibehållen eller förbättrad hälsa



Dagens erbjudande

Hållpunkter
13:00-13:30 Incheckning
13:30-13:40 Välkommen och inledning 
Maria Johansson, moderator Qulturum
Jesper Ekberg, Folkhälsochef Region Jönköpings län
Eva Gunnarsson, Utvecklingsledare FoUrum fritid Kommunal utveckling

13:40-13:55 Nätverkets funktion för kontinuerligt erfarenhetsutbyte (Jesper)
13:55-14:35 Utbyte medverkande team om det fortlöpande arbetet (Maria)
14:35-14:45 Paus
14:45- 14:55 Fördjupning om att fånga behov tillsammans med invånare och genom statistik (Atanas, Maria LS, Louise)
14:55-15:05 Inspiration kring kommunanpassade lösningar (Louise, Eva T, Johan A)
15:05-15:20 Nästa steg och nästa gemensamma nätverksträff 24/2 2021 (Maria J)
15:20-15:30 Avslutning: Jesper Ekberg 
15:30-16:00 Digitala grupprum för eget arbete inom de egna teamen



Spelregler i vårt digitala rum

• Stäng av din mikrofon när du inte pratar. 

• Ha kameran på och sitt inte i motljus.

• Vi kommer att ha en paus, 10 min. Det är helt ok att sträcka/röra på 
sig däremellan om du behöver, t ex när någon annan pratar.

• Vi kommer att varva dagens innehåll med korta presentationer, 
erfarenhetsutbyte och möjlighet till eget arbete i sin kommun i slutet. 
Till erfarenhetsutbytet har du fått frågor att förbereda i förhand.

• Använd gärna chatten för frågor alternativt använd funktionen ”Räck 
upp handen”.



Vilka är vi i rummet?

Nässjö

Jönköping

Sävsjö

Värnamo

Qulturum

Aneby

Folkhälsa & 
Sjukvård

Kommunal 
Utveckling

Ola Gustafsson

Frank Isaksson
Jenny Abrahamsson
Kristina Wikström
Ann-Margret Floengård
Jenny Sarrion

Jill Granath
Anette Sparf
Ann Moeller
Johan Arvidsson

Maria Johansson
Louise Nordlund Johansson
Patrik Blomqvist

Per Andrén
Magdalena Persson
Dennis Lundquist
Malin Lundberg
Helen Tarenius

Elisabeth Miller Hellqvist
Per Jonsson
Anna Sundling
Emma Olofsson

Johan Arvidsson
Anna Gustafsson
Caroline Grahn

Jesper Ekberg
Eva Timén
Maria List Slotte

Jonas Almgren
Charlotte Jerkelund
Atanas Petkovski

Eva Gunnarsson

Regional 
Utveckling

Vetlanda

Morgan Miledal

Gnosjö 

Iwona Lenart



”Hälsa är att i sann mening,  glädje och nyfikenhet vara 
upptagen av sina livsuppgifter.” 

Gadamer, tysk filosof

Vi gör något unikt som ska hålla över tid



Syftet med nätverksträff 1

Möjliggöra ett erfarenhetsutbyte, samtala om nätverkets funktion och 
stöd och fördjupa oss i nuläget 



Resan fortsätter...

• Spridningsläget för Hälsocenter

• Lokal överenskommelse – förslag på gemensam mall
• Långsiktiga medel från RJL

• Kommunen fakturerar Region Jönköpings län när hälsocoach är 
i tjänst enligt månadsandelar av årsbelopp

• Undertecknas av fritidschef (kommun) och folkhälsochef (RJL) 

• Johan Holmsäter…

Jesper



2020

2022

Nätverk för lärande och utveckling av Hälsocenter – gemensam färdplan

Träff 1
Tisd 17 nov 2020
kl 13:30-15:00
Digital

Kick-off 
Torsd 8 okt 2020
kl 08:30-13.00
Vrigstad

Träff 5 
Tisd 1 febr 2022
kl 13:00-15:00
Digitalt

Träff 3 
Tisd 1 juni 2021 
kl 13:00-15:00
Fysiskt

Träff 2
Tisd 24 febr 2021 
kl 13:00-15:00
Digitalt

Träff 4
Tisd 9 nov 2021
kl 13:00-16:00
Fysiskt

Träff 6
Tisd 12 april 2022
kl 13:00-16:00

Fysiskt

Egna initiativ, telefon-/webbmöten/studiebesök 

Coachande stöd

Call in

Nätverk för hälsocoacher

2021



Medial uppmärksamhet

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/nu-satsar-regionen-pa-fler-halsocenter-i-lanet

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/regionen-satsar-mer-pa-forebyggande-halsoarbete-for-att-farre-
ska-bli-sjuka

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/berne-fick-hjalp-med-halsan-pa-varnamo-halsocenter

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/regionens-spindeldiagram-visar-hur-medborgarna-i-din-kommun-
mar

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/sju-socioekonomiskt-belastade-vardcentraler-i-lanet-far-extra-
resurser-for-att-forebygga

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/sa-ska-vardcentralerna-anvanda-de-extra-resurserna

https://www.svt.se/special/sa-ar-halsan-i-jonkoping/

Gott arbete gjort av SVT/lokalnyheterna – inslag nedan

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/nu-satsar-regionen-pa-fler-halsocenter-i-lanet
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/regionen-satsar-mer-pa-forebyggande-halsoarbete-for-att-farre-ska-bli-sjuka
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/berne-fick-hjalp-med-halsan-pa-varnamo-halsocenter
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/regionens-spindeldiagram-visar-hur-medborgarna-i-din-kommun-mar
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/sju-socioekonomiskt-belastade-vardcentraler-i-lanet-far-extra-resurser-for-att-forebygga
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/sa-ska-vardcentralerna-anvanda-de-extra-resurserna
https://www.svt.se/special/sa-ar-halsan-i-jonkoping/


Utvärdering



Nätverkets funktion för 
kontinuerligt erfarenhetsutbyte



Lärande nätverk för Hälsocenter – erfarenhetsutbyte, lärande och inspiration

1.
November
2020-11-17

13:30-15:45
Plats: Digitalt

Tema: Vad har vi 
gjort sedan 
kickoffen? 

Hur har vi tagit oss an 
Hälsocenterarbetet 

lokalt?

Vilka är de mest 
angelägna 

målgrupperna?

2.
Februari

2021-02-24
13:00-15:00

Plats: Digitalt

Tema: Vilka faktorer 
kan göra att vi lyckas 

lokalt? 

Vilka koncept/
aktiviteter kan ingå i 

vårt Hälsocenter? 

Vilka är de tre 
viktigaste 

sakerna/åtgärderna vi 
behöver börja med?

3.
Juni

2021-06-01
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema:
Hur har vi kommit 

igång?
Lärdomar.

Så här tänker vi 
nästa steg. 

5. 
Februari

2022-02-01
13:00-15:00

Plats: Digitalt

Tema: 
Så här kan vi följa att 

Hälsocenter gör 
skillnad för våra 

invånare.

4.
November
2021-11-09

13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema:
Workshop kring 

områden vi vill ha 
fördjupat stöd inom. 

Expertis som behövs 
bjuds in.

6. 
April

2022-04-12
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema:
Så här har vi kommit 
igång under 18 mån.

Så här tänker vi 
fortsättningen.

Spridning av lärande

Kick-
off

8 okt

Nätverksträffar för erfarenhetsutbyte och 
resultatuppföljning 2020-2022

Egna initiativ till telefon-/webbmöten/studiebesök mellan varandra

Stöd – call-in, coaching, nätverk för hälsoguider



Stödformer  - syfte och hur ofta

• Lärande nätverksträffar - 6 träffar 2020-2022

Syfte: Dela kunskaper och erfarenheter, inspirera till innovativa och kommunanpassade 

lösningar, driva utveckling tillsammans, dela resultat.

• Coachande stöd till lokala team från folkhälsoutvecklare – fortlöpande

Syfte: Stödja uppbyggnad och utveckling av lokala Hälsocenter. 

• Call-in (Skype) – Hur ofta? 

Syfte: Möjlighet att ställa frågor och dela svar utifrån behov, ev olika teman, inspirera och stödja 
varandra i nätverket.

Samarbetsrum – fortlöpande

Syfte: projektyta för att dela dokument med varandra och för dokumentation från nätverksträffar.

https://intranat.rjl.se/moten-och-samarbeten/halsocenter-i-jonkopings-lan/

https://wenger-trayner.com/wp-content/uploads/
2015/04/07-Brief-introduction-to-communities-of-practice.pdf

https://intranat.rjl.se/moten-och-samarbeten/halsocenter-i-jonkopings-lan/
https://wenger-trayner.com/wp-content/uploads/2015/04/07-Brief-introduction-to-communities-of-practice.pdf
https://wenger-trayner.com/wp-content/uploads/2015/04/07-Brief-introduction-to-communities-of-practice.pdf


Steg mot Hälsocenter

1. Ringa in/kartlägga nuläge (här är vi idag)

- vem eller vilka är Hälsocenter till för, statistik 
kommunnivå, andra aktörer som berörs

2. Undersöka och förstå (här är vi idag)

- målgruppens behov, drivkrafter och upplevelser. Sätta 
mål

3. Fokusera

- utmana, prioritera och välja vad ni ska arbeta vidare 
med

4. Ta fram idéer

- ta fram många idéer och lösningsförslag till era 
utmaningar och tänka brett. Generera ett stort utbud 
av möjligheter

5. Testa idéer med målgruppen

- ofta och enkelt

6. Förverkliga

Mer information: https://innovationsguiden.se/ (SKR) 

Jesper

https://innovationsguiden.se/


Utbyte med medverkande team om det 
fortlöpande arbetet –
• Nässjö

• Vetlanda

• Sävsjö

• Jönköping

• Aneby

• Gnosjö

• Värnamo
Källa: gifer.com

13:55-14:35

Utmaningar så här långt,
framgångar, lärdomar, medskick till 
varandra:

- Mest angelägna målgrupper i er 
kommun

- Vilka viktiga intressenter behöver 
involveras?

- Lokal struktur för samverkan, roller.
- Hälsocoacher



Hälsocenter Nässjö

• Analysera statistik och lokala behov

• Inventera aktiviteter och mötesplatser

• Identifiera intressenter/aktörer

• Samverkan med civilsamhället 

• Utveckla och förädla det vi har 

2020-11-17



Hänt sen senast…



- KSAU/folkhälsorådet informerade om satsningen, enhälligt bifall för att jobba vidare med frågan.

- Styrgrupp bildad fn. bestående av: Stewe Jonsson K&F, Jane Broling Danielsson Bra Liv, Ingvor Andersson Unicare, Marie Rooth 
Aroma, Maria List Slotte Regionen, Morgan Miledal Folkhälsosamordnare HRF.

- Morgan och Stewe inventerar och tittar på möjligheten att anpassa tänkbara lokaler. Möte med Morgan, Stewe och Badhuschef 
för att diskutera organisation, uppdragsbeskrivning och eventuell rekrytering.

- Stewe informerat i Kultur och fritidsnämnden som är de som kommer ta beslut om etableringen.

- Vårdcentralerna tillsammans med Maria analyserar data från hälsosamtalen samt folkhälsodata från Regionen.

- Inventering av pågående folkhälsoinsatser/aktiviteter som skulle kunna kopplas till Hälsocenter. Samtal med olika aktörer i 
kommunen. Vi tänker att Hälsocenter ska utgöra ett nav för att samordna och ha bred övergripande koll, och kunna 
rekommendera olika aktiviteter och verksamheter utifrån medborgarens behov, förutsättningar och intressen, utöver de som 
finns i direkt anslutning till Hälsocenter.

• Psykisk ohälsa (51% av alla pågående sjukskrivningar)

• Diabetes • Metabola syndrom

• Ischemisk hjärtsjukdom

• Osterporos• Hjärtsvikt

• Övervikt

FaR

KuR Dans utan krav

Share reading

Samtalsgrupp

Självhjälp

Föreningar

Gruppaktivitet

More to lifeTräna



Sävsjö
Jönköping

Aneby
Gnosjö

Värnamo



PAUS KL 14:35-14:45

Källa: gifer.com



Fördjupning om att fånga behov - genom 
statistik och berättelser från invånaren

Ringa in/undersöka och förstå



2020-11-17 (ange enhet via Infoga sidfot)

Med platsen som utgångspunkt
- att fånga behov tillsammans med invånare 

och genom statistik

• Kommunfakta – Ekonomifakta: Din kommun i siffror

• En rad sociala bestämningsfaktorer och indikatorer 
för psykisk ohälsa – Kolada

• Sammanställningar från genomförda hälsosamtal

• Primärvård – Care Need Index (CNI) - SCB

• Primärvård – Ålder- och kön på de listade

• Primärvård – Diagnoser/kroniska sjukdomar 

• Primärvård – Antal diagnoser per patient



Verktygslåda/tips invånarmedverkan

Planera hur ni når målgruppen och vilken metod som passar bäst

• Medborgarmedverkan

• https://innovationsguiden.se/ (SKR)

• Levande bibliotek Region Jönköpings län

https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/metoder-for-medborgarmedverkan/
https://innovationsguiden.se/
http://plus.rjl.se/infopage.jsf?nodeId=45025








Verktygslåda/tips invånarmedverkan

• Sammanställ insamlat underlag från målgruppen 
till ett porträtt. Välj beskrivning som är viktigt i 
relation till Hälsocenter. Ex innehålla bakgrund, 
situation, behov, förutsättningar, problem, 
drivkrafter, begränsningar.

Källa: Innovationsguiden, SKR



Inspiration för kommunanpassade lösningar

https://healthconnectionsmendip.org/

https://healthconnectionsmendip.org/pdf/hc
m-foldout-A5.pdf

https://healthconnectionsmendip.org/
https://healthconnectionsmendip.org/pdf/hcm-foldout-A5.pdf


Utvecklingsspår kommunanpassade lösningar

• Barn och unga med fetma/obesitas

• Äldrefokus



Support

• Lärande nätverksträffar - 6 träffar 2020-2022

• Coachande stöd till lokala team från folkhälsoutvecklare – fortlöpande

• Call-in (Skype) – Hur ofta? Vad tycker medverkande kommuner?

Syfte: Möjlighet att ställa frågor och dela svar utifrån behov, ev olika teman, inspirera och stödja 
varandra i nätverket

• Samarbetsrum – fortlöpande

https://wenger-trayner.com/wp-content/uploads/
2015/04/07-Brief-introduction-to-communities-of-practice.pdf

https://wenger-trayner.com/wp-content/uploads/2015/04/07-Brief-introduction-to-communities-of-practice.pdf
https://wenger-trayner.com/wp-content/uploads/2015/04/07-Brief-introduction-to-communities-of-practice.pdf


Medskick

• Involvera invånaren tidigt

• Alla vara med från början

• Våga testa

• Avsätt tid

• Använd coachen/folkhälsoutvecklaren

• Spring inte i förväg i traditionella 
tankar

• Förankra i organisationen

• Följ strukturen

• Dokumentera arbetet - bilder, citat, 
anteckna, visa upp

• Ha roligt

Källa:SKR/Innovationsguiden



Samarbetsrum –

inbjudan skickas till 
kontaktpersoner



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/halsocenter-i-jonkopings-lan/

Webb Folkhälsa och sjukvård

https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/halsocenter-i-jonkopings-lan/


Nästa steg och nästa gemensamma träff

Nätverk hälsocoacher

Nätverksträff 2 - 24/2
Tema: 

Vilka faktorer kan göra att vi lyckas lokalt? 

Vilka koncept/aktiviteter kan ingå i vårt Hälsocenter? 

Vilka är de tre viktigaste sakerna/åtgärderna vi behöver börja med?

Fokusera

Utmana, prioritera och välj vad ni ska arbeta vidare med

Ta fram idéer

Ta fram många idéer och lösningsförslag till era utmaningar och tänk brett. Generera ett stort utbud 
av möjligheter.



Gå in på Menti.com. Skriv kod: 88 43 225

• Denna nätverksträff var till nytta 
för vårt fortsatta arbete med 
Hälsocenter (instämmer helt.. 
osv)

• Detta var bra idag! Detta kan vi 
göra annorlunda vid nästa träff!



Kontaktuppgifter

maria.haveland@rjl.se, Folkhälsosektionen 

maria.e.johansson@rjl.se, Qulturum

Källa: Gifer.com

mailto:maria.haveland@rjl.se
mailto:maria.e.johansson@rjl.se


Källa: Gifer.com



Möjlighet till arbete i grupprum inom 
sin kommun

Fram till kl. 16:00


