Varnamo Halsocenter

Presentation vid Kickoff for
implementering av

Halsocenter i region Jonkopings lan



Beskrivning av var resa

* Halsocenters position i “halsotratten”
 Overgripande modell

* FaR — bakgrund, utveckling, framtidsplaner
e Halsocenter — bakgrund, utveckling, framtidsplaner
 Samverkan — bakgrund, utveckling, framtidsplaner
 Utmaningar - hur vi hanterat dem

* Vinster med Halsocenters i hela regionen
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FaR

Bakgrund

e VC hade egna FaR samordnare och grupper pa Vc — svart for individen att se friskvard istallet
for sjukvard

 Viville fa en forskjutning ut till friskvarden, fa verksamheter erbjod sig att ta emot FaR-recept
 Viktigt att lokalen var forknippad med friskvard
* Friskvard vs sjukvard

Utveckling
* Fordubblat forskrivningsgraden sedan start —2019: 250 kunder
« Okat bemanning av hilsocoacher

Framtidsplaner
* Forlangt FaR — 6 eller 12 manader
e FaB — Samverkan med Barnhéalsovarden (BUMM) — barn/ungdomar med kraftig fetma



Halsocenter

Bakgrund

* Vidareutveckla FaR - patienterna pa halsosamtalen beskrev fler levhadsvanor de ville fa hjalp
med att férandra.

 Viville dra nytta av goda resultaten fran FaR
 Na medborgarna tidigare —innan de blir sjuka

Utveckling
* |dentifierade 4 fokusomraden; Motion, Mat, Sémn, Balans/Aterhdmtning
* Presentationer och foredrag i olika sammanhang och grupper
* Infor 2019 fokuserade vi pa unga vuxna och "More-to-life” introducerades

Framtidsplaner
* Nya malgrupper —
 Just startat upp grupper for personer med funktionsnedsattning (separat kommunal budget)
* Blivande och nyblivna foraldrar och deras barn — utdkat foraldrastod (separat kommunal budget)



Samverkan

Bakgrund

e Behov av tydlig styrning och gemensam prioritering av omraden for VHC att fokusera pa

Utveckling
 Successivt mer tydlig roll for styrgruppen -2 i takt med att verksamheten vaxer.

Nuvarande modell
e Styrgrupp — Beslut om planerad verksamhet, uppfoljning av genomford verksamhet
» Kontinuerlig dialog kring definitioner for forskrivning FaR

Framtidsplaner
e Hur styra nar fler parter fran Regionen blir involverade

* Initiera dialog mellan VHC och VC kring definition av hdlsosamtal som resulterar i att
halsocenter bjuder in personen till inledande samtal



Utmaningar — och hur vi hanterat dem

Ekonomi
* Kostnad, Projekt, Permanent verksamhet

Utdkning av Halsocenter
* Balansera ekonomi — utdkning av kunder — utdékning av bemanning — utokad verksamhet

Gemensam malbild
* Kontinuerlig dialog om vilka mal vi gemensamt har med Halsocenter
* Vilka halsonyckeltal ska vi gemensamt f6lja upp? Enkater?

Definition av gransytan mellan sjukvard och halsovard

* Kriterier fOr forskrivning av FaR och numera dven )
Kriterier for rekommendation att HC kontaktar person efter Halsosamtal

* Kontinuerlig dialog om var och hur en person ska behandlas
 Friskvard vs sjukvard? Hur gor vi vid grazoner?



Nagra vinster med Halsocenters i hela Regionen

 Tydligare fokus pa proaktivitet
 Jamlik vard i hela Regionen

* Breddad kompetensbas

o Vi kan utbyta kunskap och erfarenheter
o Natverk

* Forbattrad flexibilitet i bemanning med kursledare
o Kurser som ar viktiga men inte har stérre underlag an t.ex. en gang per ar
o Kopa kursledar-tjansten avannan kommun

* Tydligare gemensam uppfoljning av ett antal definierade och beslutade
nyckeltal



Halsocenters roll i vardtratten

Tillsammans for basta mojliga halsa
och jamlik vard

Specialiserad
vard
Primarvard

Stod for kropp

Vardagsliv och sjal

ldivid — sjukvard VC

Individ — halso-
/friskvard HC

Sjukvard -
Vardcentral

SLUT

Individ —
Halsosamt
vardagsliv



ANEBY
KOMMUN

Halsocenter i Aneby

Brett samarbete bakom en etablering

* Aneby kommun

* Traningsverket (Aneby Gymforening)
* Aneby Vardcentral

* Gotahalsan (foretagshalsovard)

* Studieforbundet Vuxenskolan



ANEBY
KOMMUN

Malgrupper initialt

Steg | Steg 2
* Hogt blodtryck * Diabetes
e Artros



ANEBY
KOMMUN

Lokal for
halsocenter

* Traningsverket
* Foreningsdrivet gym med cirka 1.000 medlemmar

* Stark tradition med foreningsdrift i Aneby



ANEBY
KOMMUN

Styrkor

- Samverkan mellan
flera parter

- Liten kommun,
latt att kommunicera

- Traningsverket,
lattillgangligt, etablerat

- Samarbete med
vardcentralen

Utmaningar

- Personalresurser, organisation, ekonomi

- Forhallningssattet mellan Traningsverket - vardcentralen
- Genomslag och erkannande hos medborgarna



ANEBY
KOMMUN

Medborgarnas delaktighet

 Skapa ett "deltagarrad”
* Utvardering i resp fokusgrupper
* Fritt att foresla nya fokusomraden SLUT



Halsocenter i Jonkopings

Sa har tanker vi nu

JONKOPINGS
KOMMUN

Region
Jonkdpings 1an




Annica Ryman, ordf. Kultur och fritid

Lill Granath, Kultur och fritid — folkhalsa

Martin Funck, Kultur och fritid — féreningsliv
Eva-Karin Anden-Dahlgren, Kultur och fritid — kultur
Jenny Lorefors, Barn och utbildning, elevhalsa

Johan Eriksson, projektledare Smeden HFF
George Aji, Sofia,+1 invanare representanter

Anette Sparf, Rosenhalsan VC

Nyman Sara, Kungshalsan VC

Peter Fransson, Kungshalsan VC

Orrgren Gabriella, Lakarhuset Huskvarna (adj)
Paula Bergman, Folkhalsa

Halsocenter Jonkoping 1 oktober 2020




Halsocenter Jonkdping 1 oktober 2020




FOor vem?

e Personer som ar i behov av stod for en beteende- och
livsstilsforandring for forbattrad halsa

e Alla aldrar

* Geografiskt fran upptagningsomradet

 Vilja till forandring/motivation

Halsocenter Jonkdping 1 oktober 2020




Halsocoachen

* Individ- och gruppsamtal

* Koordinera och samordna grupper

* Hallaigrupper

e Kontakter och samarbete med VC, Jonkdpings kommun och foreningsliv

e Slussa ut till annan verksamhet

Halsocenter Jonkdping 1 oktober 2020



Process

 Rekommendation, remiss eller eget initiativ till halsocoach pa Halsocenter
* |Individuellt samtal. | samtalet bestams grupp alt lotsning

* 4-5veckors aktivitet (egen regi alt foreningsregi)

e Avstamningssamtal for vagledning och stod

* Aktiviteter

* Uppfdljningssamtal ca 6 manader

Halsocenter Jonkdping 1 oktober 2020




Exempel, egen eller foreningsregi

Halsogrupp motivation

Motionsgrupp prova pa
Kulturgrupp prova pa

Motionsgrupp kom-i-gang
Kulturgrupp kom-i-gang

Syfte: att skapa insikt och motivation att
gora nagon form av livsstilsférandring

Syfte: att hitta nagon aktivitet som passar
som inkdrsport

Syfte: nér en individ vet vad den vill men
det tar emot att borja. Sanka troskeln

Halsocenter Jonkdping 1 oktober 2020




| omradet finns redan upparbetade samarbeten med civilsamhalle, féreningsliv och
bildningsférbund

Kommunens foreningsutvecklare har ett nara samarbete med kommunens féreningar

| kommunen finns utbildade halsoguider som ar en resurs. Samordnare for halsoguiderna sitter
pa Smeden 1 gang/veckan

Civilsamhalle och personal i deltagande vardcentraler och kommunen har ett stort engagemang
och vilja att bidra med sina olika resurser och kompetenser for att helheten ska bli sa bra som
mojligt

Tre invanarrepresentanter ingar i styrgruppen

Genom Delmos-projekt kartlagga behov hos boende i Huskvarna sdderomradet

Genom att involvera de féreningar och studieférbund som finns i omradet

Kopplat till befintligt malarbete

Halsocenter Jonkoping 1 oktober 2020




TACK

Styrgruppen i Jonkopings Halsocenter
gm/ Annica Ryman och Anette Sparf

JONKOPINGS Region
w KOMMUN Jonkopings lan

Halsocenter Jonkoping 1 oktober 2020



Halsocenter 1 Savsjo

% SéVSjﬁ Region

kommun Jonkdpings lan



Styrgrupp/Arbetsgrupp

Jenny Abrahamsson, enhetschef Savsjo VC, Vrigstad
Ann-Margret Floengard, Verksamhetschef Savsjo och Vrigstad VC
Frank Isaksson, Kultur och fritidschef, Savsjo kommun

Charlotte Jerkelund, folkhalsoutvecklare, Region Jonkopings lan
Jenny Sarrion, enhetschef Socialtjansten, Savsjo kommun
Marie-Louice Stromqvist, Badhusforestandare, Savsjo kommun
Kristina Wikstrom, Projektledare FaR, Savsjo kommun




Malgrupper/behov

Vuxna i Savsjo kommun med:

e riskfaktorer som fysisk inaktivitet, somn, ensamhet,
stress, kost, psykisk ohalsa, hogt blodtryck, hogt
blodsocker, overvikt

e vilja till forandring/motivation




Malgrupper/behov forts.

e Personer som ar i behov av stod for genomforande och
vidmakthallande av beteende- och livsstilsforandring efter
kontakt med vardcentralen

e Personer som ar i behov av utslussning till friskvard med
samtidig kontakt med vardcentralen, t ex diabetesskoterska

eller lakare \

e Personer som har genomgatt en rehabiliteringsinsats (t ex Re-
DO, sjukgymnastkontakt) och ar i behov av stod for att halla i
forandringar




Vagar till halsocenter

VC

Halsosamtal

Halsocoach
Individuellt samtal




Tankar kring halsocoachens roll

» Motiverande samtal: kartlagga och uppmuntra
» Samordna
» Slussa till annan verksamhet

» Gruppsamtal/aktiviteter (mat, stress, somn, fysisk aktivitet)




Tankar kring lokal?

Vad kan vi anvanda av det vi har?

» Sambhallsforeningens gym i Vrigstad
» Familjecentral

» SkytteCenter

Samverkan med socialtjanst viktigt for att kunna losa
lokalfragan. Ingen fardig l6sning finns.

Viktigt att komma utanfor VC




Tankar kring samarbetspartner?

» ldrottsforeningar (Smalandsidrotten)
» Bildningsforbund

» Olika kommunala forvaltningar

» Andra halsocenter?




Hur involveras invanaren i arbetet ?

» Vet vi inte annu
» Starka foreningar och stort samhallsengagemang i Savsjo komm




Framgangsfaktorer?

» | omradet finns redan upparbetade samarbeten med
civilsamhalle, foreningsliv och bildningsforbund

» Upparbetat samarbete med FaR

» Aktiv vardcentral med erfarenhet av forebyggande insatser
med grupper




FaR i Savsjo

» Behandling med FaR bestar av:

» Skriftlig ordination av en eller flera fysiska aktiviteter som ar anpassad
till halsotillstand, livssituation och intressen.

» Receptet galler 6 manader for en sjalvkostnad av 750 :-, med tillgang till
bl.a. grupptraning-balans och styrka, gymtraning, vattentraning och
uteaktiviteter.

» Aterkoppling till VC vid avslutad behandling.

» 62 procent av de som erbjuds FaR tar del av programmet, vanligast
orsak for att man tackar nej ar att man inte kan delta dagtid

» Samordnare pa 50 procent enligt avtal kommun och VC




Piggare och gladare
av motion pa recept
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Den varma luften inne i Familjebadet och de lugna rorelserna dr inget i

som gar att hamta ut pa apoteket. Men motion pa recept fungerar.
~ Jag kan se pa deltagarna att de blir piggare, redan efter en manad,
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Krisnng Wikstram, badmastare och perscnlg tranare
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sager Kristina Wikstrém som leder gruppen.

Det ar torsdag och dags for core och vattengympa. Gruppen borjar gira sig beredd uppe pé soldacket.

Utanfor de stora fonstren pd Familjebadet regnar De hjélps 4t att ta fram bli mattor och stavar. Med

det, men har inne ar det varmt och skont, 1 dag Tugna, stabila rorelser visar Kristina hur de ska

ska sex nya deltagare borja i gruppen som har fatt 2ora, Hon berattar vilka muskler som ska jobba och

motion pd recept. vad de ska tanka pa. Alla foljer med efter egen for-
maga. Styrka i ryzg och mage, balans och rérlighet

Sedan tvi dr tillbaka kan Savsjo kommun, som en stir 1 fokus.

av fi kommuner pd hoglandet, erbjuda aktiviteter

for den som fir motion utskrivet pd recept av sin Kristina har jobbat pa Familjebadet i drygt 25 dr, Pi

likare, Det kan till exempel galla personer med senare ar har hon kompletterat sin titel som bad-

hogt blodtryck, diabetes eller benskorhet men aven  miistare med en utbildning som personlig trinare.

personer som lider av stress och depression. Att triina och att vara i rorelse ar niagot hon verkli-
gen brinner for.

— Att rora pd sig har midnga positiva
o effekter. Muskler som virker blir I viiras beslutades att det tviiiiviga projektet med
syresatta och stirks, det ger ett motion pi recept skulle bli permanent, Nu hoppas
& allméant viilbefinnande. Dessutom  Kristina att de ska kunna utoka verksamheten.
' ser vi att gruppkénslan ar viktig. — Vi hoppas och énskar att vi kan fa majlighet att
@k Den sociala tillhGrigheten och erbjuda fler tider. I dag finns bara dagtider och en
. kinslan av att bli sedd, har ett stort del har svirt att komma ifréin pd jobbet och £ det

vitrde, menar Kristina Wikstrom, att funka, siiger hon,

’ ’ Réster frin deltagare

- Jag mar battre i hela kroppen, har
mindre ont och ror mig mer | vardagen.

~ Hade aldrig kunnat tro att jag skulle borja
pa spinning, men nu har jag plats i en vanlig

spinninggrupp!

- Jag uppskattar verkligen att ni tar hand om mig. ’ ’

- Mér battre bade fysiskt och psykiskt,

Sa funkar Fysisk aktivitet pa recept (FaR)

Din lakare kan skriva ut motion pa recept exempelvis vid hogt blodtryck och stroke,
karlkramp och hjartinfarkt, diabetes, benskdrhet och benbrott, ryggsmartor, depression
och demens.

Du fir d3 maéjlighet att delta pd de aktiviteter som erbjuds specifikt for er med motion
pa recept, under 6 manader, till ett subventionerat pris.

Aktiviteterna bestar av gymtraning, promenad, core och balanstraning, vattentraning
och [3tt spinning. Hur manga pass du vill delta pa avgor du sjalv.

Du har aven tilligang til lokalerna {Familjebadet och Vrigstad vardcentrals gym) under
deras ordinarie Gppettider.

Malsattningen dr att du ska hitta ndgot som passar dig och kunna fortsitta din traning
aven efter avslutad period




Grupper pa Savsjo VC idag

» Tredje steget med malgrupp “ensamma aldre”

» Kostgrupp

» Aktiv gemenskap, hjartrehabilitering i samarbete med kommunen

» planer pa somnskola




Mojliga hinder

» Lokaler

» Mojligheter till rekrytering, viktigt att kunna erbjuda
tillracklig tjanst

» Langsiktighet finansiering

Viktigt att jobba fran vara forutsattningar i en takt som
ger oss mojlighet att vaxa och utvecklas




Nassjo & Vetlanda —
muntliga presentationer



