Halsocenter call-in Loggboken fylls pa I6pande

Call-in féljande torsdagar kl 15:00-15:30 under varen 2021
14/1, 25/3, 2944, 18/5, 7/6

7 juni, 2021 — Tema — Oppna fragor efter behov.
18 maj, 2021 — Tema — Oppna fragor efter behov.

29 april, 2021 — Tema — Oppna fragor efter behov.

Inbjudna kommuner: Jonkodping, Vetlanda, Nassjo, Varnamo, Savsjo, Aneby, Gnosjo, Mullsjo,
Gislaved, Eksj6, Habo, Tranas, Vaggeryd

Medverkande kommuner: Eksjo, Vetlanda, Nassjo, Varnamo, Tranas
Medverkande RJL: Maria Haveland, Paula Bergman, Atanas Petkovski

Antal: 14 st.

Rapportering

Beslut ar taget att vi vill ha en gemensam logga och ett godkannande i att vi far jobba vidare
i ett framtagande av en gemensam logga ar tagen. Onskvirt dr ocksd att en gemensam text
ska tas fram for att alla hdlsocenter kan anvanda detta for marknadsforing.

Eksjo fragar om det finns ndgon som de kan ha som mentor/stod for att ta sig vidare i
arbetet. Vi pa folkhélsa hjalper med det stéd som efterfragas. Kopplar ihop med relevant
folkhalsoutvecklare.

Nassjo har inte kommit till rekryteringsprocess. Tjansten ar 6nskvart att utdkas till en heltid
som kommunen i sa fall gar in med. Beslut ar inte taget. Diskussion vilka som involveras i en
sadan process och lyfter vikten av involvering av relevanta parter. Nassjo skickar med till de
kommuner som ar precis i borjan av arbetet att titta pa beslutprocessen, vem och vilka
beslut behovs tas for ett genomférande. Nassjo upplever att de bérjade i fel ande, men har
kommit fram till att beslut delegeras till kultur och fritid.

Vetlanda har rekryteringsprocess igang och tittar pa lokal i sim och sporthallen. Plan att
Oppna 1 september. Kommande anstallning har ocksa gatt upp till en heltid som kommunen
gar in med. Annons utgick ifran befintlig text och dven krav pa de 6vriga uppgifter som gar in
med. 48 ansodkningar.

Tranas har jobbat med att hamna ratt i rekrytering som ska coacha i levnadsvanor. Fragar de
andra kommunerna vilka professioner som ar bra pa att satsa pa att anstélla. Halsocoacher,
fysioterapeuter ges som forslag. Papekar vikten av att det blir ndgon som har ett
forbyggande fokus och inte sjukvardsingang.



25 mars, 2021 — Tema — Oppna fragor efter behov. Férberett &mne att ta upp —
Invanarmedverkan

Inbjudna kommuner: Jonkoping, Vetlanda, Nassjo, Varnamo, Savsjo, Aneby, Gnosjo, Mullsjo,
Gislaved, Eksj6, Habo, Tranas

Medverkande kommuner: Jonkoping, Savsjo, Gislaved, Vetlanda, Nassj6, Gnosjo, Mullsjo,
Tranas

Medverkande RIL: Lena Hedin, Paula Bergman Maria Haveland, Ann Moeller, Birgitta
Ekeberg

Antal: 14st.

Rapportering

Fraga: Ar det ndgon medverkande kommun som har verksamhet pa gang.
Gnosjo svarar att det dr sedan nagra ar tillbaka verksamhet i gang.

Hur ser slussningen med Far ut i Gnosjo? Allt gar via Iwona som &ven jobbar pa vc.
Funderingar finns i Gnosjo att eventuellt bredda konceptet for fler omraden.

Gnosjo fragar om kostnad for kund. De timmar som regionen gar in med ska vara
kostnadsfria. Ovriga coachtimmar far styrgruppen ta beslut om.

Hur ska kommunen matcha kostnad for den summan som de ska ga in i. Mullsj6 forklarar
utifran deras kommun, region star for anstallt och kommun gar in med lokalkostnad.
Jonkoping forklarar deras modell utifran att de ar i en uppbyggnadsfas. Jonkopings kommun
kan dven ge foreningsbidrag.

Jonkoping tar upp fragan om profilklader och logga, finns det nagon som alla kan anvanda?
Fragan har natt oss och fragan ligger hos regionens hogsta direktor. Dialog pagar utifran att
syftet ar att syftet ar att sprida varumarket till medborgarna. En kanslig fraga for att varje
kommun har sin egen grafiska profil. Ska det tas fram sa kravs att en logga tas fram nu i
borjan sa inte varje kommun gor sin egen logga. Manga ar positiva till en gemensam logga
for en igenkdnning i hela lanet. Forlaget ar att regionen tar fram ett forslag sa kan
kommunerna kan lagga sina egna grafiska farger sa det synkar ihop med varje enskild
kommun.

Vetlanda ar mitt uppe i rekryteringsprocess. Annons ar ute veckan ut. 30 tal ansékningar i
dagslaget.

14 jan, 2021 — Tema - koncept som kan ligga under ett Halsocenter.

Inbjudna kommuner: Jonkodping, Vetlanda, Nassjo, Varnamo, Savsjo, Aneby, Gnosjo



Medverkande: Per Andren (Nassjo), Lill Granath (Jonkoping), Elisabeth Miller Hellqvist
(Nassjo), Dennis Lundqvist (Nassjo), Caroline Stomberg (Bodafors) Frank Isaksson (Savsjo)
Jenny Sarrion (Savsjo) Anna (N&ssjo) Ann-Margrath Floengard

Medverkande RJL: Lena Hedin, Paula Bergman, Maria List-Slotte, Atanas Petkovski,
Charlotte Jerkelund

Rapportering

Savsjo har tillsatt en styrgrupp vc, kultur och fritid, socialférvaltning, person som jobbar
halvtid med FaR. En medarbetare fran vc finns som forslag att jobba med hélsocenter.
FRAGA: Kommer detta bli ett problem med att det &r regionen som blir arbetsgivare?
Identifierar samverkansparter, tex. andra kommuner. Har ingen fysisk plats men det kommer
inte laggas pa vc. Savsjd borjar inte under varen pa grund av tillfalligt hég arbetsbelastning.

Jonkoping har tva hdlsocoacher som borjar 1 mars.1 heltid och en pa 80%. Styrgruppen har
representanter fran vardcentraler, folkhalsoutvecklare, allaktivitetscenter Smeden,
elevhalsovardschef, invanarrepresentanter (2st), kultur och fritid. Jobbar fram en
verksamhetsplan och en introduktionsplan till hdlsocoacher. Huskvarna séder ar det
inriktade omradet. Kommer inledningsvis utga ifran halsokurvan. Fokus utifran fysisk
aktivitet, psykisk ohalsa, kultur och friluftsliv. Inkluderar unga.

Ndassjo bestar av representanter kultur och fritid, ledningskontor, socialférvaltning,
vardcentral. Har ingen medborgare representerad men tankar om deltagare finns. Har inte
hant sa mycket sedan sist. Mote planerat den 27:e januari da verksamhetsplan ska goras for
2021. Borjat titta pa lokalfraga.

Vetlanda har utvecklats fort. Maria List var representant da ingen annan fran Vetlanda hade
mojlighet att medverka. Fore jul togs ett politiskt beslut for en etablering. Lokal har hittats
och det ar en lokal i samband med badhuset. Annons filas pa om rekrytering och planeras
skickas ut i mars. Forslag finns om medborgarmedverkan men ingen ér tillfragad an. De tog
ocksa upp vikten av att inkludera besldktade projekt under paraplyet Halsocenter sasom
Sund, Smart, Start och Kulturunderstddd rehabilitering, d.v.s. hdlsocoacherna har kunskap
om narliggande arbeten som de ska kunna slussa vidare till eller starta upp i samverkan med
ansvariga.

Aktuella fragor: Hur ser kommunerna pa den situation vi ar i? Uppstart ar inte mojligt da
fysiska traffar inte ar mojliga. Nassjo svarar att varen ses som en planeringsfas och uppstart
blir i host. Jonkoping haller med och det. Far se ndr de kommer igang.

Hur ser vi pa koncept for Halsocenter? Det ar bra om en tanke framat ar att sprida pagaende
och nya koncept/metoder i Hiloscenternatverket. Vi behover samla ihop insatser for att
bade underlatta for invanare att hitta till insatser och att spara pa resurser.

Behov av stod/aterkoppling: Paula tar med fragan fran Savsjéo om mojligheten att personal
pa vardcentral utses som hélsocoach pa Héalsocenter.




17 dec, 2020 — Tema invanarmedverkan och befolkningsdata
Inbjudna kommuner: Jonkoping, Vetlanda, Nassjo, Varnamo, Savsjo, Aneby, Gnosjo

Medverkande: Par Andrén (Nassjo), Morgan Miledal (Vetlanda), Malin Lundberg (N&ssjo
lakarhus), Jenny Abrahamsson (Savsjo/Vrigstad), Katarina Andersson (N&ssjo kommun)

Medverkande RJL: Maria Johansson, Louise Nordlund, Lena Hedin, Maria Haveland, Atanas
Petkovski

Rapportering

Nassjo (Par Andrén): Vill delta i dag for att bevaka andras erfarenheter. Har precis satt igang
arbetet och en dialog ar igang. Hade mdéte med Malin Lundberg och Atanas i veckan. Samtal
med samtliga VC om behov. Vardcentralerna ska inkomma skriftligt om hur behoven ser ut.
Bra uppslutning med alla vardcentraler i Nassjo. Tittat pa data och malgrupper? Ensamhet
bland dldre har det jobbats med en hel del tidigare dar en modell skapats for att motverka
ensamheten. Framat skulle man kunna lyfta in detta dven i ett Halsocenter. Malgrupperna ar
annu inte helt utkristalliserade, och Nassjo vill inte begransa sig helt nu i borjan.
Invanarmedverkan? Inte pratat sa mycket om detta annu, men stodjer arbetet kring
medborgardialogen.

Vetlanda: Har inte sa mycket fragor i dagslaget. Jobbat pa bra i Vetlanda och kommit en bra
bit. Styrgrupp etablerad. Forvaltningstillhorighet pa Kultur/Fritid. Kommer formodligen ligga
organisatoriskt under Bad och Gym. Badhuschefen deltar ocksa i styrgruppen tillsammans
med alla VC. Aven héllbarhetsstrategen dr med i styrgruppen. Rekognoserat lokal i
anslutning till badhuset i Vetlanda. Aven tittat p& innehéllet i hilsocoachtjiansten da
rekrytering paborjas i borjan av nasta ar. Hade i morse ocksa en dragning for politiken
arbetet flyter pa.

Invanarmedverkan?

Angest, depression och diabetes foljt av hjart- och karlsjukdomar dominerar. Maria List
Slotte tittar pa data fran halsokurvorna. Utifran detta kan det komma 6vriga behov. Moéte i
morgon med Nuvab, naringslivsnatverk.

Mal for uppstart ar hosten 2021.

Vrigstad/Savsjo: Onskar samverkan med Vetlanda med koppling till psykiatrin. M&lgrupp och
resurser har diskuterats. Behover férankras i politiken. Har kommer det férmodligen inte bli
en fast plats for Halsocenter utan en digital plattform just for att inte kopplas ihop direkt till
sjukvarden. Just nu i ett planeringsstadie, motsvarande Halsocoach online.

Maria Haveland om Varnamo — Ang halsocoach online. Varnamo planerar for att testa
inledande férsta samtal digitalt. Ar ocksd i en uppstart.



Fraga fran Atanas — Kan man knyta ihop arbetet i Nassjo/Vetlanda med Hoglandets arbete
mot psykisk ohalsa? Viktigt att vi forsoker hitta sa manga kopplingar som majligt med redan
etablerat arbete.

Aktuella fragor: Hur arbetar vi vidare med Samarbetsrum? Svart med flera olika plattformar
for kommunerna. Ska vi 6ppna upp for fler an kontaktpersonerna i kommunerna? Bor
kanske vara 6ppet for alla i kommunerna? Bor aven éppnas upp for folkhalsoutvecklarna for
resp kommun. Fundera 6ver - syfte och funktion med samarbetsrum?

Behov av stod/aterkoppling: - Fragor kring Samarbetsrum.

Vardet av call-in — ”"Kanske inte |6st sa stora problem, men vi delar med oss av vara
erfarenheter och peppar. Viktigt att byta erfarenheter och stalla fragor” Positivt fran
samtliga inblandade.




