Varmt valkomna till natverkstraff
for Halsocenter i Jonkdpings lan

- En plats dar invanaren far coachning och stod for en bibehallen eller forbattrad halsa

Region
Jonkdpings lan

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

2021-06-01



Dagens erbjudande

Hallpunkter
12:30-13:00 Incheckning
13:00-13:05 Valkommen Maria Johansson, Quiturum, Louise Nordlund Johansson, Qulturum

13:05-13:10 Inledning Annette Frisk Folkhdlsochef Region J6nkdpings ldn och Eva Gunnarsson, Utvecklingsledare FoUrum fritid Kommunal
utveckling
13:10-13:15 Hur har vi kommit igang? Erfarenheter, lardomar och stdd till varandra Louise Nordlund Johansson, Quiturum, Maria

Johansson, Qulturum

13:15-13:55 Psykiskt och socialt valbefinnande, Kerstin Thelander.

13:55-14:05 PAUS

14:05-14:20 Koncept som stod i praktiken for att jobba med psykiskt och socialt valbefinnande

14:20-14:40 Breakout-rooms, padlet.

14:40-14:55 Uppsamling

14:55-15:00 Avslutning och Nasta steg. KOMMUNAL UTVECKLING Region

ANKE A Jonkdpings lan
. . 3} JONKOPINGS LAN
Nasta gemensamma natverkstraff onsd 22 sept kl 13-15.



Vilka ar vii rummet?

Eksjo

Sara Bergquvist

Cecilia Hedin Nass;o
Per Andren Par Jonsson

Emma Olofsson Magdalena Persson

Malin Lundberg

Gislaved

Margareta Nyberg T °
ranas

Marie Kennmark
Simon Hellstrom
Agnetha Karlsson

Varnamo Eva Hanzen
Anna Gustafsson Adema Tatlic

Savsjo
Ann-Margret Floengard

Mullsjo

Lise-Lotthe Hedstrom

Gnosjo
Iwona Lenart
Vaggeryd
Habo David Norrfjard

Sandra Viktorin
Anders Stéberg Jonkoping

Lill Granath Jennie Wall

Johan Smeden Eva-Karin

Sara Johansson Andrén-

Annelen Dahl  Dahlgren Folkhalsa &

Aneby ..
Ola Gustafsson SJUkva rd

Erica Rang
Eva Timén
Birgitta Ekeberg

Tina Arvasen
Maria Eliasson

Annette Frisk
Maria Haveland

. Paula Bergman
Reglonens Lena Hedin Anne Wilderoth
Kommunikation Ann Moeller Charlotte Jerkelund

Ruth Svensson Andersson

Vetlanda
Morgan Miledal
Jonas Skold
Jane Broling Danielsson Kommunal Qulturum
Utveckling Maria Johansson

Louise Nordlund Johansson
Eva Gunnarsson

Region

KOMMUNAL UTVECKLING NI )
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Kick-off
8 okt, 2020

11 mars, 2021

Natverkstraffar
Erfarenhetsutbyte och utveckling av Halsocenter i Jonkodpings lan

~

Maj
2021-05-12
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Vad har vi
gjort sedan kickoffen?
Hur har vi tagit oss an

Halsocenter-arbetet
lokalt?

Egna initiativ till telefon-/webbmoten/studiebesok mellan varandra

-~

N

J

"

Juni

2021-06-01
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Hur har vi
kommitigang?
Lardomar.

Sa har tanker vi
nasta steg.

~

J

Tillagd!

-

"

September
2021-09-22
13:00-15:00
Plats: Digitalt

~

J

4 N

November

2021-11-09
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Workshop
kring omraden vi vill
ha fordjupat stod
inom.

Expertis som behovs
bjuds in.

N v

a4 N

Februari

2022-02-01
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Sa har kan vi

folja att Halsocenter

gor skillnad for vara
invanare.

N /

4 N

April
2022-04-12
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Sa har har vi
kommit igang under
18 man.

Sa har tanker vi
fortsattningen.

Spridning av larande

N v

Stod: call-in kl. 15:00-15:30 - 25-mars;29-apri18-maj, /unri— coaching, natverk for hdlsoguider

KOMMUNAL UTVECKLING

JONKOPINGS LAN

Region

Jonkdpings lan



Ur Nara dig — for ett bra liv i en attraktiv region.
| brevladorna mitten av juni.

Nara till
jpra mat!

njag 3rsd d
och 91aC g
‘ad“a\'&vavdel\‘-v 3

NYTT HALSOCENTER

Halsocenter ger
stod till ett friskt liv

Behdver du komma igang med en aktivitet, rdra pa dig mer, lara dig om bra mat eller fa tips om s&min
eller dterhdmtning? Lanets kommuner satsar nu tillsammans med fareningslivet och Region Jonkpings
l&n pa att starta Halsocenter som ska ge stéd till livsstilsfarbattringar och ett fortsatt friskt liv.

= Jag vill fi batire flis ndr jag gir i trappor, och batire ark fic att
vara med mict barnbarn. Det ar mina delmdl, sager Ulla Sabel i
Anchy.

Eedan april besdker hon Halsocenter i Aneby varje vecka far
att trina, inspirerad av sin granne och efer direktkontake med
halsocoach Maria Eliassan, fysioterapeut till professionen.

= Det dr bra att ha kookreta mdl. Vi inleder alltid med et
introdukticnssamtal for att se vilka mil vi ska satta uwpp och
vilken motivering som behdvs. Vi coachar under tidem men
glesar ut det efter hand under de sex minader som varje kund ar
inskriven, sager Maria Elasson.

Snabbt resultat
Ula Sabel promenerar ofta till och frin jobbet och har ocked Sar rid
frdm en dietist om justeringar i sin kost. Resaltaten marks snabbic

= Jag har tidigare haft cat i kroppen och inte arkar gora =3
miycket. Men redan efter tredie bestket har kinns det bitire § knan
och leder. Fast jag har craningsvark eftecit, siger Ulls med en
skrant.

= W¥i gir ettt program som ska vara kagom uimanande. Sedan
galler det att hanga i =4 att det blir en bestdende bvsstilsfarand.
ring med fortsactning pd gymmet eller nigon annan aktivieet,
sdger Maria Eliasson.

Knutpunkt for livsstilsfarbattring

[ en del av linets kommuner finns Halsocenter sedan tidigare,
i andra startas det nu. Tillsammans med det lokala farenings-
liver och Region Jénkapings lin skapar respektive koemmun knut
punkeer dir invinarna kan fi stid av hilsoooacher till lvsstils-
farbastringar.

Utbudet aw aktiviteter varierar, men gemensamt ar at
inviinaren kan soka sig dirckt till Halsecenter eller hanvisas
friim sin virdeentral. Fysisk akriviter i olika former ar en del av
urbudet, men ocksd gruppundervisning =3 snart det dr majlige
om till exempel stmn, kaost eller Sterhamining.

] HARA DG

Inskriven under sex manader
Deltagarna ar inskrivna vid Halsocenter under sex midnader,
en period som inleds med ett samtal dar behover kartlaggs.
Deltagarna far hjalp med komake med det foreningsliv som passar
deras intresze, med alle ifrdn traning och alika sporter till kaloar,
fiske eller varfar inte stickcafé. Stodet frin hilsocoacherna ar
kostnadsfritt, medan aktiviteterna kan ha varierande kosmad.

= Det finns en jattepasitiv anda i linet nu ant starta och
urveckla Hilsocemer. Milgruppen &r inwinare som har risk far
framtida ohilsa och som behiver farbdtira sina levnadsvanar.
Halsocenter blir naver for olika msaiser, sager Annetie Frisk,
vikarerande flkhaloehel | Beginn Innkopings lan

"Jag fror aft minst hilffen
av vara tunder far en
hallbar livsstilsférandring,
vilket ar fanfasfiskt”

[ Jemkapings kommun startar Hilsmeenter | Huskvarna under
varen. | en lokal i Smedbyn huserar hilmooacherna Jennie Wall
och Sarah Johansson. [ inledningsskedet ar ire virdcentraler
koutma till verksambeten, pa sikt ska det bli 16 virdcentraler i
Jonkapings kemmun.

Vi kan ge stod

= Dt kan vara ett stort steg att ta att homma iging med en aktivie
tetoch hir kan vi vara et stdd. Vi riknarmed att minga kommer
till ass med fysisk aktivitet pdl recept, eller behiver dndra sin Hvs-
stil pd annat =3t utifrin riskfaktorer som de har. Det kan ocksi
handla om aktiviteter for art bryta sin isolering och ensambet,
siger Jenmie Wall och Sarah Johansson.

FEGEDN JOMEDPINGE LA

Vill du
komma i kontakt med
Halsocenter i din komm

53 hir £0a du trina! Fysoleapiuten och NESOCMhen Maria Exasson pd Hiko
contier | Aneby (i f8rgrunden) visar Uk Saibal hur hon hist tdnar mad hantiar.

Far virdcentralerna betyder det mycket att ha en verk
samhet art hanvisa till. P2 sikt kan samarbetet utvecklas si art
virdcentralen bidrar med forelisare vid kurser som arrangeras
far olika grupper.

« 1 viira patientmoten forsoker vi identifiera de patienter som
behover hjalp med forindringar i livsstilen. Behover att fd hjalp
P olika satt ar stort. Det ar till exempel en riskfaktor for sjukdom
att inte vara fysiskt aktiv, siger Anette Sparf, verksamhetschef
far Bra Liv Rasenhalsans virdcentral i Huskvarna och Tenhults
virdcentral.

Varnamo ar férebilden
Forebilden for satsningen pd Hilsocenter finns i Varnamo, som
sedan starten 2011 har byggt upp en verksambet med traning i
gym, bassang for vattengympa och olika kurser och grupper som
5 kala, mental dterh ing, mat. eller swnsk foc att
inspirera till mer fysisk aktivitet, detta i samarbete med foren.
ingar dir kunden kan prova pd aktiviteter.
« For en del kan det vara lite trogt att komma iging med
moation, och di kan vi hjalpa till och inspirera, siger Therese
omberg, verk by ig far Hal i Varnamo.

Fysisk aktivitet pa recept vanlig

Totalt tar man emot omkring 300.350 personer per ir. En ded
kontaktar Halsocenter direkz, men omkring 250 koenmer med ett
recepe pd fysisk aktivitet, FaR, frin nigon av virdcentralerna i
omridet, e1t samarbete som Therese beskriver sam bra och viktigt.

Thifsa Strombong, versamietansvary A HISO0MNar | Vamama,
RONSTALarar AT VrkSAMNGLEN Nar LBeeChiats myckat undar Tio 3¢

Deltagarna ar inskrivna i sex minader och foljs upp efter sex
och tolv minader. | wtvarderingarna sager omkring 75 procent
av dehagarna att de ett &r senare fortsatter med fysisk aktiviter
minst tre ginger i veckan.

Minst halften far hallbar livsstilsférandring

- Jag troe att minst halften av vilra kunder fir en hillbar livsstils.
forandring, vilket ar f; iskt. En framgingsfakeor ar stodet si
att kunden kanner trygghet och regelbundenhet. De kommer till
en hilsocoach som kartlagger kundens halsa genom ett mative-
rande samtal, gir igenom vad som behovs och foljer kunden hela
tiden. Det ar vikeigt att tinka belhet nar man talar om halsa,
sager Therese Stromberg.

MIKAEL BERGSTROM

WARA DIG "




Annette Frisk Folkhalsochef Region Jonkopings lan
& Eva Gunnarsson, Utvecklingsledare FoUrum

Nyttja det som finns frtid Kommunal utveckling

SMALANDS

LEDEN

l‘“ KOMMUNAL UTVECKLING Region
A'q).’ JONKOPINGS LAN Jonkapings 1&n




Halsoframjande och forebyggande arbete

Tillsammans for basta mdjliga halsa
och jamlik vard

Specialiserad
vard
Primarvard

Stoéd for kropp

. och sjal
Vardagsliv Region
... KOMMUNAL UTVECKLING 9

A’ ). JONKOPINGS LAN Jonkapings 1&n




13:10-13:15

Hur har vi kommit igang? Erfarenhetsutbyte, lardomar och stdd till
varandra.

- -,
padlet Q i OMARBETA = DELA .. f

@ louise nordlund isaksson + 4 « mindre &n en minut

Kort uppdatering om hur Halsocenter vaxer fram i lanet

Infér digital natverkstraff med alla 13 kommuner den 1 juni.

Jonkoping - : Tranas - : Vaggeryd - : Vetlanda - : Varnamo - i Gislaved - : Mullsjo - :
paula.bergman(@rijl.se birgitta.ekeberg@rjl.se erica.rang@rijl.se maria.list.slotte@rjl.se maria.haveland@rjl.se eva.timen@rjl.se asa.eklund@mullisjo.se
N

Hilsocoach och plats

- A_
dietister) och en rad olika - Halsocoach och plats 6 halsocoacher pa plats som vi? Halsocoach dr anstalld pa 20%,
Hur fekr}'teral’ vi deltagafe‘? féreningar. Hur rekryterar vi deltagare? Samtal pagar kring utformning av arbetar; 100%, 100%, 100%, 75%, Vi planerar att arbeta med FAR - lokalen &r fardigstalld i
Vi OO we— Via forst och framst VC till en Yansten. Ssmehansanmert 50%, 20% recept till att bérja med. Vi kommer bottenplanet pa sinhallen
béjan Vardcentraler, féreningsliv, . - W dven att utgd fran Halsosamtalen.

| dessa sammanhang har vi

Vilka insatser/aktiviteter har vi invinarmedverkan. Vem ar Hur rekryterar vi deltagare? Epeforind Hur rekryterar vi deltagare? T o Hur rekryterar vi deltagare?
kommit |géng me‘dfp|al'l&rﬂr representanten? Vilka insatser/aktiviteter har vi Planering pagér for utformningen L - o Samverkanspartners De kommer pa remiss fran
vi? | dessa sammanhang har vi kommit igang med/planerar av Halsocenter. Utformningen | dessa sammanhang har vi Vilka insatser/aktiviteter har vi Bk Saverkan Frellai vardcentralen
ivaharnadvaany vi? anger riktning for hur deltagare Invinaimedverkansyerraf kommit igang med/planerar vérdcentralerna och kommunens
— 2sti styrgruppen, samt involverat Férst ska coacherna vara pé plats rekryteras. representanten? vi? olika férvaltningar. Vi kommer dven Vilka insatser/aktiviteter har vi
DELMOS projekt ‘Halsa Huskvarna' for att kunna dra iging F et Halsocenter 6ppnar preliminart 1 samverka med féreningslivet med kommit igdng med/planerar

Samverkanspartners

som involverat medborgare, ca 50 utbildningssatsningar och annat september. Idag finns flera.

Vilka insatser/aktiviteter har vi vi?
kommit igang med/planerar

vi?

Samverkanspartners

personer. som de kan behéva. invanarmedverkan i befintlig

Halsocoachen har halsosamtal och

styrgrupp och dr med bl.a. i

= SIS

| dessa sammanhang har vi har individuell tréning. | nagot

| dessa sammanhang har vi
invanarmedverkan. Vem ar

sammanstillning av pagéende | dessa sammanhang har vi

Det hér onskar vi enstaka fall har dven

aktiviteter tillsammans med VC. invanarmedverkan. Vem ar

invanarmedverkan. Vem ar stéd/samarbete kring Samverkanspartners Samverkanspartners representanten? representanten? vattengymnastik pabérjats
tanten? i i o '

represen s Utveckling av digitala system, VC, Sudieférbunden, Féreningar AR X T — Vi har diskuterat att vi vill ha med

- plattform, appar, verktyg for P Det hér dnskar vi invanarrepresentanter. Vi har inte

I — . : | dessa sammanhang har vi stod/samarbete kring Det hir dnskar vi . Samverksampartners
utvardering, hemsida, grafisk profil, inva dieTkanav 5 kommit sa langt annu.
i invanarmedverkan. Vem ar ) i i isati
| dessa sammanhang har vi Stod att utveckls verksamticten oeh stod/samarbete kring Inga dnnu men flera organisationer

Det hiar onskar vi kommunikationsverktyg att

: . representanten?
. . anvédnda mot vérdcentraler.
stod/samarbete kring

ar vidtalade och positiva.

invanarmedverkan. Vem &r samordna t.ex. vid tekniska
representanten? F =2 Eem———] innovationer. tanker att framtiden
Det har onskar vi bjuder pa manga digitala l6sningar
stod/samarbete kring dér stod kan behvas.

Det héar onskar vi
stod/samarbete kring

Nyttja varandras spetskompetenser Ej klar Gver detta. Hur har andra | dessa sammanhang har vi

Detta far vi aterkomma med.

inom hélsocenters natverk. gjort? invanarmedverkan. vem ar

representanten?

. KOMMUNAL UTVECKLING Region

‘&b.’ JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



https://sv.padlet.com/louisenordlundisaksson/3rjvz9oe9n1vd3ot

13:15-13:55

Kerstin Thelander —

"Betydelsen av social gemenskap for halsan.
Vad kan vi gora at ofrivillig ensamhet?”

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



PAUS kl 13:55-14:05

Y :
!‘-‘f‘ KOMMUNAL UTVECKLING Region
4’;,). JONKOPINGS LAN Jonkopings lan




14:05-14:20

Koncept som matchar Halsocenter

Dans for hilsa

* Halsoskola (Regionens
Héalsokommunikatérer) |

* Halsoguider More to life samtalscafé

Jag far stod att framja '!
min hélsa utifran

mina behov Fysisk aktivitet pa recept FaR

Sjalvhjalpsgrupper, fysiskt/online

« KulturLust S Halsocoach online

« Sund Smart Stark Senior! Bt rar— b4 ' 2 A~ ° \ulturunderstédd rehabilitering KUR

' ' Butiksvandring

Halsoguide mat

Existentiell hilsa samtalsgrupper, fysiskt/online
Larcafé, fysiskt/online

Hjartats hus

¢ Passion for livet

R —— .
. KOMMUNAL UTVECKLING Region

En frisk generation A” bl‘ JONKOPINGS LAN Jonkapings 1an




Sjalvhjalpsgrupper

— tréffa andra i liknande situation
— fa stod av medmaéanniskor

https://www.1177.se/Jonkopings-lan/liv--halsa/psykisk-

halsa/vara-med-i-en-sjalvhjalpsgrupp/ ,;,“"\ KOMMUNAL UTVECKLING Region_
A’ ).‘ JONKOPINGS LAN Jonkdpings lan



https://www.1177.se/Jonkopings-lan/liv--halsa/psykisk-halsa/vara-med-i-en-sjalvhjalpsgrupp/

Tips om andra gruppkoncept

- Larcafé

https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/larcafe---enligt-lara-och-bemastra/
https://www.1177 .se/Jonkopings-lan/liv--halsa/sunda-vanor/larcafe/

- Existentiella samtalsgrupper — seniorer

Kontakt Eva.timen@rijl.se Birqgitta.ekeberg@rijl.se Anna.sundling@rijl.se

https://folkhalsaochsjukvard.rjl se/sidor/folkhalsa/existentiell-halsa/

- Shared reading — delad lasning

https://www.sv.se/avdelningar/sv-jonkopings-lan/projekt/shared-reading/

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



More to life-samtalscafé

Vad ar viktigt for dig?

Samtal utifran hélsans fyra
dimensioner for:

Okad balans i vardagen

Starka empowerment — kanslan av

Rz kontroll
Social halsa Skapa forutsattningar till férandring
. utefter behov
Existentiell hal Dela tankar och erfarenheter med Kontakt:
xistentiell halsa ' varandra Ida-Klara Johansson

Ida-klara.johansson@ril.se
Hakan Karlsson
Hakan.karlsson@rijl.se

« https://utveckling.ril.se/vad-pagar/more-to-life-cafe

o https://www.1177.se/Jonkopings-lan/liv--halsa/psykisk-
halsa/more-to-life--samtalscafe

ﬂ‘“ KOMMUNAL UTVECKLING Region
A’". JONKOPINGS LAN Jonkdpings lan



mailto:Ida-klara.johansson@rjl.se
https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/more-to-life-cafe/
https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/more-to-life-cafe/

Fyra hornpelare

for god hdlsa for seniorer:

- Fysisk aktivitet

- Social gemenskap
- Mat och dryck

- Delaktighet och
meningsfullhet

Passion for livet

Livscafé

Passion for livet stodjs och utvecklas av Qulturum, Region Jonkopings lan

aon o,
> %

Q’b( »’e.
G



Break out-rooms 14:20-14:40

T ———
Medskick och dialog utifran
konceptpresentationer

| (Passion for livet, More to life,
Sjalvhjalpsgrupp).

Qo
' - =
Vilka utmaningar/hinder ser du
kring att arbeta med social

- forskrivning, socialt
valbefinnande och social
utveckling inom din region och
din organisation?

(WX
f SN T =
Vilka utmaningar och
mojligheter kring samverkan
mellan kommun, ideella
organisationer, socialtjanst
och jobbtorg/
arbetsformedling, psykiatrin,
primarvard kring socialt
vélbefinnande och social
forskrivning?

Qo

' u Region
https://padlet.com/mariahaveland/yycp08mm7088az3m A,:ﬁ. JKSSEC;JPTQ&;JEXECKUNG Jonkdpings 1&n



https://padlet.com/mariahaveland/yycp08mm7o88az3m

14:55-15:00

Avslutning och Nasta steg

Nasta gemensamma natverkstraff onsdagen den 22 sept kl 13:00-15:00.
Inbjudan och lank kommer via outlook.

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



Kick-off
8 okt, 2020
11 mars, 2021

N

Natverkstraffar
Erfarenhetsutbyte och utveckling av Halsocenter i Jonkodpings lan

~

Maj
2021-05-12
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Vad har vi
gjort sedan kickoffen?
Hur har vi tagit oss an

Halsocenter-arbetet
lokalt?

J

Egna initiativ till telefon-/webbmoten/studiebesok mellan varandra

-

"

Juni

2021-06-01
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Hur har vi
kommitigang?
Lardomar.

Sa har tanker vi
nasta steg.

~

J

-

"

September
2021-09-22
13:00-15:00
Plats: Digitalt

~

v

4 N

November

2021-11-09
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Workshop
kring omraden vi vill
ha fordjupat stod
inom.

Expertis som behovs
bjuds in.

N /

a4 N

Februari

2022-02-01
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Sa har kan vi

folja att Halsocenter

gor skillnad for vara
invanare.

N /

4 N

April
2022-04-12
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Sa har har vi
kommit igang under
18 man.

Sa har tanker vi
fortsattningen.

Spridning av larande

N /

Stod: call-in kl. 15:00-15:30 - 25-mars;29-apri18-maj, /unri— coaching, natverk for hdlsoguider

KOMMUNAL UTVECKLING

JONKOPINGS LAN

Region

Jonkdpings lan



Stodformer

Natverk for halsocoacher - Syfte: Introduktion, stod och utveckling i uppdraget som halsocoach

Natverkstraffar for teamen - Syfte: Dela kunskaper och erfarenheter, driva utveckling
tillsammans, dela resultat.

Stod till lokala team fran folkhalsoutvecklare - Syfte: Stodja uppbyggnad och utveckling av lokala
Halsocenter.

Call-in (Skype) - Syfte: Mojlighet att stalla fragor och dela svar utifran behov, stddja varandra i
natverket.

Webbstod - Syfte: Samlad dokumentation fran natverkstraffarna. Stod for etablering och
utveckling av halsocenter-Folkhalsa och sjukvard (rjl.se)

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/stod-for-etablering-och-utveckling-av-halsocenter/

...och sa lite utvardering av dagens traff

. OO0
Ga in pa menti.com.
Skriv in koden: 18752116 ElE 1)

 Denna ndtverkstrdff var till nytta for vart fortsatta arbete med
Hdlsocenter.

* Vad har fungerat bra och vad kan vi géra annorlunda vid nésta traff?

* Forslag pa innehall till ndsta natverkstraff

e Call-in = hur ofta?

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



