Varnamo Halsocenter



Tillsammans for basta mojliga halsa
och jamlik vard

Specialiserad
vard
Primarvard

Stod for kropp

Vardagsliv och sjal

ndivid — sjukvard VC

Individ —

Sjukvard - Specialiserad
Vardcentral sjukvard

Halsosamt
vardagsliv

Individ — halso-
/friskvard HC




Tryggt
bemdtande/

miljo Viarnamo Utokat
N foraldrastod
Halsocenter

Utslussning/
forlangd FaR

Inledande

T halsosamtal for alla R Hilsocenter

— Ml
\ Overenskommelse ’

Grupptraningspass

- Cirkeltraning
- Dans och Balans
- Lattgympa

Traning pa
motionscenter

Ute-

traning




Framgangsfaktorer

* Delad finansiering

e Extern finansiering for att utveckla och préva nya initiativ till nya
malgrupper — bygga koncept

* Nara samverkan med vardcentraler — pa operativ niva — bland de som
forskriver — genomfora ett par ganger per ar

e Borja i liten skala — utmana for att vaxa/malsattning — vart vill vi?
e Ratt profil pa halsocoach — drivande

« Samma halsocoach — hela vagen - fortroende

* Helhetsgrepp om hela halsolaget



Utmaningar / Hinder / Forsvarar

* Slussa ut i befintliga foreningar/gym — de behover ha anpassade
upplagg
 Effektiv styrgrupp

* Fa in kunder — inte sjalvspelande piano
* Marknadsforing / sociala medier /
* Tid och resurser — effektivt resursutnyttjande



¢ EKSIO

KOMMUN

Halsocenter

Kartlaggning av kommunalt arbete inom Social hallbarhet

Handlingsplan Social hallbarhet 2021-2023
for att ge forutsattningar for sektorsovergripande samverkan,
analys och kraftsamling kring prioriterade fragor

Samordnare utses och projektgrupper skapas for ett antal omraden varav
ett &r halsocenter



i# FKS)O

KOMMUN

Projektgrupp halsocenter

Fritidschef

Hallbarhetsstrateg
Friskvardskonsulent
Handlaggare forsorjningsstod
Vardcentralerna - Enhetschef



¥ EKSJO

KOMMUN

Etablering Framgangsfaktorer
och mgjliga hinder

Kunder och behov
LLokal och utbud
Samarbetspartners




¢ EKSIO

KOMMUN




Halsocenter | Gislaved

GISLAVEDS Region
Jonkdpings 1an

&Ics)lﬁ/li\KAEUDNs Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonk&pings lan
2021-04-08



Malgrupper/ behov

= Hogt blodtryck och diabetes
* Vilja till for&ndring/motivation

= Personer som &r i behov av stod for genomférande och vidmakthallande av
beteende- och livsstilsforandring efter kontakt med vardcentralen

&8IR/I|\|Y/|EUDNS Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonk&pings lan
2021-04-08



Styrgrupp

« Margareta Nyberg, Verksamhetschef Gislaved vc
 Moe Hadidi, Verksamhetschef Gislehalsan

« Eva Timen, Folkhalsoutvecklare

« Anne Sauer, Verksamhetschef Smalandsstenars VC
« Anna Gamlén Fritidschef Gislaved kommun

« Eventuellt fler intressenter senare

Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonkopings lan



Arbetsgrupp

« Representanter fran respektive verksamhet

&ICS)IK/IE\NAEUDNS Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonk&pings lan
2021-04-08



Tankar kring samarbetspartner?

 Idrottsféreningar (RF-Sisu Smaland)
« Bildningsforbund

« Kulturaktorer

« Olika kommunala férvaltningar

* Andra halsocenter?

* Regionalt natverk for Halsocoacher

Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonk&pings lan



Styrkor -Utmaningar

Styrkor
- Samverkan mellan
flera parter

- alla vc deltar inom
upptagningsomradet

- Samarbete med
vardcentralerna och kommun

Utmaningar

- Personalresurser, organisation,

hallbar ekonomi

- Forhallningssattet mellan Halsocenter

— vardcentralerna

- Genomslag och etablering hos

medborgarna

-Inget upparbetat samarbete med FaR

- Identifiera malgrupp

2021-04-08

Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonk&pings lan



Halsocenters innehall

« Anstéllning Halsocoach 75 %

« Lokal -viktigt att komma utanfor VC, kan vi anvanda det vi har
* Remissforfarandet

 Tiden for inskrivning 6 man

* Auvgifter/kostnad

&8IR/IE\|Y/|EUDNS Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonk&pings lan
2021-04-08



Vagar till halsocenter

VC
Halsosamtal

Individuell
plan

Halsocenter
Halsocoach
Individuellt samtal,
\ coachning, vagledning

&Ics)lﬁ/li\KAEUDNs Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonk&pings lan



Tankar kring halsocoachens roll

Inleder — foljer upp och avslutar

Motiverande samtal: kartlagga och uppmuntra

Samordna

Slussa till annan verksamhet

Gruppsamtal/aktiviteter (mat, stress, somn, fysisk aktivitet)

Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonk&pings lan



Viktigt att jobba fran vara
forutsattningar 1 en takt som ger

0ss mojlighet att vaxa och
utvecklas

&8IR/I|\|Y/|EUDNS Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonk&pings lan



Halsocenter | Tollstorpshallen
Gnosjo




Planeringen

v' Uppstarts mote med styrgruppen - brain
storm

v Fortsatta med vart goda samarbete | A
mellan Bra Liv Gnosj6 Vardcentral och 5
Tollstorpshallen- Gnosjo Kommun

v Fysiskt aktivitet pa Recept
Motiverande Samtal

v" Individuell coachning inom motion, somn,
kost och aterhamtning

v' Gruppforelasningar inom halsosam
livsstil

v" FaR traningspass anpassade enligt egna
formagor och behov

il Hi\‘ u IMERNEAN
T& TOLLHTORPHHALLEN ‘gﬁ

AN

B GNOSIO
L & 4

kommun




Olika flode

stora behov, mindre eller olika behov, ofta motiverade
Ingen motivation

Olika strategier, jobba med motivationen samt deras
sjalvfértroende.

Prioritering i

Hur avslutas onddig kontakt?

¥ kommun




Svara grupper

Invandrare fran lander med mindre idrottskultur sarskild |

medelaldern.

— Oftare dvervikt, hypertoni, diabetes, smarta, metaboliska

sjukdomar, sekundar psykisk ohéalsa, ofta sjuskrivha
— Mangsokare
— Ofta ingen tradition med promenader, simning eller traning

— Hur motiverar man dem? Hur kan man bérja? Finns det

erfarenhet | detta?




Undersokning av lokala behov

Enkat pa google platform

Google Forms

Anvanda FB (lokala aktorer — grupper, VC, kyrkor, kommunala) for att sprida
enkat.

Fragor ang. behov. Motion, kost, stress, somn i olika grupper.

Anpassa vara m OJ | g heter efter svaret e

Processen pagar

=X
LeXe]
) & 4

GNOSJO

kommun



Framgangs faktorer i Gnosjo

> Friskvardcentralen (6ver 30 ar erfarenhet).

Val fungerande natverk med Bra Liv Gnosjo
Vardcentral och Gnosjé Kommun. Utnyttja redan
testade metoder i ny etablerad verksamhet.

WL

» FaR flode och kundunderlaget i det finns redan.

» Olika resurser — motion, mindfulness,
sémnradgivning, bas kostradgivning

> Halsocoach (lwona Lenart) jobbar bade pa
Gnosjo Vardcentral med Halsosamtal (sedan var
2019) och pa Tollstorpshallen med FaR i 1,5 ar.

EF kommun



Framgangs faktorer i Gnosjo

> Uppfélning samt mottivations verktyg -

konditonscyckel, vag med kroppsanalys
» Nya mysiga lokaler

> Frikostiga aktiviteter i omradet

B GNOSIO
L & 4

kommun



Halsocenter i Habo kommun

Kick off

11 mars 2021

habokommun.se



Organisation

Styrgrupp: Folkhalsoradet

Arbetsgrupp:

Lena Hedin, Folkhalsoutvecklare Sektion Folkhalsa

Daniel Brandon, Verksamhetschef BraLiv Habo Vardcentral
Anders Stroberg, Barn- och ungdomssamordnare

Sandra Viktorin, Vard- och omsorgschef

Mattias Hallman, Halso- och sjukvardschef

Ase Thomasson, Kultur- och fritidshandlaggare

habokommun.se

HARCF KOMMILIN




Malgrupp

Invanare i Habo kommun som ar i riskzon for
psykisk ohalsa.

e Statistik visar att kvinnor ar en klart éverrepresenterad
grupp nar det galler stressrelaterad ohalsa i Habo
kommun.

e 130-160 personer i Habo ar sjukskrivna vid varje
givet tillfalle, halften pa grund av psykisk ohalsa.

e Borja med en avgransad malgrupp, bredda
inriktningen om man ser att utrymme finns.

HARCF KOMMILIN

habokommun.se



Halsocentrets inriktning och
verksamhet

e Halsocentret inriktas pa forebyggande atgarder riktade
mot invanare i malgruppen som ar i riskzonen for att
drabbas av psykisk ohalsa.

* |[nvanare i malgruppen kommer att bjudas in till
diskussionerna kring Halsocentrets erbjudande.

* Verksamheten kan innehalla exempelvis enskilda
coachande samtal samt fysisk aktivitet i grupp eller
individuellt.

» Halsocenter knyter ocksa an till arbetet som redan
ar initierat i projektet for jamlik halsa.

HARCF KOMMILIN

habokommun.se



Vagar till Halsocenter/malgrupp

Rekommendation
fran
vardcentralen
(halsosamtal,
FaR)

Lokala

Kommunala foreningslivet

verksamheter : ” - / .
\ Civilsamhalle 4

Eget initiativ

HAFRY KORRLN

habokommun.se



Halsocoach

e Tid for 9 timmar coachning i veckan i Habo

* Ar med férdel en person som redan arbetar i ett
yrke som anknyter till verksamheten pa ett
Halsocenter.

e Det bor ocksa vara nagon med lokal forankring och
lokalkannedom/lokalt natverk for att underlatta
utslussningen av deltagare fran Halsocentret till
andra aktiviteter, exempelvis i foreningslivet.

H AR KORMILIN

habokommun.se




Mojliga lokaler for Halsocenter

e Gunnarsbo-huset har centralt, lattatkomligt lage, skilt
fran Vardcentrum.

* Flera bra rum att anvanda for saval enskilda samtal,
rorelse i grupp eller andra aktiviteter.

e Eventuellt flyttar aven Fritidsbanken in i lokalerna.

* Andra lokaler finns att tillga vid behov, exempelvis
Traffpunktens lokaler eller féreningslokaler.

e Utegym finns tillgangligt

H AR KORMILIN

habokommun.se



Samverkan

Familjecentral

Lokala
foreningslivet/
_civilsamhalle

habokommun.se

Halsocoach/Halso-
center i andra
kommuner

Kommunala
verksamheter

Bra Liv Habo
Vardcentral

HAFRY KORRLN




Framgangsfaktorer och mojliga
hinder

Liten kommun med korta beslutsvagar

Kommun med rikt och aktivt féreningsliv och
civilsamhalle

Begransad tid for halsocoachen

Liten organisation med fa nyckelpersoner

H AR KORMILIN

habokommun.se



Mullsjo halsocenter

Region
Jonkdpings lan



Styrgrupp Mullsj0 Halsocenter

« Lise-Lotthe Hedstrom, verksamhetschef Mullsjo
vardcentral

« Asa Eklund, Kultur och fritidschef Mullsjé kommun

« Linda Danielsson, kommunstyrelsens ordforande Mullsjo
kommun

« Catarina Sahlman, folkhalsoutvecklare Region Jonkopings
|&an

« Halsocoach Mullsjo Halsocenter: Kajsa Limnell

 Kontaktperson Mullsjo Vardcentral: Sofia Ortlund Eklind

(ange enhet via Infoga sidfot) Region
Jonkdpings lan

2021-04-08
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Mullsjo Halsocenter

« Mullsjo Simhall
 Invanare hanvisas fran vardcentralen
e 6 manader pa Halsocenter

« 3 traffar individuella traffar med halsocoach, hjalp med
hemtraningsprogram och aktivitet utomhus ar kostnadsfritt

« Tillgang till grupptraning och egentréaning i Halsocenters
gym kostar 100 kr per manad

« Foreningslivet och pensionarsféreningar som initiala
samarbetsparter, aven initialt for medborgarmedverkan

Region
Jonkdpings lan

(ange enhet via Infoga sidfot)

2021-04-08



Malgrupper 1

« Patienter dar ett behov av att komma igang med/utdka sin fysiska
aktivitet identifierats

« Patienter som ordinerats sjalvtraning

¥

 Hanvisas till Halsocenter via FAR

Region
Jonkdpings lan

(ange enhet via Infoga sidfot)

2021-04-08



Malgrupp 2

« Personer som varit pa riktade halsosamtal fér 40, 50, 60 och 70-
aringar pa vardcentralen och behoéver stdd i att gora
livsstilsforandringar

(ange enhet via Infoga sidfot) Region
2021-04-08 Jonkoplngs lan



Befolkningens aldersféordelning 2019

Andel

s Kommunen s Riket

0 10 20 30 40 o0 60 70 80 90 100+
Alder

(ange enhet via Infoga sidfot) Region
2021-04-08 Jonkoplngs lan
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Mandag

Tisdag

Torsdag

Fredag

Lordag

Séndag

14:30-16:30

15:00-20:00

6:30-20:00

11:00-20:00

15:00-20:00

6:30-20:00

11:00-14:00

13:00-17:00

13:00-17:00

Individuella
coachning/samtal

Egen traning
Grupptraning

Egen traning
Grupptraning

Individuella
coachning/samtal

Egen traning
Grupptraning

Egen traning
Grupptraning

Egen traning
Grupptraning

Individuella
coachning/samtal

Egen traning

Kajsa

Simhallspersonal

Simhallspersonal

Kajsa

Simhallspersonal

Simhallspersonal

Simhallspersonal

Kajsa

Simhallspersonal

rgiOl"l
kdpings lan



(ange enhet via Infoga sidfot)

2021-04-08
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Lordag 9 januan 202

', Samarbetekringdet nya halsocentret

HARO/MULLSIO Regionen
satsar pa halsocenter

valkomna,
Danielsson (S). kom- satsapal
forande i Mull

Linda Danielsson (S).
Iniiativet attstarta et hil- rerssia
socenter kommer fin ko graorandel Mulli.

munena 1 onkopings an
och Region Jonkoping ock
Jonkopings lan. Halsocen-
ter ar en lokal samverkans-
modell for kommuner,
virdcentraler och ideell
haravsatt fem
miljoner om dret | tre ir for
att de ska kunna skapa hal-
socenter ute i lanets kom-

Lommundirektor | Habo

grupper kan inkluderas utt-
frin lokala behe

Coachen ska coacha in-
vinama som vill forindra
sin livsstil. De ska bli remit
terade i primarvarden. Du

ha behov av att andra
olika vanor och beteenden,
siger Jan Sundman.

b\ ,; Habo/Mul

Reporte: s
Kinna Svensson

b

Reportec Wbt
‘Benjamin Maller

)o

{
;

i
£

o

Repertes. fabo

B8
BB L

att kommunen ska anstalla
en halsocoach som ska ge
stodill

Mulls
hand prioritera de aldre |
kommunen.

t ar

rens fysiska, psykiska, sock
ala och existentiella halsa
Milgruppen for halsocenter
ar

tida ohalsa. Huvudmal
‘gruppen for halsocentes ar
Vuxna, men andra 3iders-

som remitterar vilka som
ska ha tillging till hilsocen
ter. Vi har vi resonerat lite

< att vi behover ha
ett hilsofrimjande arbete
mot de aldre eftersom att
det kommeratt bli fler aldre
framover och d3 behover vi

Jan Sundman. kommundirektor | Habo.

hilla dem friska och krya s
linge som mojligt, sager
Linda Danielsson (5), kom-
munstyrelsens ordférande
i Mullsjo

1Habo har kommunen inte
fattat beslut om vilken
grupp som ska prioriteras

~ Vi ser ju att ohaksan Skar

Regionen satsar pa

o/MuLLI0 Invénare

levnadsvanor

alsosamma lev.
nadsvanorna kan vana for
lite fysisk aktivitet, tobak,
alkohol och dliga matva
nor. The big four som man
brular siga

70 procent av befolk-
ningen har minst en

Deth: den
paykiska halsan och den ex

Det kan vara saker som
kommer fram extra mycket
under pandemitid. Det ar
ganska allvarliga existen

Det barjade med ett innova-
tivt arbete mellan de fyra

tielia
nahanteras pi ett haksocen-
ter.

i vissa grupper i Habo. Det  ningen och ta fram en lamp
ar troligt att man kommer lig lokal. I Mullsjo bar de
att komma fram tll att vi redan en halsocoach an-
forst och frimst ska prior-  stalld pa deltid. Nu kommer
tera nigon av de grupperna  de att utoka den tjansten
idet har arbetet, sager Jan med 20 procent,

Sundman coachen jobbar 3tta timmar

Finansieringen sker via  tilliveckan.

regionen, medan kommu Vi har erbjudet Habo
nien har ansvar over anstall-  mojligheten att samarbeta.

halsocenter:

“gtror

hal
socenter pi sport- och sim-

forvaltningen i Vimamo
kommun. De sig att vird-
centralerna var 1 behov av

allts3 ate hislpa invinare att
3 bukt med ohalsosamma

il

- Det 4r ett himla saits
att £ traffa en halsocoach i
ett friskt sammanhang
prata om vad du kan hitta
P for att hilia dig frisk, s3
ger Jesper Ekberg, folkhal
sochef pi Region Jonko-
ping

Nu satsar regionen pd att

Jesper Ekberg, folklso
chef pi Region Jonkaping.

Det arbraatt utdka tjansten
med ytterligare timmar, s3-
ger Linda Danielsson.

- Iag tycker det vore bra
med et samarbete, s
Jan Sundman.

1 Mullsj6 kommer verksam
heten att starta i borjan av
februari

oppes o a de e
i et vl b projek

+ kommet att £ bite
lonan det Kommer
fullo. Det ar alitid bra att
satsa pi halsoframjande
projekt. Det ar positive att
regionen vilier att gora en
san har satsning. sager Lin-

1 Habo har kommunen  — Dir if vi nu. Det ir en
inte kommit lika lingt. Hit-  vaidigt god tanke och vi ser
tillshar de beslutatatt folk-  fram emot det, det gor vi,
hilsoradet bl styrgruppfor  s3ger Jan Sundman.
arbetet med hlsocentret

Forst pi folkhalsoradet  fo-

nen be- Tes
sluta om organisationen, Amandaforsiund
verksamhetsplanen och
disk . . « —

m Dela uppslag
Havo c munsjo s

200 JAge——

Nyhemsveckan
digital dveniar

011510 Nyhemsveckan
bantas till fyra dagar
och blir formodiigen
Sveni ir en helt digital
tillstallning.

- Den stdrsta utma-

hur lsget 3r  juni, s3ger
Anna-Kaisa Wahlin,
pastor och kreatlv led-
are Pingst Jonkoping.
Forma ret vingades arang
orema av

"Nara stod ar valdigt viktigt”

verksambeter uteftes lokala
behov

- Jonképings kommun

center som kommer att lig
X der. Det

Pmivnmrlwn\ stora som.
‘markonferens, att stalla in
de fysisia motena for forsta
gngen pd ett sekel.

Anna-Kaisa

och kreativ ledare | Pingst

Jonkoping. sitter med i pro-
.

ska erbjudas pa Halsocenter
8 Motiverande samtal. £t kostracsfritt mativerande

er gger grunden for fortsat i
tet pl hitsocenter.

centret ska mota riskgrup
persom finns i omridet.

, motion, smn och dter-

hamning.
8 Grupper f6e bvsstilsforandring inom mat, motion, smn

ar i varje kommun for af
tacka lonen for en eller flera
halsocoacher. Kommuner-

storlek. Hilsocenter ar en
lingsiktig satsning dar kom:
munema kan rakna med

2", sager Sesper Ekberg, folkhalsochef pi Region Jonkoping.

alla kommuner i lanet ska har haft mer an 2000 invi
starta likande halsocenter  nare halsocentret. Resulfa-
efter att Varmamo visat upp  ten visar att det forandrade
fina resultat

amo borjade forett
antal ir sedan och de set -
na resultat av arbetet. De  muner i inet ska bygga sina

Vi vill att pengama ska.
omsattas | coachtid for
kommuninvinama. Vi vet
att det har med coaching

Jesper Ekberg, folkhlso-
chef pi Region Jnkoping.

braaktiviteter i samhallet.
socenrets verksamber

leds genom en lokal

o gl

tige for att man ska lyckas
med att siuta med ohalso-

virdeentralier), Folkhalsa
Region Jonkopings Lin och
Lo

ttning:
enarinte att manska

ett halsocenter hela sitt iy
utan att man shissas ut till

kalt kan styrgruppen utokas
med berorda parter och ci-
vilsamballe. Tanken at ett

8 Grupp for unga vuxna
B Fysisk aktivitet p recept

Nyhems.
veckan

~Viutgis frin flera scena:
rier, men det kommer ju in
te att bii som vanligt. Den
storsta utmaningen 3t pla-

Aeicgen eheracan vi ke
Vet o 1t ¢ 1 rome na; OCHKANNA gemen-
kap
var det tillitet med 300 be-
e, nu ar det atta, sager Anna-Kaisa Wahin.
pastor och kreativ ledare

Men hoo kan avsioja att i Pingst Jonkiping.
veckan

centret med familjecentra- | de utgir frin att
for halsocoacher som har ler, dar kommunen och re- | bantastillfyra dagar ochatt
bra kontakt med forenings-  gionen samarbetar for att | den kommer att bli heldigi-  &1. En stor del av Nyhems-
livet, kulturaktorer och ci- jobba med barn och unga. | tal. veckan 3 ju att fa traffas
vilsamhallet som man kan  Nuvill Vispelar hk:
en kontakt ha tarna frin Nyhems-  varandra. Och minga brot
med skaskeaven for vuxna, dir- | omradet, for att i lite av  tas med Lingtan att fi ses
den vanliga Minga traf
- 1 vanliga fall har man i halsocentre: lanslan. fas bara en gingom iret och

coaching med en hilo. - Det i vikligt rollgt sk
coach under sex minader  bide virden, foreningslivet
och under den tiden tittar  och kommunen hittar ge
man pi vad som ar viktigl  mensamma satt att jobba,
for den invinaren och vad  Det blir effektivare och ett
som skulle kunna vara mer  battre sit att anvanda skat
Iingsiktiga aktiviteter for temedelpi, siger Jesper Ek
denne. berg, folkhalsochef.
P

inte mer, 3 det brukar vara
An si linge har de inte viktiga moten.
kommit s3 lingt, men job-  Nar det galler artister och
barforatt det ska finnasnd-  forelasare kommer det ock-
g0t for alla som vanligtoch <3 att blilite annorlunda.
delar upp programmen - Vi brukar ha gaster frin
dersvis - vuxen, barn och  utlandet, men just nu finns
ungdom. Inte mofligheterna att jobba
Men det ar klart att det 53 internationellt som vi
kommer att bli annorlunda _brukar.

{ Sida23 >

Region
Jonkdpings lan



Lank till filmen: https://www.mullsjo.se/halsocenter

(ange enhet via Infoga sidfot) Region
2021-04-08 Jonkoplngs lan
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Tranas

- en valmaende stad i tillvaxt KOMMUN

TRANAS



Halsocenter i Tranas j regon  TRANAS
d' Jonkodpings lan KOMMUN



Inriktning och malsattning med
Halsocenter

Att via samverkan genom
halsoframjande och forebyggande
arbetssatt forbattra Tranasbornas

* Fysiska

* Psykiska

e Soclala och

« Existentiella halsa

. TRANAS
WPEKT ANSVAR KREATIVITET TYDLIGHET KOMMUN



Samverkan

Ett halsocenter med livsstilsforandring i fokus startar med
samverkan mellan olika aktorer

+ Tranas kommun

. Vardcentralerna

. Fdretagshalsovarden

« Studieorganisationerna

 FOreningslivet

« Naringslivet?

ANSVAR KREATIVITET TYDLIGHET I(F)‘I\A/I‘I\N/Iﬁﬁ



Prioriteringar i Tranas

« Halsocenter i Tranas vander sig till vuxna 18 ar och uppat

« Har kan personer med konstaterad ohalsa eller risk for ohalsa
mota valutbildade halsocoacher och fa stod, upplysningar och
vagledning till att komma igang med ett brett utbud av
aktiviteter

* Prioritering ar personer med Overvikt, hogt blodtryck, hogt
blodsocker, fysisk inaktivitet, somnproblem, ensamhet,
stressproblem och psykisk ohalsa
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Placering Halsocenter i Tranas

Platsen ska upplevas som Gppen, tillganglig,
framjande och frisk

. 1. Tranas simhall och Idrottshall — mitt i staden

Har finns en valutrustad idrottshall, simhall med tva
bassanger och bubbelpool, Actic bedriver
gymverksamhet i simhallen, narheten till utegym och
padelbanor, narheten till Ostanaparkens skogs- och
vattennara gang- och cykelstrak, motorikbana, utegym
och uteklassrum.

Goda parkeringsmojligheter

. 2. Samarbete med néaringslivet — privat hyresvard
mitt i staden

Narhet till det mesta Tranas har att erbjuda
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Reflektion

« Det ar viktigt att inte enbart fokusera
pa fysisk aktivitet

« Tranasbors valbefinnande kan
starkas genom att upptacka och
prova aktiviteter i grupp som,;

« Sl0jd och konsthantverk, lasecirklar,
odling, maleri, fotografi, kérsang,
film, teater, dans, ridning,
matlagning, eller svampplockning
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Att komma vidare | >

Vidare planering och rekrytering av halsocoach under varen 2021
Oppning september 20217

FAR i Tranas?
KUR i Tranas?
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