Motesplatser

ESTHER sprids och vidareutvecklas
genom olika métesplatser, sasom...

* Nationell inspirationsdag, slakttraff
* ESTHER larcafé

* ESTHER webinar

* ESTHER-coachens dag

* Esthers namnsdag, 31 mars

ESTHER ldrcafé

Cafétillfsllena ir Sppna for de som i - | VAD AR BAST FOR

samverkan med andra vardgivare vill

gbra varden och omsorgen battre for Esther. Har, under trevliga former,
blir det ”larandedialoger” om hur vardkedjan fungerar idag.

Caféet 6ppnas med en aktuell Estherberattelse, dar Esther sjalv ar med
och berattar. Med Esthers hjalp far vi en dialog runt vad som ar viktigt
for Esther och vad vi kan gora dnnu battre. Caféet anvands dven for att

sprida goda exempel och presentera lokala projekt som pagar.

Till dig som &r Esther Region och kommuner i Jonkdpings lan i samverkan

Du som ar Esther, narstaende till Esther
eller du som har intresse av att bidra till
utveckling av vard och omsorg,

kom gdrna med och engagera dig.

Vi vardesatter dina asikter och
erfarenheter om vard och

omsorg. Valkommen!

Esther ar en person som lever och bor i Jonkopings lan. Hen har
ett rikt liv med manga saker som skanker gladje och mening.
Ibland uppstar situationer dar Esther behéver stod — det kan
handla om vard, omsorg eller annan service for att fortsatta
leva ett sa bra liv som maijligt. Nar personalen samarbetar 6ver
organisationsgranser och ser sitt gemensamma ansvar fungerar
det oftast som bast.

Kontaktperson — se var webbplats!
@ https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/esther

@esther.rjl

§ ESTHER, Region och kommuner i Jonkdpings l4n i samverkan

Vilka resurser, formagor och behov har Esther som du moéter?

ESTHER symboliserar samverkan over granser, med fokus pa
vad som ar “bast for Esther” och betonar vikten av att arbeta

ESTHER &r ett samarbete mellan kommunerna i Jonkdpings lan; Aneby, Eksjo, Gislaved, tillsammans.
Gnosjo, Habo, Jonkoping, Mullsjo, Nassjo, Sdvsjo, Tranas, Vaggeryd, Vetlanda och
Virnamo samt Ydre kommun i Ostergétland, och Region Jénképings lan.



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/esther/
https://www.instagram.com/esther.rjl
https://www.facebook.com/groups/Esthercoach

Ett forhallningssatt tillsammans med Esther

ESTHER handlar om att stélla fragan "Vad ar bast for Esther?" for att,
genom samverkan mellan kommuner, vardcentraler, sjukhus,
kulturaktorer och transporttjanster i Jonkopings lan, skapa en
stodstruktur som gor Esthers vardag sa bra som majligt. Samverkan ar
nyckeln till att erbjuda det stdd som behdvs, vare sig det géller hélsa,
kultur eller smidiga transporter.

For att sdkerstalla det som kallas personcentrering uppmuntras alla
verksamheter inom olika sektorer att ta med invanare och anvandare i
forbattringsarbetet. | detta arbete aterkommer standigt en enkel fraga:
Vad dr bdst for Esther?

For Esther betyder
forhallningssattet att hon/han har...
* Inflytande i sin egen vard och omsorg.

* Modijlighet till god vard i eller ndra hemmet.

* Enindividuell vardplan som uppdateras
regelbundet.

* Likvardig vard oavsett bostadsort.

* En upplevelse av samtliga vardgivare som
en enda.

* Tillgang till palitliga resealternativ.

Vart mal

Esther ska uppleva trygghet och
oberoende samt leva ett
sjalvstandigt liv som forstarks av
handlingskraftig samverkan.

Nar vi samverkar anvander vi tre
enkla regler:

1. Bast for Esther.

2. Taansvar for ert steg och ge
feedback till steget fore och
underlatta for steget efter.

3. Vigordet tillsammans med
Esther.

Vi utgar alltid ifran Esthers behov,
tar tillvara det gemensamma
larandet och har fértroende och
respekt i alla led. Det leder till
forbattringar utifran Esthers
perspektivi och mellan
organisationer.

Tillsammans hittar ESTHER
férbdttringscoacher de énnu inte
upptédckta mdéjligheterna och utvecklar
dem f6r Esthers béista!

ESTHER
Forbattringscoacher

For att sprida forhallningssattet
och stodja verksamheterna att na
malet utbildas ESTHER
forbattringscoacher inom olika
yrkesgrupper.

Coacherna gor insatser for att
forbattra arbetet kring Esther.

De for fram idéer och nytankande
som inspirerar till hur samverkan
kan utvecklas ytterligare.

Inom Jonkopings lan finns idag
fler an 350 utbildade ESTHER -
coacher.

ESTHER-coacherna bidrar till:

* Ett kund- och personcentrerat
arbetssatt

* Delaktighet och samverkan

* Standiga forbattringar

* Kunniga och kreativa
medarbetare

ESTHER forbattringscoacher finns
numera i flera andra lander. Med
inspiration fran oss har
utbildningar for blivande ESTHER-
coacher genomfors it ex England,
Singapore och Danmark.

ESTHER har ocksa utbyte med
flera andra lander och har haft
flera internationella studiebesok.
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