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Fritt Fram for ett 6ppet
och inkluderande arbetsliv!

Som barn lekte de flesta av oss kurragimma. Niir vi tyckte att ingen lingre
skulle behéva gomma sig ropade vi "fritt fram”. Nu dir vi vuxna och att en
del, mot sin egen vilja, hiller sig gomda dir inte lingre ndgon lek. Det dir
alltsd hog tid att ropa "fritt fram” igen!

S4 skrev vi i inledningen till det forsta Fritt Fram-materialet som sig
dagens ljus varen 2004. Sedan dess har arbetet och resonemangen
utvecklats. Narmare 15 000 personer har utbildats inom ramen for
samarbetsprojektet Fritt Fram. Samtidigt har manga olika organisationer
bestillt materialet och genomfért utbildningar i egen regi.

Nu ger vi ut ett helt nytt Fritt Fram-material — en bok och en dvd
framtagna utifrdn den samlade erfarenheten frin alla dessa utbildnings-
tillfillen, samtal och diskussioner. Frigan om sexuell liggning har inte
bara lite yrvaket hamnat p4 agendan i arbetslivet; den har fitt en allt-
mer sjilvklar stillning. Fokus har under ren forflyttats, frin homo- och
bisexuella, till att se p& en norm f6r hur vi inordnar véra liv — i samhal-
let, pa jobbet, privat. Den brukar kallas heteronormen. Man kan lite
forenklat siga att det ir en forestillning om den forvintade hetero-
sexualiteten. Hur paverkar heteronormen vira méjligheter att skapa
dppna och inkluderande arbetsplatser? Kan vi omforma och nyskapa
normen, téja och tinja pa grinserna for hur man “ska” vara? Det ir en
utmaning for arbetsgivare, fackliga organisationer och for arbetstagare.
Alla vill vi ju ha en arbetsmiljo dir vi trivs och far utvecklas. En sddan
arbetsmiljo blir god, inte bara f6r den enskilda individen utan fér hela
arbetsplatsen.

Fritt fram betyder inte lingre att sluta leka kurragémma p4 jobbet.

Fritt Fram handlar om att deklarera fria, 5ppna och inkluderande arbets-
platser. Och det dr ndgot som inte bara gynnar dem som stir utanfor
heteronormen. Det tjinar hela arbetsplatsen pa.

Stockholm i september 2007
For Fritt Fram
Gunnar Svensson, koordinator
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OCH VAD

JOBBAR DU

MED DA?

| métet med en ny bekantskap fragar vi ofta vad personen
jobbar med. Arbete hénger inte bara ihop med inkomst -
utan ocksa med identitet och delaktighet.

I snitt arbetar vi i Sverige 41 ar av vara
liv. Bdde min och kvinnor férvintas
yrkesarbeta. Jimfort med andra linder
ligger det s3 kallade arbetskraftsdelta-
gandet for de svenska kvinnorna hogt.
Detsamma giller gruppen ildre.

P4 jobbet ska vi vara effektiva och
hogpresterande for att std oss i konkur-
rensen. For att nd dit behéver vi ma
bra. Den som tillats vara sig sjilv funge-
rar bittre. Bdde pa jobbet — och i 6vriga
livet. Darfor krivs en god arbetsmiljo.

Hur ser da arbetslivet ut — dir vi till-
bringar si stor del av véra liv? Precis
som i 6vriga samhillet forutsitts det
ute pa arbetsplatserna att alla ir hetero-
sexuella. Utan narmare eftertanke.

Arbetsmiljén kan dirfor pd en och
samma arbetsplats skilja sig markant 4t
beroende p4 vilken sexuell liggning en
person har. Forskning visar att det finns
klara skillnader mellan hur homo- och
bisexuella upplever situationen pa
jobbet jimfort med heterosexuella.

Homo- och bisexuella upplever exem-
pelvis i betydligt hégre grad in hetero-
sexuella att det finns fordomar kring
sexuell liggning bland arbetskamra-
terna.

Forutom glépord, forldjliganden och
skimt om homo- och bisexuella kan
ren diskriminering forekomma. Tillsam-
mans paverkar detta mdojligheterna
att vara oéppen. En studie visar att fler
lesbiska och bisexuella kvinnor &n
heterosexuella ir langtidssjukskrivna.
Det finns ocksd en okad risk for dalig
hilsa for den som inte ir dppen med
sin sexuella liggning.

Lagen ska skydda och paverka
1999 kom lagen om férbud mot diskri-
minering i arbetslivet pd grund av
sexuell liggning. Samtidigt inrittades
HomO, Ombudsmannen mot diskri-
minering pa grund av sexuell liggning,
for att se till att lagen efterlevs.

Lagen ska ge upprittelse &t personer



som blivit utsatta men ocksi paverka
attityder och virderingar.

Milet ir att trygga en god arbets-
miljo for alla — oavsett om personen
ir homo-, bi- eller heterosexuell. Och
skapa ett inkluderande och &ppet
arbetsklimat dir inte ndgon stings ute,
exkluderas. Rittigheter och skyldig-
heter ska vara lika — oavsett kén, funk-
tionshinder, tro, etnisk tillhorighet
och sexuell laggning.

Lagen racker inte till

Men enbart lagstiftning ricker inte for
att skapa en god arbetsmiljs. Det hand-
lar ocks3 om attityder, virderingar — och
kunskap. For aven om lagen kriver alla
arbetstagares ritt till en god arbetsmil;o,
visar en studie att endast hilften av alla
homo- och bisexuella ir 6ppna pa job-
bet. Det vill siga; de kan inte dela med
sig av sina liv nir de vistas p4 sin arbets-
plats p& samma sitt som minniskor med
heterosexuell liggning. Har till exempel
en kvinna férlovat sig med sin flickvin
under helgen, vet hon kanske inte om
hon vigar ha sin forlovningsring pa
jobbet pa mandagen eller inte. For att
slippa hora skimt och forldjliganden
om boégar avstar kanske en homosexuell
man frin fredagens after work.

Hur 6ppen nigon ir med sin sexu-
ella liggning pi jobbet, hur mycket
ndgon vigar vara sig sjilv, hinger ihop
med hur trygg man ir pé arbetsplatsen.
En arbetsmiljofriga — och en facklig
fraga. Siffror som tyder pa att homo-
och bisexuella personer i mindre grad
in heterosexuella idr med i facket ma-
nar till eftertanke. Ar det en signal om
att de inte tycker att facket tar tillvara
deras intressen?

Varje arbetsgivare ar ytterst ansvarig
for att diskriminering och exkludering
inte forekommer p3 arbetsplatsen. Men
savil fack som arbetskamrater har stor
betydelse. En 6ppen och tillitande
arbetsmiljo tjdnar alla pa.

Kéllor:
Forsakringskassan 2007

Europa narmar sig sysselsattningsmalen,
Ann Christin Jans, Elisabeth Landgren Moéller,
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perspektiv, Hans Eriksson, SCB:s Valfard
nr 1/2005

Homosexuellas villkor i arbetslivet,

Gunnel Forsberg, Liselotte Jakobsen,
Goldina Smirthwaite, Jamstalldhetscentrum,
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homo- och bisexuellas arbetsvillkor, Carina Bildt,
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Fackmedlemmars uppfattningar om diskrimine-
ring pa grund av sexuell laggning, Carina Bildt,
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GP Debatt 2004-07-07



Jag arbetar som lokalvardare pa nagra skolor.

En av de forsta sakerna jag gjorde pa jobbet var
att berdtta fér cheferna att jag ar transvestit.

Jag har varit ute och festat med jobbet klddd som
Elin och med de flesta har det gatt bra. Men efter
en storre personalfest fick jag hora av cheferna
att nagra inte uppskattat att jag kom som Elin.
Det var darfor bast om jag i forvag alltid fragade
om det gick bra, tyckte de. Jag ar fullt installd pa
att komma som Elin i fortsattningen ocksa, aven
om jag sa klart kan ta hdnsyn och fraga forst.
Det kdnns bara trakigt att det ar viktigare att

nagra far ha sina férdomar i fred an att jag har

ratt att vara mig sjalv.

Erik/Elin, lokalvardare
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ALLA MANNISKOR
HAR EN SEXUELL

LAGGNING

Alla manniskor har en sexuell ldggning. Man kan vara

homo-, bi- eller heterosexuell.

Eftersom heterosexuell liggning upp-
fattas som sd sjilvklar dr det ménga
som inte ens tinker p3 att det ir en
sexuell liggning. Heterosexualitet anses
vara det normala, givna och férvin-
tade. Det ir en utgingspunkt som ir
s& dominant att den beskrivs som en
styrande norm — den s kallade hetero-
normen. Dirmed blir annan sexuell
liggning betraktad som onormal och
konstig. Heteronormen handlar inte
bara om sexuell liggning. Den siger
oss ocksd hur "riktiga” flickor/kvinnor
och ’riktiga” pojkar/min formodas
vara, hur de kompletterar varandra och
bildar "riktiga” par.

Komma ut eller inte?
Normen tvingar homo- och bisexuella
att stindigt gora val; ska man visa vem
man ir — det vill siga komma ut — eller
inte? Hur kommer det att tas emot?
Piverkar det min arbetssituation? Hur
kommer arbetskamraterna att reagera?
Chefen?

Att komma ut ir en pagdende pro-
cess som heterosexuella slipper — efter-

som alla férvintas vara heterosexuella.
Det uppfattas som en vardaglighet nir
en man som ir gift med en kvinna talar
om sin fru eller om att himta barnen
i skolan.

For homo- och bisexuella kan lik-
nande situationer handla om att behéva
gora ett val; beritta eller inte beritta?
Exempel p4 komma ut-situationer kan
vara alltifrdn att prata om den man
lever med, till att ta med sin pojk-/flick-
vin till personalfesten. Omgivningen
ir avgorande for hur dppen en person
kan vara. Samtidigt krivs respekt. Alla
maste sjilva bestimma hur 6ppen man
vill vara. Att beritta eller skvallra for
arbetskamrater om en persons sexuella
liggning kallas att outa, ett ord himtat
fran engelskans out.

Kénséverskridare
Andra personer som bryter mot hetero-
normen gir under paraplybegreppet
transpersoner, dir bland andra trans-
sexuella och transvestiter ing3r.

En transsexuell person identifierar
sig inte med det kon som faststilldes
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vid fodseln. Transvestiter kallas per-
soner som ibland klir sig i det andra
konets klider. 1 transpersoners fall
handlar normbrytandet om kén — inte
sexuell liggning. Transpersoner kan
vara savil homo-, hetero- som bisexu-
ella. Hir stills forestillningarna om vad
"riktiga” kvinnor och "riktiga” min ska
vara p3 inda.

Precis som fo6r homo- och bisexuella
handlar komma ut-processen for trans-
personer om att behéva gora val, det
vill siga vilja om man &ppet ska visa
vem man ir i olika situationer.

P4 senare &r har begreppet hbt bérjat
anvindas. Det ir ett samlingsbegrepp
for homosexuella, bisexuella och trans-
personer.

KOMMA UT

Begreppet komma ut harrér fran engelskans "coming out of the closet” —
komma ut ur garderoben. Att komma ut ar en livslang process. En person
stalls infor valet att komma ut vid varje nytt tillfalle da omgivningen inte
kénner till personens sexuella laggning. Ibland kritiseras homosexuella och
bisexuella for att "skylta”’med sin laggning pa ett satt som inte heterosexuella
anses goéra. Men heterosexuella avkravs ingen deklaration om sin laggning
eftersom samhallet i stort utgar fran att alla ar heterosexuella. | sjalva verket
skyltar heterosexuella mycket oftare med sin laggning men sallan med orden
"jag ar heterosexuell”. Att halla sin alskade i handen, pussas pa stan, att
prata om vad man gjorde pa helgen med sin fru eller man — det signalerar
heterosexualitet.

Det finns ocksa samhalleliga aspekter pa begreppet komma ut, i bemarkelsen
synliggdra. Generellt har marginaliserade och diskriminerade grupper — dven
hbt-gruppen — gjorts osynliga, i exempelvis medier. Det i sin tur har tvingat ut
manniskor i offentligheten for att de ska fa fram sitt budskap.

Att vara forebild &r ocksa ett satt att synliggéra. Forebilder kan avdramatisera
en komplicerad situation och trampa upp vagar fér efterkommande.

12



homo-, bi- och heterosexualitet

sexuella handlingar som en person

— oavsett sexuell laggning — kan agna
sig at, till exempel fetischism eller sado-
masochism

férmaga att bli kar, foralskad i och
attraherad av personer av motsatt kon

formaga att bli kar, foéralskad i och
attraherad av ndgon av samma kon

formaga att bli kar, foralskad i och
attraherad av personer oavsett kdn

samlingsbegrepp for homosexuella,
bisexuella och transpersoner

forestallningen om heterosexualitet som
det normala, énskvarda och férvantade

homosexuell man

homosexuell kvinna
homosexuell kvinna
homosexuella man och kvinnor

samlingsnamn pa konsoverskridare,
till exempel transvestiter och trans-
sexuella

en person som ibland klar sig i det som
typiskt associeras med det andra kdnet

person som inte identifierar sig med
det kdn som faststalldes vid fédseln

en form av underhallning dar personer
upptrader klddda i det andra konets
klader

socialt och kulturellt skapad kdnsroll



Jag arbetar med manga kunder men delar

kontor med fyra personer. Dar ar jag helt 6ppen,
har alltid varit. Féor kunderna — ofta stora féretag —
berattar jag aldrig att jag ar lesbisk. Och de

fragar aldrig hur jag lever. Men ganska nyligen
fragade en kvinna om jag bodde ensam. Nej, jag ar
sambo, svarade jag. Jaha, sa hon, vad arbetar han
med? Det ar ingen han, sa jag, det ar en hon.

Sen var det inte mer med det. Men mest &r det
tystnad. Givetvis talar mina uppdragsgivare om
sina fruar och mén pa ett vardagligt satt, om att
man ska resa bort ihop eller gjort nagot trevligt
tillsammans. Jag tror att de kanske vet. Men en
del féretag ar konservativa. Och de vill att allt ska
fungera smidigt. Om det till exempel kommer
nagon som tycker att homosexualitet &r obekvamt
sa kanske foretaget tycker det ar bra att ingen vet
sdkert vad jag &r. Det skulle kunna bli komplicerat
och stora arbetet. Jag tar inte illa vid mig, jag har
ju inte med dem att gora pa heltid. Arbetade jag
fast pa nagot av dessa foretag skulle tystnaden
vara svarare.

Ulla-Karin, ekonomisk radgivare,
sambo med Beatrice



MEDEL-

SVENSSON,
VEM AR DET?

Villa, vovve och Volvo. Sa sags ibland om medelsvenssons liv.
Det later tryggt. Bakom ligger en idé om det normala, genom-
snittliga och dnskvarda — en tankemodell som samhallet

ar format efter. Vad menas déd med normal?

Med normal kan menas genomsnitt-
lig. 1 samhillsbygget utgdr man frin
en genomsnittlig medborgare — svens-
son — som mall. Utifrdn den formas
medborgarnas livsvillkor. Alla ska ges
moijlighet till ett normalt, "vanligt” liv
eftersom alla har lika stort virde.

En av de viktigaste utgingspunk-
terna for alla minniskors lika virde ir
FN:s Deklaration om manskliga rittig-
heter fran 1948. Den ir styrande for
de flesta nationers statsskick. Trots att
alla mainniskors rittigheter betonas
i lagstiftning 6ver hela virlden fore-
kommer diskriminering och foértryck.
Dirfor har nya FN-konventioner till-
kommit for att motverka ojimlikhet
och nedvirderande behandling pa
en rad omraden, till exempel nir det
giller kon och sexuell liggning. Aven
EU har ett diskrimineringsforbud pa
grund av sexuell liggning i stadgan om
de grundliggande rittigheterna. Och i

Sverige antogs 1999 lagen om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell liggning. Sedan tidi-
gare fanns det férbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pd grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning och funktionshinder.

Ny kunskap och lagstiftning paver-
kar gradvis virderingar och attityder.
Samtidigt lever traditionella forestill-
ningar om vad som #r normalt och
onskvirt kvar. Om medelsvensson for
40 3r sedan var en vit man med fru,
tva barn, villa, vovve och Volvo s4 finns
det idag formella forutsittningar for
fler sorters svenssons.

Mannen som mall

Min som grupp stir modell for "stan-
dardsvensken”i manga avseenden. Suc-
cessivt har kvinnors stillning stirkts.
P4 1970-talet gjordes en rad reformer
for att hivda kvinnors ritt till arbete.
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Det handlade bland annat om barn-
omsorg och forildraférsikring. Kons-
roller blev ett begrepp som beskrev de
férvintningar som kvinnor och min
skulle leva upp till. De utgar i hog grad
fran att kvinnor och min av "naturen”
ir varandras motsatser. Mansrollen for-
knippas med aktivitet, styrka och be-
hirskning. I kvinnorollen ingdr kinslo-
massighet, passivitet och omsorg.

Koénsrollerna bérjade uppfattas som
stelnade och gammalmodiga i en tid
nir det moderna samhillet stillde nya
krav - rollerna behévde luckras upp.
JimO, jimstilldhetsombudsmannen, in-
rittades 1980 for att tillse att lagen
mot konsdiskriminering i arbetslivet
efterlevdes.

Genusordningen fordelar makten

Men fortfarande gynnas min som
grupp mer dn kvinnor som grupp. Trots
att samhillet strivar efter att utjimna
loneskillnader mellan konen tjinar till
exempel min — i kraft av sitt kon — mer
pengar pa sitt arbete. Min har fort-
farande stérre moijlighet att bli chefer.
Idag talas det om att min ir éverord-
nade och kvinnor underordnade, den
si kallade genusordningen. Det ir ett
maktférhillande som skir igenom livets
alla omréiden.

Det talas dessutom om att makt och
status dr knutet till en miangd olika fak-
torer som samspelar. Social tillhorig-
het, etnicitet, hudfirg, inkomst, sexu-
ell liggning ir nigra exempel pa vad
som kan avgdra en persons position i
samhillet. I korthet kan det betyda att
en svart arbetarkille star ligre i rang
in en vit fast de har samma jobb. En
hogutbildad kvinna har diremot inte

16

noédvindigtvis hogre status dn en man
med lagre utbildning.

Viljan att passa in

Lagar, regler och normer skapar den
ram varifrdn den enskilda manniskan
kan agera — och forsoka bli sd normal
som moijligt. D4 menas strivan att
uppni det av samhillet 6nskvirda och
foredomliga. Att skaffa sig utbildning
och arbete ir féredémligt och ©&nsk-
virt. Det finns ocksd regler for vad
som ir socialt 6nskvirt hos “riktiga”
kvinnor och “riktiga” min - férutom
att de ar heterosexuella. Denna kun-
skap férmedlas p& en mingd sitt — inte
minst genom massmedierna. I inslag
och artiklar av gér-om-mig-karaktir ir
ett vanligt onskema3l att kvinnor vill bli
mer “kvinnliga”. Att vara kvinna upp-
levs inte nog kvinnligt.
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FN:S DEKLARATION OM
DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA

Artikel 1: Alla manniskor ar fédda
fria och lika i varde och rattigheter.
De har utrustats med férnuft och
samvete och bor handla gentemot
varandra i en anda av gemenskap.

EU:S STADGA OM
DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA

Kapitel 3, artikel 21: All diskrimi-
nering pa grund av bland annat kon,
ras, hudfarg, etniskt eller socialt
ursprung, genetiska sardrag, sprak,
religion eller 6vertygelse, politisk eller
annan askadning, tillhorighet till
nationell minoritet, férmodgenhet,
bord, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning skall vara férbjuden.
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Ramarna for "riktiga” kvinnor och "rik-
tiga” min ir sd givna att det uppfattas
som konstigt nir nigon stiger utanfor
dem. Kénsoverskridare — transperso-
ner — kan ses som avvikare och kanske
ocks3 som hot mot den fasta kénsupp-
delningen.

Oskrivna lagar och sociala regler
— normer — styr samhillet minst lika
mycket som formella lagar och beslut.
Heteronormen ir en sidan norm.
Heterosexuell liggning betraktas som
sd normal att den nistan #r osynlig.
"Herr och fru Svensson” forknippas
knappt med sexuell liggning.

Heteronormen tar sig méinga var-
dagliga uttryck. Det kan handla om
Parvin som pa lunchen berittar att hon
och hennes man ska dka pd semester
till Belgien. Eller att Carlos forklarar
att han inte kan jobba 6ver for att han
méste himta barnen eftersom hans fru
jobbar p& annan ort. Alldagliga kom-
mentarer pa arbetsplatsen som berit-
tar om den sociala sidan av personer-
nas sexuella liggning.

Siger diremot Parvin att hon och
hennes fru ska titta pa nya kéksmdobler
i helgen kan det uppfattas som en
"manifestation” av homosexualitet. En
generad tystnad kan uppstd. Eller s
kanske en arbetskamrat utbrister: "Ar
du lesbisk? Du ser inte sin ut!” I sin tur
kan det f3 Parvin att dra sig for att tala
om sitt privatliv p& arbetsplatsen.

Kanske skimtas det om homo- och
bisexuella pa ett sitt som kan tyckas
oskyldigt. Konsekvensen av sidana
skimt dr dels att den heterosexuella
verklighetsuppfattningen uppritthélls,
dels att de krinker dem som inte ir
heterosexuella. Hér man sddana skamt



pa sin arbetsplats ir det inte sikert att
man vill beritta — komma ut — pé job-
bet. Man gor sig osynlig. Det finns siff-
ror som visar att 50 procent av homo-
och bisexuella i Sverige inte ir 6ppna
pa sin arbetsplats.

Majoriteten som de "naturliga”
Normalitet kan ocksd kopplas ihop
med sundhet, friskhet och naturlig-
het. Ofta sasmmanfaller det "naturliga”
med majoritetens sitt att leva. Homo-
sexualitet upphorde 1979 att vara
ett sjukdomsbegrepp i Sverige. 1990
strok Virldshilsoorganisationen homo-
sexualitet som mental sjukdom. Men
in idag uttrycks &sikten att hetero-
sexualitet dr det naturliga.

Vissa normer gor livet littare. Att
visa respekt i sociala sammanhang, till
exempel, ir positivt for alla. Och ndgon
ordning maste det vil vara?

Problemet uppstdr nar normer leder
till ojamlikhet. Det som uppfattas som
avvikande eller onormalt ir ldgre vir-
derat. Det stindiga upprepandet av till
exempel heteronormen fungerar som
en utestingande mekanism — exklu-
dering — frén den sociala samvaron for
den som inte lever enligt normen.

Begreppen 6ppenhet och inklude-
ring ar betydelsefulla mot bakgrund av
alla minniskors ritt att vara som de ir
OCH allas lika virde.

Det finns ménga efternamn — varfor
noja sig med bara Svensson?

Kallor:

Redovisning av regeringsuppdraget

att beforska homo- och bisexuellas
arbetsvillkor, Carina Bildt, Arbetslivsrapport
2004:16 Arbetslivsinstitutet

Pa nara hall &r ingen normal,
Handikappdiskurser i Sveriges Television
1956-2000, Karin Ljuslinder, Umea
universitet 2002
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Jag hade jobbat inom hemtjansten i flera ar och
jag trivdes bade med vardtagarna och med jobbar-
kompisarna. Men allt férdndrades nar jag férlovat
mig. En jobbarkompis upptackte ringen och bad
att fa lasa inskriptionen. Hon visste att jag var bog
och blev inte férvanad nar hon laste att det var en
"Thomas” jag hade férlovat mig med. Jag tyckte

jag hade en bra jobbrelation med henne. Trots det
forsvarade hon mig inte nér det "sipprat ut” pa
jobbet att jag férlovat mig med en man. Varken

hon - eller andra som jag trodde jag kunde lita pa —
stod upp fér mig néar jag fick problem. Ingen sa
oppet nagot om min homosexualitet. Istéllet fick
jag helt plotsligt kritik. For allt mo6jligt. Allt jag gjor-
de var fel. Forut hade alla tyckt att jag var sa "duk-
tig” och "trevlig”, men nu hittade man hela tiden
smasaker att anmarka pa. Jag kande att

de tog avstand. Sant har ar svart att ta pa, men
stdmningen blev obehaglig. Efter ett halvar fick

jag nog. Jag slutade.

Sven, sjukskéterska, numera gift med Juan



1. Ar heterosexualitet en sexuell l3ggning?
Nej, det ar det normala.
Ja, tillsammans med homo- och bisexualitet.
Nej, sexuell laggning har med fetischism, sado-masochism
och sexlekar att gora.

2. Vad betyder hbt?
Homosexuell beteendeterapi.
Hembygdens bevarandetrupp.
Homosexuella, bisexuella och transpersoner.

3. Har man ratt att vagra nagon anstallning pa grund av sexuell 13ggning?
Ja, om personen beréttar att han eller hon ar homo- eller bisexuell.
Det beror pa vilket sorts jobb det handlar om.
Nej.

4. Nar avskaffades homosexualitet som sjukdomshegrepp i Sverige?
1944.
1979.
1988.

5. Vad ar en transperson?
Transpersoner ar ett paraplybegrepp for konsdéverskridare.
Transpersoner jobbar med healing.
Personer som jobbar inom transportsektorn.

6. Vad kallas forestallningen om att ett riktigt karlekspar bestar
av en man och en kvinna?
Romantik.
Heterolaggningen.
Heteronormen.

7. Ar det arbetsgivarens ansvar att alla, oavsett sexuell laggning,
har en god arbetsmilj6?
Det ar upp till var och en att skaffa sig en bra arbetsmiljé.
Kan vara. Men sexuell laggning ar inget chefen ska lagga sig i.
Ja, det ar arbetsgivarens skyldighet enligt lag, men aven facket och
arbetskamraterna spelar roll.

8. Ar det en rittighet for hbt-personer att kunna vara éppna pa jobbet?
Nej, ingen annan skyltar med sitt sexliv.
Ja, likaval som heterosexuella personer kan vara det.
Jag fattar inte grejen, varfor ska det pratas sa mycket om homofiler?

9. Far en arbetsgivare krava att en chef som ar man har en hustru som
kan stotta honom vid representation?
Ja. Det skulle val bli valdigt konstigt om en Tore tog emot
tillsammans med en man?
Sjalvklart. Det tillhor affarskulturen.
Nej. Ett sddant krav kan handla om indirekt diskriminering.

Svaren hittar du pa sista sidan i boken.






VAD HAR DET
MED JOBBET
ATT GORA?

En vanlig uppfattning ar att arbetsplatsen ar en neutral zon.
Vi &r ju déar for att arbeta och inget annat. Kéarlekslivet hor till
det privata. | sjalva verket ar en av grunderna for arbetslivet
just sexuell laggning. Den heterosexuella laggningen.

Byggnadsarbetare. Sjukskoterska. Vad
ser du framfor dig? Sikert ser du vad
manga andra ser. Byggnadsarbetaren ska
vara fysiskt stark, hirdad for viader och
vind — egenskaper som vikts for man-
lighet. Sjukskoterskor bor vara empa-
tiska och omhindertagande, ndgot som
kommit att kopplas ihop med kvinnlig-
het. Hela yrken har kénsmirkts genom
att kvinnor och min bedémts vara lam-
pade for olika arbeten, utifrdn vad som
anses "naturligt” kvinnligt och manligt.
Tittar man p4 konsfordelningen i de 30
vanligaste yrkena pd den svenska arbets-
marknaden stdr det klart att konstill-
horighet fortfarande styr arbetslivet.
Kvinnor finns i véird, skola, omsorg
och pa kontor. Min i transport, teknik,
industri och byggnad. P4 si vis finns
en tydlig konsordning, en princip som
organiserar arbetslivet.

Flera yrkesbeteckningar ir konsbe-
stimda rent sprakligt. Arbetare ir mas-

kulinum och syftar pd en han. Liksom
skoterska dr femininum och avser en
hon. Att olika yrken inte 4r kdnsneutrala
understryks nar vi talar om en kvinnlig
brandman eller en manlig sjukskoterska.

Formade motpoler
Manlighet och kvinnlighet har formats
som motpoler. Kénsskillnaderna sigs
bero pa biologiska och psykologiska
skillnader mellan min och kvinnor.
Som “riktiga” min och “riktiga” kvin-
nor forvintas vi att attraheras av det
motsatta konet. Den heterosexuella
liggningen uppfattas ocksi som "natur-
lig”. Heterosexualitet forknippas med
att vara man och kvinna. Dirfor utgar
vi ifrn att alla ar heterosexuella om
inget annat sags.

Kombinationen man-kvinna har ock-
s& gjorts till forebild for en del yrkesrela-
tioner: chef-sekreterare, likare-sjuksko-
terska, flygkapten-flygvirdinna.
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Numera finns kvinnor som chefer, men
f& min ir sekreterare. Idag dr ungefir
hilften av likarkdren kvinnor, enligt
Likarférbundet. Knappt nio procent

av  Vardforbundets
medlemmar ir min.

Min fanns dock tidigt i den militdra
sjukvarden som skotare. De anstilldes
pa de si kallade sinnesanstalterna nir
social-Sverige borjade expandera i bor-
jan av 1900-talet. Militirt drillade min
sattes att vakta skoéra minniskor. For-
sumlighet och &vergrepp forekom. Nir
psykiatribehandlingen skulle omformas
drog man dirav slutsatsen att min som
grupp inte passade for att virda. I stillet
framstod kvinnor som bittre limpade.
Idén om sjukskoterskeyrket handlade
om att kvinnor, precis som i moderska-
pet, skulle f& mojlighet att fullinda sin
vardande "natur”. Parallellt sig kvinno-
rorelsen virden som en méilighet for
kvinnor att forvirvsarbeta och ta plats
i det offentliga livet. P& det viset gyn-
nades kvinnor av att yrket kdnsmarktes.
Med tiden har traditionella kvinnosyss-

sjukskoterske-
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lor professionaliserats. Samtidigt ska-
pades en konsuppdelad arbetsmarknad
som nu uppfattas som ett problem.

Hbt-personer finns 6verallt i arbets-
livet. Anda tros vissa yrken vara sirskilt
intressanta fér dem. Transpersoner
associeras ofta med underhéllnings-
branschen. Kvinnodominerade yrken
ses som “fristider” for homosexuella
min. Det antas fortfarande att min
soker sig till vird och omsorg for att de
ir mjuka, feminina — och homosexu-
ella. Vilken sexuell liggning kvinnor
inom véirden har diskuteras daremot
inte. Historisk forskning tyder pa att
homosexuella ofta har valt rérliga
yrken, miljoer dir det gir att fi ihop
ett privatliv med ett yrkesliv.

Karlek pa jobbet — heterospelet

Heteronormen gir inpd bara skinnet.
Nir vi talar om "vinsterprassel” forut-
sitts att det dr en man och en kvinna
som prasslar. Vi utgdr frin att attrak-
tion pé jobbet handlar om spelet mel-
lan kvinnor och min — heterospelet. I



vissa yrken har attraktionen ansetts som
en krydda, till exempel mellan kvinn-
liga skoterskor och manliga lakare eller
patienter. Dessa relationer har varit
populira teman i exempelvis film- och
skonlitteratur. Den antydda erotiken
finns ocksd med nir beréring kommer
pad tal. Intimvard tillhér skoterskors
uppgifter. Eftersom kvinnors sexualitet
setts som passiv och sjukskoterskan som
disciplinerad, har denna sorts berdring
inte betraktats som mojliga sexuella
inviter nir den utférs av kvinnor.

LATTARE | STORSTADEN?

En vanlig férmodan ar att det ar
lattare att leva som hbt-person i
storstaden. Man férestaller sig att
det &r enklare att vara anonym, att
det ar mindre traditionellt, modernare
och lattare att traffa likasinnade.

En undersdkning gjord av Arbetslivs-
institutet 2003 visar att fler homo-
och bisexuella personer utanfoér stor-
stédderna upplevde negativa attityder
pa arbetsplatsen. Vad géller konkreta
uttryck fér homofobi var det emeller-
tid ungefar likadant i storstader som
pa ovriga orter. Det var heller ingen
stor skillnad mellan storstad och
mindre orter nar det galler diskrimi-
nering pa arbetsmarknaden.

Kalla: Storstaden — en attraktiv homomiljo?
Arne Nilsson, i antologin Kors & tvars,
intersektionalitet och makt i storstadens
arbetsliv, Normal foérlag 2006
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Beroéringen min emellan ir diremot
héirdare reglerad. Att min ror vid var-
andra accepteras nistan bara i exem-
pelvis idrottssammanhang. Intimvard
diremot blir, enligt flera forskningsstu-
dier, ett brott mot beréringsreglerna
fér min. Diarmed kan min som utfor
intimvird orsaka oro med sexuella
undertoner. Kanske bidrar det till att
merparten av de manliga skoterskor-
na arbetar inom omriden som kriver
minst intimvérd?

Heteronorm pa hog niva

Kvinnor som viljer mansdominerade
yrken kan ses som okvinnliga, men
ocksd som tuffa och sjilvstindiga.
Debatten har pa senare ar handlat om
ledarskap, sirskilt i niringslivet. Obli-
gatorisk heterosexualitet genomsyrar
organisationer iven pa hog niva. Lika-
s& forestillningar om att mins och
kvinnors egenskaper ska komplettera
varandra. De bor tillfora olika saker i
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ledarskapet. Utgdngspunkten ir att
manligt ledarskap dr auktoritirt och
kontrollerande medan kvinnligt 4r ly-
hért och intuitivt. Jamstilldhet ér vik-
tigt —men spinningen mellan kénen dr
kanske lika hogt virderad. Mins man-
lighet fors sillan pa tal medan kvin-
nor férvintas "bejaka” sin kvinnlighet
genom att gora sig attraktiva. Men nir
kvinnor gor ansprdk pa makt anvinds
deras sexualitet, oavsett liggning, emot
dem - orden flata och lesbisk anvinds
som skillsord.



DEINTE TAFSAR

Kallor:
Jamstalldhetens spjutspets? Manliga arbets- Det mangranna sallskapet, Om konstruktion
tagare i kvinnoyrken, jamstalldhet, maskulinitet, av kon i foretag, Ulla Eriksson, BAS Forlag 2000

femininitet och heteronormativitet, Marie

} Den diplomatiska punkten, Maskulinitet som
Nordberg, Bokforlaget Arkipelag 2005

kroppsligt identitetsskapande projekt i svensk
Stridspiloter i vida kjolar, Om ledarutveckling sjukskoterskeutbildning, Henrik Eriksson,
och jamstalldhet, Pia Ho6k, Ekonomiska Acta Universitatis Gothoburgensis 2001

forskningsinstitutet 2001 Manlighetens manga ansikten — fader, feminister,
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KASTADE OVERBORD

"Prydlig, skétsam och serviceminded man sdkes for
jobb till sjéss. Vi ser gédrna homosexuella sékande.”

S48 hade forstds inte en rekryteringsan-
nons kunnat se ut, varken forr eller
senare. Men i ett av Sveriges mest
kinda foretag genom tiderna, Svenska
Amerika Linien, ansdgs homosexuella
man —
och duktiga. Det framkom nir socio-
logen Arne Nilsson undersokte livet pd
batarna pi ett nytt sitt.

Arne Nilsson har forskat p4 hur livet
ombord sdg ut kring mitten av 1900-
talet. Hans resultat ir ett exempel
pa hur den traditionella synen pd en
yrkesgrupp har nyanserats. Nir han
borjade studera Amerikabitarna var
det en vil dokumenterad verksamhet.
Det var Sveriges frimsta varumirke
under lang tid och omgavs av ett nis-
tan mytiskt skimmer av glamour, rike-
dom och kindisskap. Greta Garbo
reste till exempel hem till Sverige med
Amerikalinjen. Men ingen hade tidi-
gare tittat pa vilken betydelse sexuell
liggning hade p3 livet ombord.

”»_o ” .
sana -— vara mer skotsamma

Sjoman, var inte det riktiga karlakarlar,
helst med en flicka i varje hamn?

— Jod4. Och det fanns en uppdelning
ocksd pd Amerikabatarna. Det fanns
de "riktiga” sjominnen, som matroser
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och andra, men de var i minoritet. De
min som fick arbeten pé batarna som
kockar, servicepersonal och uppassare
it passagerare var ofta hogt kvalificera-
de, sirskilt pa kryssningarna, som allt-
mer tog 6verhanden. De utvalda rekry-
terades frén de bista krogarna och sags
som restaurangvirldens adel. En hel
del av dessa min var homosexuella.

Minga av dem kinde inte till att det
fanns fler homosexuella ombord innan
de borjade dir. De sdg helt enkelt job-
bet som ett steg i karridren och en méj-
lighet att komma ut i virlden.

Men en del visste om att bitarna var
homovinliga miljoer och sékte sig dit
av det skilet. De kom kanske inte ut
— men de kom bort frdn exempelvis
pressen att gifta sig.

Béde Arne Nilssons och annan forsk-
ning tyder pi att homosexuella per-
soner ofta sokte sig till rorliga yrken.
Rorliga bide i geografisk bemairkelse
och i yrken med hog personalomsitt-
ning. Det mojliggjorde bade dubbelliv
och skapade stora kontaktytor — som i
sin tur medférde att man kunde triffa
"likasinnade”.

Homosexuella min ansdgs inte supa
och hirja som andra sjomin utan



betraktades som palitliga, skotsamma,
med vérdat sprdk och talang fér att
skapa en vacker och trevlig atmosfir.

Ar inte det en myt att homosexuella

man skulle vara trevligare och battre pa
utseende?

— Homosexuella min besitter givetvis
inte "av naturen” sidana firdigheter,
lika lite som alla heterosexuella min
ar duktiga pd bilar. Nir man lever
ett dubbelliv tror jag man utvecklar
en kinslighet fér stimningar och for-
vintningar. Man blir socialt skicklig
och anpasslig helt enkelt, siger Arne
Nilsson. Ombord férvintades en sak,
pa land gillde att man kunde passera
som heterosexuell.

Det fanns fler skal till att "sdna” var
populira. Kryssningspassagerarna var
i regel formogna, ofta kvinnor. Kvin-
norna blev vil ompysslade utan att det
fanns ett sexuellt intresse i bakgrunden.
Deras makar kunde tryggt skicka ivig
dem p4& ldnga resor.

Genom sitt antal och sin attraktivi-
tet kom de homosexuella minnen pa
bitarna i ett slags maktstillning. De
var inte utstotta eller marginaliserade.
Man kan siga att de satte normen for
hur den glansfulla kulturen p4 bétarna
skapades.

Forr var det nistan bara min som
arbetade p4 passagerarfartygen. Nufor-
tiden arbetar dir dven ganska ménga
kvinnor.

Var det inte ocksa sa att gifta man med
familj hade det svarare att vara borta
lange, som pa Amerikabatarna? Att
familjen band dem till land?

—Inte sjalvklart. Vid den tiden hade min
generellt storre tilltriade till offentlighe-
ten och kraven pd dem att vara nirva-
rande i familjen var inte alls s& starka
som nu. For en del &r sedan gjorde jag
en uppfoljande studie p3 ett storre fore-
tag om hur de som stod lingst ner pa
karriirstegen sdg pa sina mojligheter.
1960, da studien gjordes forsta gingen,
var det littare for gifta min att avancera
och komma loss in for ogifta. 30 &r se-
nare var det tvirtom, d sig ogifta min
storre mojligheter till karridr 4n gifta.

Runt mitten av 1900-talet hirskade
hemmafruidealet. Men sjilvklart arbe-
tade ocks3 kvinnor i offentligheten. I
intervjuer som Arne Nilsson och hans
forskarkollega Margareta Lindholm
gjort for en tidigare bok om homolivet
i Goteborg framkom att det fanns en
hel del lesbiska p& Spérvigen och som
taxichaufforer i staden. Ocks3 de ror-
liga yrken.

Ett annat yrke som forindrats uti-
fran normer om kén och sexuell lagg-
ning ir flygvirdinnans.

— I flygets barndom, fére andra
virldskriget, inspirerades man av lyx-
batarna och lyxtdgen, med manlig per-
sonal som serverade. Min sigs som en
trygghetsfaktor niar flyget annu var lite
riskfyllt. Nir kvinnor kom in i bilden
associerades de med sjukskéterskor.
Nir affirsflyget vixte fram efter kri-
get blev heterosexualitet viktig; flyg-
virdinnorna skulle vara attraktiva for
minnen och ett bra utseende blev en
av yrkeskvaliteterna.
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avkriminaliserades sexuella handlingar mellan vuxna av samma kon
blev Sverige forst i varlden med att inféra en lag om kdnskorrigering
avskaffade Socialstyrelsen homosexualitet som sjukdomsbegrepp
inférdes forbud att diskriminera homosexuella

inférdes Lag om registrerat partnerskap

inférdes Lag om férbud mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av sexuell laggning

tillsattes Ombudsmannen mot diskriminering
pa grund av sexuell laggning, HomO

inkluderades sexuell laggning i lagen om hets mot folkgrupp

fick samkénade par samma mdjlighet som heterosexuella
att prévas for gemensam adoption och narstaendeadoption

fick kvinnor som lever i samkdnade relationer ratt till
assisterad befruktning

féreslog en statlig utredning att aktenskapsbalken ska &ndras
och konsneutralt aktenskap inféras



— Nir minnen ater kom in i yrket hade
det feminiserats. De min som arbetade
i kabinen antogs vara homosexuella, ett
antagande som ofta gors nir min viljer
ett yrke som ir kvinnodominerat, siger
Arne Nilsson.

An idag finns det flygbolag som i
rekryteringsannonser skriver: Kvinnor,
inte under 1,60 linga, med slit hy utan
irr, finnar och tatueringar sokes.

Kallor:

"Sana” pa Amerikabatarna, Arne Nilsson,
Normal férlag 2006

En annan stad, manligt och kvinnligt homoliv
1950-1980, Margareta Lindholm, Arne Nilsson,
AlfabetaAnamma 2002

Kingfisher Airlines, www.flykingfisher.com

BARA EN ASIKT

"Ska homosexuella fa gifta sig?” Fragan stalldes i flera olika medier efter att
en statlig utredning i mars 2007 féreslagit att dven personer av samma kén
ska kunna inga aktenskap.

Det ar vanligt att fragor som galler hbt-personers manskliga rattigheter behandlas
som ett offentligt diskussionsdmne alla — inte minst dem det inte beror — far ha
en asikt om. Under senare ar har till exempel lagstiftningen kring partnerskap,
ratten att prévas som adoptionsféraldrar och lesbiska pars méjlighet till insemina-
tion debatterats livligt.

Skulle det vara mojligt att bjuda in lasarna till en liknande diskussion om till
exempel ratten att gifta sig istallet handlade om judar eller ménniskor med olika
hudfarg? Eller skulle det anses medialt intressant att stalla fragor om vilka rattig-
heter heterosexuella ska ha eller inte?

Aven runt fikabordet p& jobbet uttrycks det dsikter. Men vem har tolkningsféretrade?
Var gar gransen for nar nagons — ofta majoritetens — ratt att uttrycka en asikt om
andra personers manskliga rattigheter évergar till krankningar? Om man i lunch-
rummet dagligen far hora arbetskamraters uppfattningar om vilka rattigheter de

kan tanka sig att man ska ha — vad hander da?

Okunskap saval som avstandstagande kan maskeras med att det "bara handlar
om en asikt”.



DEN SARANDE
VALVILJAN

"Och ... vad ska du géra under julen d8?”

Det uppsluppna tjattret i personalrummet tar tvirt slut och en
nervos tystnad sprider sig med blixtens hastighet. Kvinnan som
stillt frigan till mig, en dldre godmodig kollega, blir svagt r6d om
kinderna. En manlig kollega som precis ska ta sig en klunk kaffe,
hejdar sig med koppen bara ndgon centimeter frdin munnen.

De andra siger ingenting.

Vi hade jobbat i 4ratal tillsammans. Men det var precis dir och da
det blev tydligt for mig att jag var den enda som aldrig brukade
fa nagon friga om vare sig jular, fodelsedagar eller semestrar. Sjalv
berittade jag kanske inte si mycket om mitt hemmaliv. Men

visst hinde det att jag sa ndgot om jag och min kvinna hade gjort
ndgon speciell resa. Om vi hade varit pé ett lyckat teaterbesok.
Rakat ut for p-boter tre gdnger samma dag. Eller bestimt oss for
att silja ligenheten och kopa hus. Men dir och da slog det mig
plétsligt — under den dir tysta tiondelen av en sekund — att jag
aldrig fatt ndgon foljdfraga. Och att nu nir jag for forsta gdngen
fick en friga som rérde mitt familjeliv, si var den stilld p3 ett
vildigt speciellt sitt: "Vad ska DU géra ...?"

Jag behévde inte se mig om i rummet fér att forstd att alla hade
forstatt. Alla visste att det var nigot kinsligt som kommit upp till
ytan. Av ndgon orsak uppfattades det som sd mycket mera privat
att friga om min sambos och mina julplaner 4n om de andra
familjernas. Episoder fran familjelivet var annars ett vanligt sam-
talsimne pa jobbet. Mina kollegor berittade ofta och otvunget
om sjuka barn. Om hur fruns eller makens fédelsedag skulle firas.
Eller vilka sliktkalas som skulle hinnas med.
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Jag kunde skdnja en sorts missriktad vilvilja. Det var av omtanke
om mig man omsorgsfullt undvek samtalsimnen som kunde upp-
fattas som kinsliga. Som om ingen ville géra mig generad genom
att 6ver huvud taget 13tsas om att kvinnan som jag levt tillsam-
mans med hela tiden jag jobbat hir, var min kiresta. Denna si
kallade omtanke tog sig dven andra uttryck. Bland annat sorte-
rades ett antal samtalsimnen automatiskt bort vid fikapauserna
— dtminstone om jag ocksa satt med. Allra mest brinnbart var
ordet homosexualitet. Riksbekanta bogpar eller lesbiska par
benimndes till och med konsekvent for "kompisar”. Samhills-
debatter om homosexuellas rittigheter togs aldrig upp. Diremot
kunde hatbrott diskuteras och fordémas — om det handlade om
rasism. Inte homofobi.

Kanske var det denna nervésa vilvilja som gjorde att dven jag
ibland undvek att prata om mitt liv utanfor jobbet. Att dven jag
forsokte dolja att kirlek kan se ut pd ménga olika sitt.

Men nu hade allt kommit upp till ytan. Nu var det dags.

"Jag och min dlskade Amina ska gifta oss pa nyarsafton”, svarar
jag och tittar mina kollegor rakt i dgonen.

Sign. Lyckligt gift
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For ett tag sen borjade en ny tjej jobba hos oss.
Jag fick en kansla av att hon nog var lesbisk.
Hjalp, tankte jag, eftersom jag vet hur en del av
mina arbetskamrater haller pa med puckade
boégskamt. Det ar inte mer intressant att hon ar
lesbisk &n att jag &r heterosexuell. Men jag ville
anda visa att jag fattat; att jag tycker att det ar
okej att alla &r som de ar. Sjalvklart maste det
vara upp till henne att vara sa 6ppen hon vill, men
jag funderade dnda pa om jag kunde saga nagot
for att underlatta. Jag har inte fragat henne ratt
ut. Utan stéllt allménna fragor, typ: "Var bor du?”,
"Hur har helgen varit?”. For att ge henne majlig-
het att beratta. Men hon har inget sagt. En annan
arbetskamrat var mer direkt en dag da vi tre satt
tillsammans. Och da svarade hon oss att hon var
lesbisk men inte ville ga ut med det pa jobbet. Det
ar skittrakigt att det ska vara sa. For jag har svart
att tro att hon egentligen inte skulle vilja prata lika
oppet om vardagssaker som vi andra. Det blir sa
konstigt nar man vet att nagon inte kan vara sig
sjalv pa jobbet. Men tyvarr skulle min chef aldrig ta
tag i detta. Och sjélv vet jag inte vad jag ska gora.

Mathilda, socialpedagog, sambo med Tobias



Jag sokte ett jobb som volontar pa ett harbarge fér
kvinnor. Jag hade stor erfarenhet av att arbeta med
utsatta kvinnor och mannen som gjorde intervjun
med mig var till en bérjan mycket positiv. Vi hade
suttit i tva timmar och pratat da han fick syn pa
min ring och fragade vad min man arbetade med.
Det ar en kvinna, svarade jag. Da blev han helt tyst.
Sen sa han att han maste prata med styrelsen
innan han kunde ge besked om jobbet. Skalet var
att plotsligt "behévde de skéra kvinnorna pa héar-
barget stabila forebilder”. Tva veckor senare ringde
jag och bad om besked. Jag var inte langre aktuell

for jobbet, svarade de.



"KAN MAN INTE
VISA VEM MAN AR
BLIR MAN INGEN"

— Om man inte kan vara som man &r pa jobbet vet man till slut
inte om man lever. Man blir ingen, sager Cathrin Wasshede.

— Jag har det bra pa min arbetsplats, men jag vet inte om

jag skulle orka byta jobb. Och bérja om en gang till, sager

Borje Blomster.

Tva personer med olika yrkesbakgrund samtalar om

Oppenhet pa jobbet.

Cathrin Wasshede har en bred yrkes-
bakgrund, hon har arbetat inom hem-
tjanst, forskola, skola, omsorg, teater
och universitetet. Hon ir gift sedan
flera 4r och hon och hennes fru har en
son tillsammans. Just nu undervisar hon
pa Goteborgs universitet samtidigt som
hon gor klar sin avhandling i sociologi.

Borje Blomster har arbetat med
sjukvard i stort sett hela sitt liv, mesta-
dels som narkosskéterska. Han har
ocks4 arbetat utomlands med bistands-
arbete samt varit projektledare i olika
byggnadsprojekt inom sjukvérden i
Goteborg.

Egentligen hade Borje funderingar pa
att arbeta inom byggsektorn eftersom
han tycker om att snickra. Men "nir
jag kom underfund med att jag var gay
hade jag en forestillning om att en gay-
person inte kunde jobba p3 ett bygge.”
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Ocksa Boérje ir gift sedan ling tid till-
baka. Bdde Borje och Cathrin ar idag
oppet homosexuella pa sina jobb men
vigen dit har sett olika ut for dem.
Cathrin pendlar mellan att vara "offen-
sivt” 6ppen och att ligga ligt och gora
omskrivningar. I samband med att
Borje traffade sin nuvarande make val-
de han 6ppenhet som strategi, genom
att till exempel prata om sitt vardagsliv
p4 samma sitt som sina heterosexuella
arbetskamrater.

ldag talas det mycket om att arbetsplatser
ska vara oppna och inkluderande, det vill
saga att arbetslivet ska kunna hantera
manniskors olikheter och inte utestanga
nagon. Hur vill ni beskriva en sadan
arbetsplats?

Cathrin: Det viktigaste dr att inte ta
nigot for givet. Nir folk fir veta att



Borje Blomster och Cathrin Wasshede.

man ir gift, utgdr de i regel ifrdn att
det ir med en man. De fragar till exem-
pel: Vad jobbar han med d8? D4 méste
man genast borja forklara sig, bestim-
ma sig for om man ska komma ut som
lesbisk eller inte. Redan fran borjan
hamnar man i ett underlige. Det vore
littare och bittre att fraga: Vad jobbar
din partner med?

Borje: Jag tror att man sjilv dr med
och skapar en 6ppen arbetsplats. Jag
har erfarenhet bade av att vara tyst och
sluten och av att vara en aktor i detta.

For mig ir en arbetsplats 6ppen nir jag
kan prata om alla vardagligheter utan
att reflektera 6ver det, kunna siga vad
som faller mig in i just den situatio-
nen.

Cathrin: Det ir nigot jag aldrig varit
med om! Jag ir hela tiden medveten
om att jag ar lesbisk och att nigon kan
reagera pa det. For att kunna vara 6p-
pen maéste jag ladda mentalt. Det ir
ibland littare att vara offensivt &ppen,
att sjilv ta initiativet, 4n att hamna i
ett lage dir jag maste forklara mig.
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Kan man fraga en arbetskamrat om han
eller hon ar homosexuell?

Cathrin: Ja, om man frigar folk om
de ir heterosexuella ocks3! Jag brukar
uppmuntra folk att stilla frigor om det
ir ndgot de inte vet. P4 ett respektfullt
sitt sdklart. Det maste vara okej efter-
som minniskor har olika kunskaper. P&
barnavardscentralen till exempel fragar
de oss om vi kallar oss mamma och
mamma, eller ndgot annat. Och det
tycker jag ir bra.

Om man kénner till att en arbetskamrat

ar homosexuell kan man da beréatta det
for andra kollegor — alltsa outa en person
som har valt att inte vara dppen?

Borje: Jag tycker det rader tystnads-
plikt. Personen sjilv maiste fi vilja.
Jag madde oerhort déligt av att ndgon
annan forst berittade om mig. P4 en
tidigare arbetsplats skimtades det ritt
mycket om bégar. Nu i efterhand kan
jag tolka det pa tva sitt. Troligen visste
de att jag var gay och de kan s att siga
ha velat locka fram mig genom att ansl4
en littsam ton. Men man kan ocks4 se
det som ett avstindstagande, en trikig
jargong. Jag har haft en chef som var
oppen i privatlivet men inte p4 jobbet.
Vi umgicks delvis pd samma middagar,
men det kunde jag inte 14tsas om — jag
kunde inget siga. Och det blev ju jitte-
mirkligt. Nir han slutade var det som
om han inte hade varit ndgon. Han var
ingen, man blir inte det om man maéste
vara tyst om vem man ar.

Cathrin: Jag tycker det ir fel att
outa. Alla har sina skil att inte vara
Sppna. Men det ir viktigt att alla under-
lattar f6r den som skulle vilja vara 6p-
pen. Ménga, det ir jag 6vertygad om,
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vintar pa ritt tillfille. Men det kom-
mer sillan.

Vad ar det som gor det littare eller
svarare att vara 6ppen?
Borje: Komma ut gor man hela tiden.
I nya projekt, med nya personer, sina
man inte snackat med tidigare. Jag kom
ut forsta gdngen for drygt 25 r sedan.
D3 var jag gift med en kvinna. Under
nagra ar var jag inte mogen att sdga
ndgot till min omgivning utan jag bi-
drog aktivt till att folk inte skulle f3 veta
ndgot om mig. Det var till slut min fore
detta fru som "outade” mig genom att
beritta for sina sliktingar om varfor vi
skildes. Det var plagsamt just da, for
egentligen mdste varje person sjilv
bestimma, men nu kan jag se att det
blev den kick jag behoévde. Nir jag
triffade min man blev Sppenhet ett
kriterium f6r oss. Vi blev symboler for
att vara oppna i en kyrklig miljé — och
sedan var det ingen vig tillbaka.
Cathrin: Jag har alltid varit 6ppen
privat men absolut inte alltid pa jobbet.
Det har pendlat vildigt mycket, bero-
ende p3 vilket stod jag har haft. Om jag
varit aktiv i feministiska grupper, fatt
stdd i ritten att finnas till. Den virsta
perioden jag varit med om var nir jag
jobbade i en skola dir det inte alls kin-
des som man kunde vara 6ppen. D4 var
jag helt inkognito. Jag berittade ingen-
ting om mitt privata. Det gick s 1dngt
att jag slutade att dta lunch med de
andra. Nir de gick och 3t, gick jag och
la mig i pausrummet. En annan stra-
tegi att slippa komma ut har varit att
anvinda andra, neutrala ord, som sam-
bo, personen jag lever med, i stillet for
min fru.



Borje: Jag tror att det ir littare om
man har en partner och kanske innu
mer om man har barn.

Cathrin: Ja, jag har mirkt en stor
skillnad sedan vi fick barn. Har man
barn uppfattas man automatiskt som
heterosexuell och dirfér blir man
accepterad pé ett helt annat sitt. Man
accepteras for att man ir mamma, inte
som lesbisk. Det giller att forhilla sig
till det hir, till exempel genom att
vara tydlig med att man lever med en
annan kvinna, att barnet har TVA
MAMMOR.

Borje: Det ir likadant for bogar. Aven
om maénga har nigot emot att bogar
skaffar barn s finns det dndd ndgot
gemensamt att samtala om. Bogar med
barn liksom stiger i virde i folks 6gon.

Vad hander om omgivningen inte tillater
att man ar dppen?

Cathrin: Jag mar jattedligt. Till slut
vet man knappt om man lever om man
inte kan vara sig sjilv. Sjalvfornekelsen
gor verkligen att man blir ingen alls.
Trots att jag varit politiskt aktiv, dr gift
sedan linge och har medverkat i tid-
ningsartiklar kan jag fortfarande kinna
en sorts skrick. Det finns en homo-
fobi i samhillet som ocks3 finns i mig.
Jag ar riadd for att folk ska @ndra sitt
sitt mot mig. Jag ir ocks3 ridd for att
nazister ska std utanfor min dorr
Rédslan ar inte helt rationell men den
finns dir och jag vet att den finns hos
manga.

Vem har ansvaret for att en arbetsplats

ar dppen och inkluderande?

Borje: Arbetsgivaren har ett ansvar att
utbilda sig. Annars hinder ingenting.

Man kan inte ligga pa enskilda indivi-
der att orka fora kampen. Jag har job-
bat i minga ir p3 min arbetsplats och
har det bra dir, men jag vet inte om jag
skulle orka byta jobb. Och bérja om en
gang till. Jag sokte forresten ett jobb
inom samma organisation nyligen och
funderade pa om jag skulle vara 6ppen
pa intervjun. Och det var jag. Jag fick
inte jobbet och d4 kommer tankarna:
Var det negativt eller positivt att jag
berittade? Jag visste ju att mina meri-
ter var goda. Ville de jobba med en
bog eller inte? Man vet ju aldrig riktigt
sikert.

Cathrin: Ledningen méste vara upp-
daterad och se till att diskriminering
av olika slag diskuteras hela tiden: Hur
gor vi for att inte exkludera nigon?
Hur pratar vi med varandra? Hur und-
viker vi att vara heteronormativa? Det
ir nog det storsta problemet, den osyn-
liga heteronormen.
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Pa vart jobb har vi ett internt nyhetsbrev.

Déar star det om nagon fyller ar, far barn och annat
personligt. Nar jag och min fru fick barn, tittade
jag efter om det skrivits nagot. Det hade det, men
det stod att jag hade fatt barn, min fru ndmndes
inte. Forst tankte jag att jag bara var paranoid,
det kanske aldrig stod parets namn. Men sa
kollade jag och alla andra hade sin partner med.
Forst blev jag forbannad. Sedan skdmdes jag.
Jag tdnkte att det var mitt fel, att jag inte varit
tillrackligt 6ppen. Men om hon som skrev nyhets-

brevet var tveksam, borde hon ha fragat.

En av mina hoégsta chefer var lesbisk. Men det

visste ingen férrdn hon slutat, da blev det av nagon
anledning kdnt. Hon hade aldrig pratat om sitt privata.
Det var en person alla hade att gora med pa arbets-
platsen. Hon var uppskattad och ansags som mycket
kompetent. Nar det kom fram att hon var lesbisk

blev flera forvanade: Va, att hon ar san! Hon som

ar sa duktig.



@
EN EXKLUDERANDE ARBETSKULTUR



FORTRYCK
| DET TYSTA

Fortryck har manga former. Hot och vald &r tydliga.

Men tystnaden? Hbt-personer vittnar ofta om att tystnaden
kan vara lika illa. Den kan dolja krankningar och avstands-
taganden — ett socialt fértryck.

DEN BEKVAMA TYSTNADEN

En vanlig, och till synes oskyldig, tystnad ar nir inga andra berit-
telser in majoritetens fir utrymme. Det ir bekvimt att slippa
anpassa sin verklighetsbild till dem som bryter normen. Kan ta
sig uttryck genom att man pratar pid om sitt eget privatliv och
inte "mirker” att denna verklighet inte delas av alla. Genom att
anvinda ett heteronormativt sprak stings dorrar till andra liv,
andra erfarenheter. Att vid ett tillfille inte
bli tillfrdgad om vad man gjort i helgen
pa fikapausen pd mindag morgon

kan alla leva med. Men i tio &r?
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HANSYNENS TYSTNAD

Under hinsynens tickmantel kan man vilja att 13tsas att alla ar
heterosexuella. Av respekt till en icke-heterosexuell arbetskamrat
stiller man inga frigor eller lyssnar inte — eftersom man ser sexuell
liggning som nigot mycket privat. Trots att alla pa jobbet talar
om sina liv p3 ett vardagligt sitt betraktas homo- och bisexuel-
las privatliv som mer privat. Och heterosexualitet forknippas inte
med sexuell liggning.

SKAMMENS TYSTNAD

Hinsyn kamouflerar ibland skammens tystnad. Man utgér ifrdn att
en icke-heterosexuell person har nigot att skimmas for. Bakom
ligger — ofta omedvetet — en forestillning om den egna gruppens
dverligsenhet. Man skiljer p4 tillfillig skam och skam som forknip-
pas med social nedvirdering. Den tillfilliga skammen uppstir nir
man gjort eller sagt ndgot man angrar — man kidnner skammens
rodnad. Den nedvirderande skammen ir offentlig och kommer ur
diskriminering och fortryck. Ibland talar man ocks& om inforlivad
skam, till exempel nir icke-heterosexuella 6vertar omvirldens for-
domar och attityder och nedvirderar sig sjilva.

RADSLANS TYSTNAD

Personer som utsatts for trakasserier eller krinkande behandling
siger ibland att det virsta inte dr férévarens handlingar — utan att
ingen ingrep eller sa ifrdn. Majoritetens tystnad kan tolkas som ett
godkinnande. Till exempel nir det skimtas om homosexualitet s&
skrattar alla 4ven om en del egentligen tycker det dr obehagligt.
Man kan vara ridd f6r negativa féljder om man gir emot strom-
men. Av ridsla att sjilv stimplas som homo- eller bisexuell kan
man ocks3 hélla tyst.

44



POLITISKT KORREKT TYSTNAD

Med politisk korrekthet kan menas en strivan att férandra spriaket
— utan att noédvindigtvis dndra uppfattning. Nedvirderande eller
stereotypa uttryck byts ut. Man kan ocks8 mena att politisk korrekt-
het uttrycker de 3siktsstrémningar som ligger ritt i tiden. Jimstilld-
het och hbt-frigor ir exempel pa sddana stromningar. Det betraktas
som s sjalvklart med alla manniskors lika rittigheter, oavsett kon
och sexuell liggning, att det inte behéver diskuteras. Ja, det blir nis-
tan tjatigt att ta upp fragorna. Och vem vill vara tjatig?

AVLEDNINGENS TYSTNAD

For att avleda uppmirksamheten frin nigot som uppfattas som
jobbigt kan man framhiva att annat ir viktigare. "Nu méste vi se
till att leverera i tid till kunden férst och frimst.” "Det finns inga
resurser for att gora ett hbt-projekt just nu.” Eller ocksd forkla-
ras det att det viktigaste ar att ta itu med jimstilldheten forst,
eftersom det #nda inte finns s3 ménga hbt-personer pa den ak-
tuella arbetsplatsen. Tystnad ir raka motsatsen till dppenhet.
Hbt-personer och annorlunda livsvillkor tigs ihjil samtidigt som
den heteronormativa virldsbilden framstills som den enda efter-
stravansvirda.

Kallor:

Underdog Shame, Philosophical essays on women'’s internalization of inferiority,
Ullaliina Lehtinen, Goéteborgs universitet 1998

Tystnadens tyranni, HomO 2003
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Trots att jag i de flesta situationer ar 6ppen pa
jobbet hander det ibland att jag inte klarar det.
For ett par ar sedan hade jag ett utvecklings-
samtal med min davarande chef. Nar vi kom in pa
nagot som rérde privatlivet fegade jag ur och sa
hela tiden "personen jag lever med”. Inte hennes
namn eller min fru. Jag hade svart att slappa det
efterat, det kdndes pinsamt. Sarskilt som han

troligen visste om att jag ar lesbisk.

Helene, datatekniker, gift med Rebecka



EN KRAM BETYDER
SA MYCKET

Jag tinker ofta p3 en hindelse jag var med om nir jag arbetade
pa ett aktivitetshus fér minniskor med psykiska funktionshinder.
Flera av husets besokare mér ibland si déligt att de tvingas lagga
in sig pa sjukhus. Precis s& hade det varit for en av besokarna; en
stor, kraftig man i 40-3rsildern. Han hade inte kunnat komma till
aktivitetshuset pa linge. Men en morgon satt han ter i rok-
rummet och tog en cigarett. D4 dok en av husets timanstillda
musikledare upp och mannen, som kinde musikledaren sedan
gammualt, lyste upp med hela ansiktet. Han gick fram till musik-
ledaren och gav honom en jittekram.

”Usch, sluta! Det ricker. Jag ir vil inte bog heller”, sa musikleda-
ren och skét bort mannen. Han vinde sig sedan om och flinade
menande mot de andra som satt i rokrummet. Fortfarande kan
det gora ont i mig nir jag tinker pd den avvisade mannens blick.
Han ség sa skor ut — s& forodmjukad!

Nu vet jag inte om mannen var bég — men helt uppenbart férstod
han att "bég” i det hir sammanhanget anvints for att visa ogil-
lande. Om ndgon som var svag och sokte fysisk kontakt. Pervers
pa nigot vis. Jag fick en stor klump i magen. Musikledaren visste
mycket vil att jag dr lesbisk — vilket inte brukade hindra honom
fran att prata forklenande om homosexuella. Men den hir gdngen
gick han definitivt 6ver griansen — pa flera sitt. Aven om det var
ett sorts "skimt”. Jag visste varken ut eller in. Musikledaren var
mycket populir i arbetsgruppen. Han ansdgs som lite haftig.

Kul och grabbig.

"Kom ska du fi en kram, jag blev jitteglad av att se att du ir
tillbaka”, sa jag och slog armarna om den stora mannen. Han
kramade tillbaka med kraft. Men sjilv kinde jag att jag befann
mig i en arbetsmiljé som allt mer fritte sénder mig.

Sign. Ddlig arbetsmiljo téir
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BOXAREN
SOM INTE RADS
MOTSTAND

Idrottsrérelsen, Sveriges storsta folkrorelse, ar noga med att
valkomna alla. Anda tog det Riksidrottsférbundet drygt hundra ar
innan arbetet mot homofobi och osynliggérandet av homo- och

bisexuella paborjades.

— Motstandet mot att lyfta fragan om sexuell laggning handlar
inte om ovilja utan om okunskap, fastslar Bettan Andersson,
ordférande i Svenska Boxningsférbundet och pionjar inom

hbt-arbetet i idrottssammanhang.

Med tre miljoner utdvare, stor publik,
600 000 ideellt verksamma ledare och
dessutom att stort antal anstillda, ir
idrottsrérelsen en sektor som berdr de
flesta i samhaillet. Allas mojlighet till
delaktighet 4r ocksd ett av idrottsro-
relsens mal. I idéprogrammet Idrotten
vill som antogs av Riksidrottsforbun-
dets stimma 2005, slis det fast att alla
som vill ”oavsett nationalitet, etniskt
ursprung, religion, alder, kon eller sexu-
ell laggning samt fysiska eller psykiska
forutsittningar” ska i vara med i féren-
ingsdriven idrottsverksamhet. Malsitt-
ningen #r tydlig: “Idrotten vill ge alla en
kamratlig och trygg social gemenskap.”

Idéprogrammet, en reviderad upplaga
av ett tio ar dldre program, lyfter for
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forsta gdngen fram att idrottsrorelsen
ir till for alla oavsett sexuell liggning.
Dessutom sigs att diskriminering av
homo- och bisexuella ska motverkas.

Lang kamp

Bettan Andersson, som 1988 blev virl-
dens forsta licensierade kvinnliga box-
are, ir den som hérdast drivit kampen
mot homofobin inom idrotten. Hon
betvivlar inte idrottsrorelsens goda vilja
—men det finns mycket kvar att gora.

I borjan av 2000-talet drog hon,
tillsammans landslagsboxaren
Katrin Enoksson, igdng projektet Ut-
jémning — om homofobin inom idrottsro-
relsen och vickte dirmed frigan. Dess-
forinnan hade Bettan Andersson redan

med



Bettan Andersson.

linge kimpat for en jamstalld idrott.
D34 moétte hon samma sorts motstand.
En oférmaga — eller ovilja — att se pro-
blemet.

— Idrotten vill att alla ska vara vil-
komna, det ir jag évertygad om. Men
oavsett om det handlar om jimstilldhet
mellan kénen, diskriminering p& grund
av sexuell liggning eller diskriminering

pd grund av ndgot annat skil, ser man
inte det som ett problem. Det ir inte en
idrottsfriga siger man.

Hon har ocksd stott pd uppfatt-
ningen att "tiden inte ricker till”. Be-

Bild: Johan Wingborg

drivs det redan ett arbete for att {3 in
exempelvis fler kvinnor, hinns fragan
om sexuell liggning inte med. Ett fore-
byggande arbete stills mot ett annat.
Det kan ocksé vara svért att se vad ute-
stingande strukturer och kulturer kan
f4 for praktiska konsekvenser.

— Ibland méiste man ligga det pd
nivin: "Er klubb kanske missar ndgon
som skulle ta OS-guld p4 grund av att
ingen tar tag i homofobin hir”, for att
f3 folk att reagera.

Det ir sillan ndgon idrottare eller le-
dare 6ppet och tydligt tar avstind frén



ALLAS RATT ATT VARA MED

En folkrorelse for alla? Eller en arena
foér homofobi?

Med projektet Utjamning — om homo-
fobin inom idrottsrérelsen brét Bettan
Andersson och Katrin Enoksson, tva
stora namn inom svensk boxning,
tystnaden. Ar 2002 hamnade for
forsta gangen homosexuella idrot-
tares villkor pa agendan. Avstampet
var Pridefestivalens stora parad i
Stockholm. For forsta gangen gick da
homosexuella idrottare bakom en egen
paroll. | samband med detta bildades
natverket Homosexuella idrottare.

Under projektet, som med stod fran
naringslivsdepartementet pagick fram
till 2003, gjordes bland annat en
hbt-enkat bland specialférbunden.
40 av 67 férbund svarade. Det
framgick att majoriteten aldrig hade
diskuterat hbt inom sitt férbund.

De hade ingen policy eller handlings-
plan. Flertalet svarade dessutom att
det hos dem inte fanns nagra som var
Oppet homosexuella, bisexuella eller
transpersoner. Skalen till tystnaden
var bland annat:

"Hbt-personer har inte synts till”,
"For det har inte varit nédvandigt”,
"Fragan har inte varit aktuell” och
"Vi har inte kant behov av det”.

Kélla: Projekt Utjdmning — om homofobin
inom idrottsrorelsen, Bettan Andersson,
Katrin Enoksson 2003
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homosexuella, enligt Bettan Andersson.
Istillet finns en del omedvetna fore-
stillningar; att alla ir heterosexuella, att
alla "behandlas lika” och att huvudupp-
giften for en klubb ir att hilla pd med
idrott — och inte "en massa annat”.
Dirfor mottes hon och Katrin
Enoksson av en kompakt tystnad nir
de borjade driva kravet om att dven
"sexuell liggning” skulle skrivas in i
Riksidrottsférbundets idéprogram.

Homofobi - en ickefraga

—Jag hade dnda sedan jag sjilv borjade
boxas arbetat med jimstilldhetsfrigor
och visste att det kunde vara segt. Men
min erfarenhet ir att det ar dnnu své-
rare att driva frdgor om sexuell ligg-
ning. Det var till exempel s& sent som
2002 nistan omdijligt att f4 medierna
intresserade av att ta upp homofobin
inom idrotten. En fullkomlig icke-fra-
ga, trots att det inte finns ndgot som
pekar pa att det skulle finnas firre
homo- och bisexuella inom idrottsré-
relsen 4n i Gvriga samhillet.

Idrottsrorelsen ar, menar Bettan An-
dersson, en spegling av samhillet. Men
kanske dr den manliga normen sirskilt
tydlig inom idrotten.

— Av tradition forknippas idrott
mycket med manlighet; med styrka och
muskler. Med "riktiga” min. Och en ho-
mosexuell man ir ju ingen "riktig” man,
han finns inte. Han fér inte finnas.

Ett sdtt att visa att man ir en “rik-
tig” man ir att ta avstind frin "bégen”.
Skriker ndgon till exempel "bogav-
stdnd”, signalerar han heterosexualitet
och att han ir en "riktig” man. [ idrotts-
sammanhang, dir min ofta ir fysiskt
nira varandra, kan det finnas ett extra



behov av detta. P4 ett motsvarande
sitt krdver idrottens manlighetsideal
att kvinnor som idrottar signalerar he-
terosexualitet for att visa att de ar "rik-
tiga” kvinnor.

— Ju "manligare” idrotten ir, desto
storre krav pd “riktig” kvinnlighet hos
de tjejer som praktiserar idrotten. Det
vill siga, du ska stilla upp pé att kld dig
atsittande, sminka dig och éverhuvud-
taget upptrida "feminint” for att inte
skrimma bort medier och sponsorer.

Sedan frigan om sexuell liggning
kom med i idéprogrammet har arbetet
med att "motverka mobbning, trakas-
serier och alla former av diskrimine-
ring” pa grund av sexuell liggning satts
igdng runt om i idrotts-Sverige.

— Sexuell liggning finns nu bland
annat omnamnt i alla Riksidrottsfor-
bundets skrifter och i ett utbildnings-

program som tagits fram for att utbilda
alla idrottsledare i socialt ledarskap.
Men naturligtvis ricker inte detta.
Notningseffekten ir viktig. Att hela ti-
den hélla fragan vid liv. Och hir méste
klubbarna jobba vidare.

Idrottsrorelsen som arbetsgivare

En aspekt som ofta gloms bort, menar
Bettan Andersson, ir att idrottsrorel-
sen dven ir arbetsgivare. Forutom en
stor grupp ideella ledare, finns det ju
ocks3 anstillda. Och da giller natur-
ligtvis befintliga lagar for att reglera
relationen arbetsgivare-arbetstagare.

— Jag tror att idrottsrorelsen Gverlag
har en del att jobba p4 i sin roll som ar-
betsgivare. Man kanske tar ett styrelse-
uppdrag i en klubb fér att man ilskar
sporten, men glommer litt bort ansva-
ret man tar pi sig som arbetsgivare.
Allt frén utvecklings- och lénesamtal
till att arbeta i enlighet med diskrimi-
nerings- och arbetsmiljolagstiftningen.

— I rollen som arbetsgivare borde det
inte vara si svart att se varfor det ir s&
viktigt att arbeta inkluderande. Tvingas
man att pa jobbet délja sitt privatliv,
kan man ju knappast kalla det for en
god arbetsmiljo.

Kallor:

Idrotten vill — Riksidrottsforbundet, reviderad
upplaga 2005

Riksidrottsforbundets policy — mot diskriminering
pa grund av sexuell laggning inom idrotten

"Kom igen gubbar!” Om pojkfotboll och masku-
liniteter, Jesper Fundberg, Carlssons 2003
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DU OCH JAG

OCH DOM ANDRA

Goteborgare ar goa och glada. Smalanningar ar snala.
Det stammer forstas inte utan ar forenklingar.

I fallet goteborgare har det goa och
glada nistan gjorts till ett varumirke
for staden genom att forstirkas i re-
klam och marknadsforing. Egentligen
ir det frdga om stereotyper, generali-
seringar som lyfts fram och upprepats.
De kan vara positivt eller negativt lad-
dade. I sin negativa form ir stereotyper
krinkande och diskriminerande. De
delar in personer i grupper baserade pa
virderingar om kon, sexuell liggning,
alder, nationalitet, etnisk tillhorighet,
yrke, utbildning, social bakgrund och
utseende med mera. En stereotyp upp-
ritthélls i offentligheten men ir ocksd
en inre bild av en grupp och dess med-
lemmar.

Stereotyperna ir intimt férknippade
med fordomar och bygger p& negativa

- .

2

/SJag och min man \'-.

var och fiskade
i helgen

virderingar av gruppmedlemmar-
nas egenskaper. I foérlingningen
innebir de en dvervirdering av
den egna gruppen kombinerat
med ogillande av andra grup-
per. Den egna gruppen kopp-
las ihop med det normala,
socialt 6nskvirda och tillmits
hogre status i samhillet.

Ett vi-och-dom-synsitt uppstar.
Forklenande omdoémen, stereotypa







uppfattningar, diskriminering och for-
tryck férklaras med att andra grupper ir
avvikande pd nigot sitt. Forklaringen
forliggs hos "dom andra”. "Dom” blir
ett problem. "Deras” liv villkoras av
grupper med hogre status i samhills-
ordningen — det blir en dimension av
fortryck.

Stereotypa forestillningar firgas av
moraliska, sociala och politiska virde-
ringar och har blivit ett sitt att sortera
omvirlden. Den stindiga upprepningen
over tid gor dem stabila och de upplevs
sd smaningom som “sanningar”.

Att kategorisera ir ett sitt att han-
tera sin omgivning. Problemen uppstar
nir kategorierna knyts till makt. Stereo-
typa uppfattningar utnyttjas for att
utéva makt av olika slag, bdde i sam-
hillet i stort och mellan minniskor.
Nir det stiftas lagar som forbjuder
diskriminering av olika grupper ir det
ett sitt for samhaillet att kompensera
for att dessa grupper missgynnas av
rddande system.

Aven om stereotypa forestillningar
fyller en funktion for den enskilda min-
niskan ir de ocksi ett hinder som gor
det svérare att forstd vem man egentli-
gen har framfor sig. Stereotyperna styr
hur man upplever och beméter andra
minniskor.

Kallor:
Public Opinion, Walter Lippman 1922

Allt ar Mojligt, handbok i mediekritik,
Maria Jacobson 2004
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Jag tror att det skulle vara mindre kénsligt att
uppfattas som homo i det politiska parti dar jag

ar aktiv, jAmfort med i olika idrottssammanhang.
Inom idrotten &r manligheten fortfarande det stora
idealet. Jag spelade fotboll i yngre dagar och dar
handlar det om att skilja ut sig fran "karringen”
och "bdgen”. Att prata om "bdgar” blir ett satt att
hantera att man &ar fysiskt nara varandra, bade pa
plan och i duschen. Pa senare ar har jag arbetat
som trénare i en individuell sport och marker en
tydlig skillnad pa hur kvinnor och man anvander
sina kroppar. De anpassar sina rorelsemoénster till
vad som anses vara kvinnligt respektive manligt.
Det finns ocksa manga exempel pa kvinnor pa elit-
niva som med sin kladsel och sitt utseende tydligt

markerar att de inte ar homosexuella.

Roger, f d tennistranare, arbetar f6r att motverka
vald mot kvinnor, sambo med Agneta
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SA BLEV JAG
EN STEREOTYP

Ogonen ir sjilens spegel, sigs det. Sjilv 4r jag svag for nackar.
Hos mig kan de viicka intresse, begir och émsinthet. Det ir en
av anledningarna till att jag i atta ar hade snaggat, nistan rakat
har. Attraktivt och bekviamt. Tyckte jag. Nigon tyckte det var
coolt att en medeldlders kvinna vigade: "Du har si snyggt bak-
huvud att du kan ha s3 kort har”

Andra stallde sig undrande. "Nu kan jag inte hélla mig langre,
jag méste fraga, varfor har du si kort har?” frigade en vin, ganska
upprort, under en semesterresa.

I undervisningssituationer i skolmiljoer méttes jag av tva stan-
dardfrigor:

a. Ar du lesbisk?

b. Forsoker du likna en man?

P4 bida stillde jag samma motfraga: Varfér tror du det?

Svaren blev:

a. Du ser lesbisk ut., Lesbiska brukar ha kort hir,,

Bara sa man vet.

b. Du har s kort hér, kavaj och s ror du dig som en man.,
Du verkar s& manhaftig.

Min frisyr, klddsel och undervisningsstil utloste ett helt batteri av
antaganden om olika grupper. Jag blev en stereotyp.

Det var nistan alltid killar som stillde frigorna men tjejerna
hakade pa. Ungdomarna var uppenbart mer intresserade av min
sexuella laggning och konsidentitet dn det jag skulle tala om.
Ibland fick jag inte sagt det jag skulle darfor att dessa diskussioner
drog ut p4 tiden.

Snart blev det tydligt att om jag nu var lesbisk s kunde mina
asikter och kunskaper avfirdas som oviktiga eller marginella.
Det uppfattades di som att jag talade i egen sak.
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Om jag diremot var hetero var det jag sa mer allmingiltigt.
Sexuell laggning avgjorde min placering i gruppens rangordnings-
system. Hetero innebar hog status.

Och varfér ville jag verka manlig? Trots allt 4r jag ju kvinna och
min stil la sig i vigen for det jag skulle undervisa om, tyckte stu-
denterna. Det var provocerande. Tyckte jag att det var nigot fel
pa att visa sig kvinnlig? Att jag sjilv argumenterade for att det r
kvinnligt med snagg képte de inte.

Jag har funderat pé varfér min sexuella liggning blev sé viktig.
Varfor férsvann mitt budskap bara for att jag hade en viss frisyr?
Jag har kommit fram till att med en frisyr kan man stéra en
maktordning, bryta normer — i ménga fall omedvetna sidana.
Hur skulle jag tackla denna insikt? Byta frisyr, ha klinning och
prata mindre kraftfullt?

Jag provade med att presentera mig som Sppet heterosexuell.
Resultatet? Vi kunde #gna oss 4t innehéllet i foreldsningen.

Sign. Nyklippt

MOTEN | 6GONHOJD

Tolerans, acceptans och respekt sags i allmanhet sta for nagot fint.

Men vad hander nar vi skarskadar begreppen? Ar tolerans verkligen ett positivt
ord? Vem har mojlighet att tolerera vem? Kan till exempel en homosexuell
person uttrycka sin tolerans genom att saga: Kalle, jag har inget emot att du
gifter dig med en kvinna. Fér mig ar det helt okej att du gillar kvinnor. Samma
sak géller ordet acceptans. Skulle en heterosexuell person kunna fa hora:

Héar ar du valkommen, vi accepterar alla hur de an ar.

Finns det respekt som bygger pa annat an méten i 6gonhéjd?



Det ar lattare att vara homosexuell i en milj6

dar man befunnit sig lange. D4 har man redan

en plats och identitet. Om jag &r bog i ett helt nytt
sammanhang blir jag enbart en representant for
en sexuell ldggning.

Per-Erik, projektanstédlld inom socialtjansten,
Nejads partner

Killarna pa bygget dar jag jobbar &r ganska radikala
kring fragor om till exempel dktenskap. De ser inga
problem med att tva méan eller kvinnor gifter sig med
varandra. Ddremot ar det en annan sak med en boég
i arbetslaget. Da sager de flesta att det kan funka
”om han kan lata bli att tafsa” — d&ven om det nog
skulle skamtas en del. Flera sager att de nog skulle
se sig om en extra gang i duschen. Jag uppfattar
att de menar att en homosexuell kille skulle hota
den manliga gemenskapen och rangordningen dem
emellan. Heterosexualiteten bekréaftas genom att
dels prata om kvinnor i sexuella termer, dels genom

att prata om "bdgen” pa ett avstandstagande satt.

Johan, forman, sambo med Jessica



HAR KUNDEN
ALLTID RATT?

— Hérru, dr Kvillsbladet slut eller?

Det ir tisdag kvill och Jens som arbetar extra p4 en bensinmack
skoter kassan medan butikschefen fyller i bestillningslistor.
Kunden som frigar — en man i medeléldern — har tydligen inte
upptickt att tidningsstillet finns bara en meter ifrin honom.

— Nej d3, svarar Jens vinligt och pekar till hger om mannen. All-
deles bakom din rygg hittar du bdde Kvillsbladet och Aftonextra.
Det ir bara att vilja!

- Vilja! Det ir inte mycket att vilja pd, muttrar mannen och tar
upp pengar for att betala sin Kvillsbladet. Aftonextra har blivit
rena bogtidningen! Aldrig i livet att jag skulle képa en tidning dir
man visar bilder pa tvd vuxna karlar som kysser varandra. Det ir
ju for fan dckligt!

Han himtar knappt andan innan han fortsitter:

— Jag skiter vil i om det dr bégparad i Stockholm eller vad de nu
skriver om. Jag vill slippa att se sin skit bara for att jag képer en
vanlig jadra kvillsblaska!

Kvillstidningskunden riktigt frustar av avsky samtidigt som
han vinder sig om foér att f3 medh3ll av de andra i kén. Men
bade damen efter och mannen efter henne viljer att titta ner.
De sdger inget.

Inte heller Jens kommer sig for att siga nigot.

For bara tre dagar sedan var situationen en helt annan. Som en
bland manga upplevde Jens d3 hur han férbehallslést kunde vara
6ppen. D3 gick han stark och stolt — hand i hand med sin nya
kirlek — i den stora Prideparaden. Inget kunde hindra honom frén
att vara oppen med sin kirlek, sin ritt att alska.
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Men hir och nu — mitt bland en homofobisk man och en massa
andra kunder? Med chefen som hor pa?

Butikschefen har inte undgétt kundens hoga tonlidge. Han limnar
sina listor och kommer ocks4 han fram till kassan.

— Asch, sager han till tidningsképaren och forsoker lta sorglos.
Det vet vil alla att det inte ir modernt lingre att vara normal.

Skulle tidningarna skriva om normala minniskor skulle de inte
& mycket salt.

Littsamheten verkar falla kunden i smaken. Han ser riktigt n6jd
ut nir han till slut betalar sin tidning och gir.

— Du, Jens, siger chefen, nir dven de andra kunderna limnat
butiken. Det ir viktigt att tinka pa att oavsett hur kunden ir,
s& har kunden alltid ritt.

Sign. Flugan pad véiggen

Ar det s& har? Har kunden alltid ratt?
Pa foljande sidor kan du ldsa om arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon.

Lds mer om bemotande i Krock eller mote? Om professionellt bemoétande och hetero-
normen, Maria Jacobson, Anna-Carin Jansson, Fritt Fram 2006, www.frittfram.se

HOMOSEXUELLA BORTSORTERADE

Trots att det strider mot lagen om férbud mot diskriminering, var atta av
elva ledande chefsrekryterare beredda att sortera bort homosexuella arbets-
sbkande — om uppdragsgivaren begéar det. Det framgick av ett undersékande
reportage i Veckans affarer nr 13/2004.

Reportern tog kontakt med ett antal ledande rekryteringsfoéretag i Stockholm
under férevandning att "hans féretag énskade rekrytera en ny informations-
chef som inte var homosexuell”. Flertalet kunde tanka sig att utféra upp-
draget. Onskemaélet vackte endast i undantagsfall férvaning.

Kalla: Naringslivets sista tabu — Veckans affarer nr 13/2004
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Jag var med om en otrevlig hdndelse pa akut-
mottagningen ndr min fru kom till sjukhuset i
ambulans och jag i bil efterat. Da fick jag ga
genom den vanliga entrén. Jag sa till kvinnan i
receptionen att min fru just kommit in akut och
att jag ville komma till henne. Hon fragade da om
min vaninna kommit med ambulans. "Nej, det ar
ingen vaninna, det &r min fru”, sa jag. Da gick
hon och ropade in mot ambulansrummet: "Har ar
en kvinna som vill komma in till sin vdninna.”
D4 blev jag férbannad och sa argt att ’DET AR
MIN FRU” med paféljd att hon blangde pa mig.
Jag var sa upprord over Sigrid och holl pa att
tappa fattningen och skélla ut receptionisten.

Men jag sansade mig och prioriterade Sigrid.

Eleonor, féorsamlingsassistent
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Min man var tvungen att séka vard och vi fick
traffa flera lakare och sjukskoéterskor infér olika
undersokningar. De hilsade pa honom forst
forstas och sen vidnde man sig till mig och fragade
vem jag var. "Jag ar Bengts man”, svarade jag.
Upprepade ganger blev reaktionen ”Va??”. Som om
de inte horde. Vid ett tillfdlle hérde man inte heller
andra gangen utan jag fick saga tre ganger:

”Jag ar Bengts man”. Men nar de val fattat fick

vi ett fint bemoétande. Efter den grundliga presen-

tationen kom de ihag oss i fortsattningen!



o
DET KONKRETA ARBETET FOR OPPENHET



MOTTAGNING
| REGNBAGENS

FARGER

Personal som trivs och stannar kvar. Patienter som blir snabbare
friska. Det &r nagra skal till varfor Luisa Escuder Miquel, chef
pa Riksby vardcentral i Bromma, med &ppen famn tog emot

en medarbetares férslag om att synliggdra ett hbt-perspektiv

i verksamheten.

Nigra minuters vig frin tunnelbane-
stationen Abrahamsberg ligger Riksby
vardcentral. 1 vintrummet finns tid-
ningar och information om hilsovar-
den. Som i vilket annat vintrum som
helst. Men en sak ir annorlunda; en
regnbigssymbol pa viggen. Tecknet
som signalerar &ppenhet och med-
vetenhet om frdgor som rér homo-
sexuella, bisexuella och transpersoner.

Lingst ner i korridoren finns med-
arbetaren Johan Wikstrém, kurator pd
véirdcentralens psykosociala team och
den som tog initiativet till hbt-arbetet.

—Jag dr en person som inte bara kan
sitta och avverka patienter pa I6pande
band. Jag vill girna jobba med nigon
friga som engagerar mig, férutom det
vardagliga slitet. Och hbt-frigor ir
négot jag brinner for, siger han.

Johan Wikstrom har arbetat pé
Riksby vérdcentral i drygt tva 3r, lika
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linge som det psykosociala teamet har
funnits. Han har tidigare arbetat bland
annat pd Psykhilsan, Radgivningen pa
RFSL och som skolkurator.

Till psykosociala teamet kommer
patienter med utmattningssyndrom,
littare depressioner och livskriser. Det
som ryms inom det som kallas forsta
linjens psykiatri.

— Nir jag sa till chefen att jag tyckte
om att arbeta i projekt och girna med
hbt, tinde hon direkt. Hon gav mig fria
hinder att fundera ut hur man skulle
kunna gora.

Samtidigt gick chefen, Luisa Escuder
Miquel, en utbildning i jamstalldhet. I
samband med den tillfrigades Riksby
vardcentral om att delta i SVT:s jaim-
stilldhetsprogram Jobba jimt som
skulle sindes senare under 2005. S3
blev det och jamstalldhetskonsulterna
fran tv kom till Riksby.



— Nir de var hir diskuterades jamlik-
het och jamstilldhet. Och da kom hbt
in som en del av jimlikhetsbegreppet.
Det satte igdng samtal bland persona-
len om hur vi egentligen beter oss mot
varandra och mot patienterna.

Johan Wikstrom upplevde inte

arbetsplatsen som diskriminerande
eller intolerant. Diremot kunde han
se att det fanns kunskapsluckor. Aven
bland vilutbildad personal saknas ofta
grundkunskap om heteronormen och
hbt-personers livssituation.

Johan Wikstrém.
Bild: Johan Wingborg

— Jag har hort folk inom varden som
undrar om hbt ir en sirskild terapi-
form for homosexuella. Darfor ar det
viktigt att borja frin grunden.

Langt mellan lag och verklighet
Luisa Escuder Miquel var medveten
om att diskriminering och exkludering
forekommer i samhillet. Det ir 14ngt
mellan lagens fina skrivningar och
verkligheten.

— Alla har sina forutfattade me-
ningar. Innan vi anordnade vara utbild-
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HBT-PROJEKTET PA RIKSBY
VARDCENTRAL

Bakgrund: Av Folkhalsoinstitutets
rapport nr A 2005:19 framkommer
att det rader en tydlig ojamlikhet i
halsa mellan hbt-personer och den
ovriga befolkningen.

Syfte: Avsikten ar att utbilda perso-
nalen i ett icke-heteronormativt
bemétande for att motverka krén-
kande bemotande och ett sémre
omhandertagande av hbt-personer.

Mal: Samtliga personal vid Riksby
vardcentral ska genomga planerad
utbildning for att sékerstélla Riksby
vardcentrals kompetens att méta
patienter ur hbt-gruppen.

Metod: Under hésten 2006 och
varen 2007 ska i samarbete med
RFSL-radgivningen i Stockholm en
hbt-utbildning genomféras som ska
kunna ligga till grund fér en modell
for hbt-certifiering av enheter inom
primarvarden.

Innehall: Representant fran riksda-
gens hbt-grupp deltar vid utbild-
ningens start. Tonvikt kommer att
laggas vid varderingsbvningar, varvat
med fakta och information utifran
socialt, psykologiskt, samhalleligt
och medicinskt perspektiv. Ut-
vardering kommer att genomforas
samt samtal kring en handlingsplan
for att halla hbt-kunskapen vid liv
framledes.
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ningsdagar visste jag till exempel inte
hur viktigt det dr for hbt-personer att
doktorn kinner till patientens sexuella
liggning. Att det har stor betydelse for
bemétandet och for resultatet av be-
handlingen att doktorn vet.

Som chef ser hon ett stort virde i
att tydliggdora olika patientgruppers
villkor och férutsittningar. Det som
kanske mest var en kul grej fran bor-
jan, tv-programmet, blev ett startskott
for ett mer ldngsiktigt arbete med olika
diskrimineringsgrunder,  exempelvis
etnicitet och funktionshinder.

Uthildningsdagar

Kunskapsluckorna p& hbt-omridet var
det man tog itu med forst. Hittills har
tva utbildningsdagar anordnats for all
personal pa vardcentralen. Vid forsta
tillfallet diskuterades heteronormen,
vad hbt egentligen ir och varfor detta
ir viktig kunskap. Andra gingen lig
betoningen p& homo- och bisexuella
kvinnors och mins hilsosituation och
hbt-personers hilsa i férhallande till
ovriga befolkningen. Tredje tillfillet
ska handla om transfrigor. Kunskap
varvas med virderingsévningar.

- Vid ett personalméte sa Luisa att
det "kanske inte bara ir Johan som ska
halla pd med de hir frégorna”. Hon me-
nade att det ir viktigt att fler involveras
med tanke pd exempelvis introduktion
av ny personal och for att uppdatera
kunskaperna. S haller man fragan le-
vande. Dirfor bildades en hbt-grupp,
bestdende av en likare, en kurator, en
sjukskoterska och en sekreterare, siger
Johan Wikstrém.

Opverlag har personalen varit positiv
till hbt-projektet. Framforallt har det



satt igdng manga nya tankar och dis-
kussioner.

— Nyligen kom en av likarna ut
frén sitt mottagningsrum och graimde
sig 6ver att han varit heteronormativ.
Istillet for att stilla en oppen friga
om hur patienten levde hade han ut-
gatt frin att patienten var heterosexu-
ell. Det visar att personalen har blivit
medveten.

Arbetsgivarens ansvar

Johan Wikstrom betonar att allt jim-
likhetsarbete, dven hbt, kriver arbetsgi-
varens engagemang for att lyckas. Man
kan inte forlita sig pa eldsjilar. Till sy-
vende och sist ar det arbetsgivaren som
bir ansvaret for arbetsmiljon.

— Som chef har Luisa varit mycket
tydlig. Hon har gjort klart att det ir
obligatoriskt att gd pa utbildningen,
att det dr en kompetens nodvindig
for jobbet. Dirfér formulerar vi ocksé
vara rekryteringsannonser pa ett inklu-
derande sitt.

Luisa Escuder Miquel instimmer.
For henne ir det sjilvklart att det ir
arbetsgivarens ansvar att personalen
trivs och att gamla férdomar bryts for
att i stillet skapa en tillitande attityd i
personalgruppen.

— Det gynnar bide personal och pa-
tienter. P4 sikt tror jag ocksd att det 16-
nar sig ekonomiskt. En patient kanske
inte behover gora tio besok hos dok-
torn, utan klarar att bli frisk pd fem-
sex om bemdtandet ir kompetent och
respektfullt.

— Jag har i min tur fitt mycket stod
av mina chefer. Alla ir positiva — men
det fér inte kosta. Vi har genomfort det
hir inom befintlig budget.

Hon ir évertygad om att det 6ppna ar-
betsklimatet skapar vilméiende i per-
sonalgruppen.

— En personal som trivs stannar.
Varje ny rekrytering kostar skjortan. Vi
har ocksé en férhoppning om att skapa
en modell fér implementering, en sorts
certifiering, som kan anvindas pa andra
hill inom virden. Projektet ir en inves-
tering for framtiden med andra ord.

"Riksby VC verkar aktivt mot all typ
av diskriminering och arbetar med
jamstalldhets- och jamlikhetsfragor.
Vi valkomnar alla att s6ka oavsett
alder, kon, etnicitet och sexuell
laggning.”

Ur platsannons fran Riksby vardcentral
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Jag tycker att alla har ett ansvar {6r att skapa ett
inkluderande klimat pa jobbet. Det galler att inte
vara heteronormativ. Inte utga ifran att alla har en
heterosexuell 1aggning. Stalla 6ppna fragor. Pa mitt
jobb, jag arbetar med ungdomar som inte kan bo
hemma, fragar jag till exempel alltid den som ska
komma och bo hos oss om hon eller han har pojk-
van eller flickvan. Jag utgar inte fran det ena eller
det andra. Det handlar om ett forhallningsséatt,
dar man visar att inte en viss sexuell laggning ar
den ratta. Nu tycker jag att just min arbetsplats
fungerar bra. Det finns en 6ppenhet. Men skulle
nagon droppa ett bogskamt eller nagon annan
taskig kommentar galler det att stoppa direkt.
Visa att det faktiskt inte ar acceptabelt.

Eeva, socialarbetare med formaga att
bli kdr i personer oavsett kon
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DISKRIMINERING
SKA MOTVERKAS
ENLIGT LAG

Lagen slar tydligt fast arbetsgivarens ansvar for att ingen
pa arbetsplatsen ska diskrimineras eller trakasseras.
| lagen star ocksa att diskriminering ska motverkas.

For att sirskilt lyfta fram forbud mot
diskriminering i arbetslivet p&d grund
av sexuell liggning kom en lag 1999.
Sedan tidigare fanns lagar som f6rbju-
der diskriminering i arbetslivet pd grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning samt funktions-
hinder. Tillsammans utgor dessa de s
kallade diskrimineringsgrunderna.

Riksdagen behandlar 2007 ett for-
slag om en ny, sammanhéllen diskri-
mineringslagstiftning med alla diskri-
mineringsgrunder i en och samma lag.
Lagforslaget innehéller krav pd aktiva
atgirder, vilket skulle innebira en for-
stirkning av skyddet mot diskrimine-
ring p& grund av sexuell liggning.

Tvd nya diskrimineringsgrunder
foreslas: alder och konsidentitet. Det
skulle kunna f3 som konsekvens att
dven transpersoner fir ett diskrimine-
ringsskydd. Regeringens maélsittning
ir att denna lag ska trida i kraft under
2008.
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En gemensam myndighet, istillet for
som tidigare flera myndigheter, forslas
att bevaka den nya diskrimineringslag-
stiftningen.

Vad innebar diskriminering?
Diskriminering ir ett brott mot princi-
pen om ritten till likabehandling, som i
sin tur dr en grundliggande princip om
minskliga rittigheter. Med diskrimine-
ring menas sirbehandling som inte kan
anses sakligt motiverad. Diskriminering
kan vara bade direkt och indirekt. Tra-
kasserier ir ocksi en form av diskrimi-
nering. I diskrimineringslagstiftningen
ingdr dven forbud att ge instruktioner
eller order att diskriminera.

Direkt diskriminering

Arbetsgivaren fir inte behandla en ar-
betssokande eller en arbetstagare sim-
re in arbetsgivaren skulle behandla
personer med annan sexuell liggning
i en likartad situation. Ett konkret



exempel kan vara att en homosexuell
person inte erbjuds samma vidare-
utbildning som sina arbetskamrater.
Orsaken ir att arbetsgivaren inte tycker
att det ir 16nt, eftersom man 4nd3 inte
vill ha homosexuella chefer.

Det stills i lagen inte krav pa att
sirbehandlingen behéver vara avsikt-
lig for att riknas som diskriminering.
Orsaken bakom sirbehandlingen kan
vara vardsloshet eller okunskap.

Indirekt diskriminering

Nir man sitter upp villkor som fram-
stdr som neutrala men som i praktiken
ar klart mindre férmanliga for vissa
minniskor. Exempel p4 indirekt diskri-
minering pa grund av sexuell liggning
ar krav pa att en manlig arbetstagare
— for att kunna rikna med fortsatt
karridr i foretaget — ska ha en hustru
som ar beredd att stotta maken vid till
exempel representation i hemmet
eller i andra sociala sammanhang.

Trakasserier

Trakasserier ir beteenden som krinker
en arbetstagares/arbetskamrats integ-
ritet genom att till exempel svirta ned
eller forlojliga en person. Det ir ett
beteende som ir skrimmande eller
férnedrande genom exempelvis foro-
limpningar, utfrysning, skimt, stétande
kommentarer eller anspelningar pé
ndgons utseende. Det ir alltid den som

ir drabbad som avgdér om handlingen
eller beteendet dr krinkande eller inte.

Arbetsgivaren har en skyldighet att
omedelbart utreda och vidta tgirder
mot trakasserier s fort det kommit till
dennes kinnedom att en arbetstagare
anser sig ha blivit utsatt. En arbetstagare
som har anmilt sin arbetsgivare for
diskriminering, patalat diskriminering
eller medverkat i en utredning fir inte
utsittas for repressalier av sin arbets-
givare.

Trakasserier fran arbetsgivarens sida
ir en form av diskriminering.

RESURS

Fram tills riksdagen beslutar om en
ny lagstiftning finns mer information
om lagarna pad HomO:s hemsida,
Ombudsmannen mot diskriminering
pa grund av sexuell laggning.
www.homo.se

71



HOMO RAPPORTERAR

TRAKASSERIER PA BOKFORLAG

En kvinna hade haft ett vikariat pa ett bokférlag. Innan hon anstélldes
fragade foretagets vd Gvriga anstéllda vad de skulle tycka om att fa en
homosexuell arbetskamrat. Arbetsgivaren har darefter vid ett flertal
tillfallen talat om kvinnans sexuella laggning med anstéllda och kunder.
Bland annat har hon beskrivits som "lesbisk radikalfeminist”. Arbets-
givaren har ocksa avstatt fran att vidta nagon atgard nar kvinnan utsatts
for krankningar fran andra anstallda. Arbetsgivaren har inte heller gett
kvinnan nagot stéd nar hon klagat pa krankningar som hon utsatts for.
Hon har slutligen felaktigt sagts upp fran sin anstallning. Sedan HomO
6verlamnat arendet till kvinnans fackférbund — Svenska Journalist-
férbundet — har forbundet traffat en forlikning for kvinnans rakning
med foretaget. | 6verenskommelsen har ingatt ekonomisk ersattning
fran foretaget till kvinnan.

Kalla: www.homo.se

TRAKASSERIER PA RESTAURANC

En man som arbetar som koksbitrade har anmalt att han genom aren
blivit illa behandlad av sina arbetskamrater. Han har patalat detta for
sitt fackférbund, Kommunal, som gjort bedémningen att anledningen
till att han blivit illa behandlad ar hans sexuella laggning. Mannen har
velat ha HomO:s stod for att fa arbetsgivaren att agera for en omplace-
ring. Kommunal har pa forfragan fran HomO atagit sig att driva man-
nens arende. Férbundet har darefter traffat en éverenskommelse med
arbetsgivaren om mannens fortsatta arbetssituation.

Kélla: www.homo.se



KRANKT AV KRIMINALVARDEN

Kriminalvardsmyndigheten i Sundsvall har beslutat att franta en
kvinnlig kriminalvardare vissa arbetsuppgifter som normalt utférs av
kriminalvardare, bland annat visitation av intagna och urinprovstagning.
Bakgrunden till beslutet &r att kriminalvardaren ar homosexuell och att
vissa intagna bland annat har vagrat att |ata sig visiteras av henne.
Kriminalvardsmyndigheten i Sundsvall har motiverat beslutet med bland
annat hansyn till kriminalvardarens sakerhet. Kriminalvardarens fack-
férbund, SEKO, har vid tvisteférhandlingar angaende diskriminering pa
grund av sexuell laggning traffat en 6verenskommelse med arbetsgivaren.
Overenskommelsen har inneburit att beslutet att franta kriminalvardaren
arbetsuppgifter har aterkallats samt att hon har erhallit skadestand for
den krankning hon har utsatts for av arbetsgivaren.

Kélla: www.homo.se

KRANKANDE UTTALANDEN FRAN ARBETSLEDARE

En man har i anmalan till HomO uppgett att hans arbetsledare och
narmaste chef vid ett tillfalle statt och samtalat med nagra anstallda
inom horhall fran honom. De diskuterade aktenskap for homosexu-

ella och i samband darmed uttryckte arbetsledaren att han anser att
homosexuella ar ackliga, vidriga och onormala. Pa arbetsplatsen var det
allmant kant att anmalaren &r homosexuell. Efter handelsen férde man-
nen arbetsledaren at sidan och forklarade for honom att han inte tyckte
om att han talade pa detta satt om homosexuella. Han kande sig kréankt
med tanke pa att han sjalv & homosexuell. Arbetsledaren svarade att
han tyckte att mannens reaktion pa det intraffade var 6verdriven. Vidare
att han har de asikter han givit uttryck fér och att han hade ratt att ge
uttryck fér dem. Arbetsgivaren har bestridit brott mot lagen om férbud
mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning. Framst
hanvisades till att arbetsledaren har handlat i egenskap av privatperson
och inte som féretradare for arbetsgivaren. Efter dverldggningar har
HomO fér mannens rakning traffat en forlikning med arbetsgivaren.

| 6verenskommelsen har bland annat ingatt ekonomisk ersattning till
mannen och ett dtagande for arbetsgivaren att utarbeta en skriftlig
policy mot diskriminering och trakasserier.

Kalla: www.homo.se



VAD SKA ARBETS-
GIVAREN GORA?

Arbetsgivaren far inte diskriminera en arbetstagare pa
grund av sexuell laggning. En arbetsgivare som far reda
pa att en anstalld anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
ar skyldig att utreda saken och vidta atgarder for att fa

stopp pa trakasserierna.

Gor arbetsgivaren inte det kan han eller hon blir skadestdndsskyl-
dig mot den som blivit utsatt. Enligt lagen ir ocksd arbetsgivaren

skyldig att motverka diskriminering.

CHECKLISTA FOR ARBETSGIVARE:

1) HOJ KOMPETENSEN. Ge chefer och medarbetare en grundutbild-
ning i hbt-kompetens. Integrera frigestillningar om sexuell ligg-
ning i organisationens befintliga chefsutbildningar, internutbild-
ningar och introduktioner fér nyanstillda. Hur uppticker man
diskriminering? Hur hanteras och motverkas den?

FORDELAR MED OPPENHET

Jag kan inte upptacka att vi forlorat en
enda kund. Det &r snarare tvartom.
Kanske inte sa att vi fatt nagra nya kun-
der for att jag gatt ut som transvestit. Men
som en affarspartner sa, det ar lattare att
gbra affarer med en manniska som ar helt
arlig. Foretaget har vunnit i respekt.

Claes Schmidt/Sara Lund, marknadschef pa
Slagthuset om reaktionerna efter att han offent-

ligt kommit ut som transvestit.
Kalla: Affarsvarlden 060822
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ETIK PA ARBETSPLATSEN

Ledarskap och relationer mellan anstéllda
inom SKF baserar sig pa fyra karnvarden.
Bland annat efterstravas att alla anstéllda
ska bli jamlikt, respektfullt och ratt-

vist behandlade oavsett ras, kon, alder,
etnicitet, kast, funktionshinder, religion,
sexuell laggning, fackligt medlemskap
eller politisk tillhérighet.

Ur SKF:s uppférandekod 2007



2) UPPRATTA HANDLINGSPLAN. Uppritta en handlingsplan med tyd-
liga mal dir konkreta insatser, exempelvis utbildningar, beskrivs
och tidsplaneras. Se till att det finns en 4tgirdsplan och rutiner for
att motverka och hantera diskriminering och trakasserier. Det bor
tydligt framgd vem som #r ansvarig for olika dtgirder.

3) BRYT TYSTNADEN. Bérja diskutera och uppmirksamma sprik-
bruket pa arbetsplatsen/i arbetsgruppen. Hur skimtar vi och vad
skdmtar vi om? Var gir grinsen? Du som chef kan markera dven
i forebyggande syfte vilken jargong och attityd som inte godtas
pa arbetsplatsen. Ta inte for givet att alla, vare sig anstillda eller
patienter/kunder/klienter, ir heterosexuella. Be hellre medarbetar-
na ta med sig en eventuell partner till personalfesten — inte sin fru
eller make. Se 6ver anstillningsforhéllanden, avtal och dokument
som efterlevnadspension och anstillningsférméner. Alla anstillda
ska ha samma skydd och férmaner.

4) SE OVER REKRYTERINGEN. Se 6ver kravspecifikationerna vid re-
krytering s& att de dr neutrala nir det giller sexuell liggning. Var
tydlig i platsannonser med att alla, oavsett sexuell liggning, 4r vil-
komna att soka. Lyft frdgan och synen pi sexuell liggning under
anstillningsintervjuerna med blivande chefer och medarbetare.

NCC TAR STALLNING MANSKLIGA RATTIGHETER
Utbildning i all ara, men det har handlar ju Volvokoncernen rekryterar och behand-
om varderingar. Det galler att fa en organisa- lar sina medarbetare pa ett satt som
tion som bygger pa respekt, arlighet och tillit. inte ar diskriminerande avseende kon,
Vi har inte hunnit géra sa mycket &n, men vi ras, religion, alder, funktionshinder,
har bérjat med att ta stéllning. Och det vikti- sexuell laggning, nationalitet, politisk
gaste ar nog anda vardagsdiskussionerna, asikt, fackféreningstillhérighet, socialt
att man vagar séga ifran dar. For hetero- eller etniskt ursprung. Koncernen
normen ar stark, det ar helt otroligt, fastén uppmuntrar mangfald pa alla nivaer i
vi lever i &r 2006. koncernen.

Jeanette Juhnestam, halsostrateg pé Ur Volvos uppférandekod 2007

byggforetaget NCC. Kalla: www.prevent.se
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HBT-NATVERK PA IBM

"Samhallet ar blandat, precis som vara potentiella
kunder som vi vill na. De bestar inte bara av vita
man i kostym.”

Carina Strand &r personalchef pa IBM. Som personal-
chef &r hon en av dem som driver mangfaldsfragorna
i foretaget. Tidigare har svenska IBM framst jobbat
med mangfaldsfragor som ror jamstalldhet, etnicitet
och funktionshinder. Nu ar hon valdigt glad 6ver att
det férsta hbt-natverket ar igdng. Och ur ledningens
perspektiv handlar mangfaldsfragor lika mycket om
affarsnytta som att skapa en arbetsplats for alla. For
det géller att kunna attrahera en mangfald av kunder.

Kélla: www.prevent.se
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FORSVAR FOR
MANSKLIGA
RATTIGHETER

Det svenska forsvarets yttersta uppgift ar att vdarna demokrati
och manskliga rattigheter. Darfor ar det sjalvklart att koppla
hbt-arbetet till karnverksamheten. Krister Fahlstedt pa forsvars-
hogkvarteret har varit med hela vagen. | bérjan av 2000-talet
var hbt en ickefraga i det militara. Nu vill Sveriges storsta
statliga arbetsgivare bli en forebild pad omradet.

Krister Fahlstedt ar kapten i flygvap-
net och chef for forsvarets arbetsmiljo-
avdelning. Islutetav 1990-talet pluggade
han till personalchef pa Forsvarshégsko-
lan. I sin examensuppsats skrev han om
homosexuella inom forsvaret.

—Jag kom fram till att sju av tio homo-
sexuella inte kinde sig trygga med att
vara 6ppna. Bristen pa éppenhet var det
stora problemet.

Nira 80 procent av de tillfrigade
ansdg att Férsvarsmaktens attityd gente-
mot homosexuella dr negativ, jamfort
med 25 procent for samhillet som
helhet.

Till en boérjan beskriver Krister
Fahlstedt reaktionen frdn Forsvars-
makten pa hans studie som ljummen.
Responsen var desto stérre pd andra
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hall — riksdagens forsvarsutskott satte
sig in i dmnet och medierna kunde
for forsta gdngen presentera en dppet
homosexuell yrkesmilitir.

— Ganska snabbt fick jag méijlighet
att prata med OB om hur homo- och
bisexuella har det inom forsvaret. Att
hela tiden férankra frigan i hogsta led-
ningen har varit en framgingsfaktor.
Det ir helt avgorande att f3 med per-
soner i ritt position, med makt att fatta
beslut. Tydligt ledarskap ir A och O.

Det ena gav det andra. Krister
Fahlstedt blev mer och mer involve-
rad i hbt-arbete, bide inom f6rsvaret
och utanfér. En rad organisationer gick
samman i tvd projekt for att synliggora
homo- och bisexuella i arbetslivet.
Forsvaret blev tillfrdgat att delta och



Krister Fahlstedt.

Krister Fahlstedt fick uppdraget att
representera sin arbetsgivare. S3 sma-
ningom blev han ocksi projektledare
for Fritt Fram.

0B:s stod ett stort symbolvirde

En milstolpe i forsvarets hbt-historia
dgde rum i december 2001. D4 bildades
nitverket HoF — Homo-, bi- och trans-
personer i forsvaret. En ideell forening,
sjdlvstindig frén Forsvarsmakten.

— Nir vi kallade till presskonferens
for att beritta om nitverket deltog da-
varande OB Johan Hederstedt. Hans
nirvaro gav ett stort symbolvirde, kan-
ske storre in vad han sjilv forstod. Till
exempel sa han: "Kommer det till min
kinnedom att en endaste person inom
forsvaret drabbas av problem pé grund

Bild: Johan Wingborg

av sexuell liggning kommer jag per-
sonligen att engagera mig.”

— Det uttalandet har betytt jitte-
mycket.

Fran att ha varit exkluderande satte
forsvaret pa allvar iging med ett strate-
giskt arbete. Utbildning har frén borjan
stitt hogst pa dagordningen — de forsta
att utbildas var OB:s ledningsgrupp.

— Det dr ldtt att tro att bara for att
ledningen ir positivt instilld kan de fra-
gan. Men en erfarenhet ir att alla, oav-
sett position, behover grundkunskaper.

Direfter utbildades chefsgrupperna
pa alla forband och efter dem samtliga
anstillda och virnpliktiga vid sex pilot-
forband.

— Vi kérde med négot av en chock-
taktik. Alla utbildningar var orderstyrda
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och obligatoriska. Vill man verkligen
ha resultat fungerar det inte med fri-
villighet. Trots att férsvaret vid den hir
tiden var inne i en nedskirningsperiod
stod ledningen pall och markerade att
detta inte var ett lyxprojekt utan hand-
lade om kirnverksamheten.

En ansvarig pa alla forband

Under tiden har ocksid en organisa-
tionsstruktur for hbt-arbetet byggts
upp. P4 alla forband finns en ansvarig
kontaktperson som fortlépande vida-
reutbildas — "tentaklerna utit i organi-
sationen”. P4 forsvarshogkvarteret har
en tjinst som hbt-handliggare inrit-
tats 2007 och en évergripande hand-
lingsplan har pdbérjats. I forsvarets alla
grundliggande utbildningar finns hbt-
kunskap pa schemat. Hittills har 4 000
personer utbildats.

— Nu ir vi inne i en lugnare fas. De
forband som vill ha utbildning fér sjilva
ta kontakt.

Och s var allt frid och frojd. Eller?

Som overallt annars finns ocks3 ett
motstdnd inom forsvaret. Det tar sig
olika uttryck. Forst och frimst méste
man komma forbi den gingse bilden
av soldaten som en "riktig” heterosexu-
ell man. En bog stor idealet.

— Det svéraste ir att komma till in-
sikt om problemet. Det finns fortfaran-
de en tendens att marginalisera: "Det
ar s& fa det handlar om och hir p4 vart
forband finns det inga hbt-personer
alls”. Tystnaden tas som intikt for att
allt ir bra.

— En annan variant ir att ha nigon
som alibi: "Pelle ir ju ppen och det gir
jubra.” Man ser inte att det finns manga
bland &vriga 899 som inte dr dppna.
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— En del undrade ocks4 vad som skulle
hinda med jimstilldhetsarbetet, om
hbt skulle ta kraft och resurser frin
det. Men det visade sig istillet att kraft
tillfordes.

Under utbildningarna har det gdng pa
gang slagit honom hur viktigt ledarska-
pet ir. P4 vissa forband har inte dversten
varit nirvarande vid utbildningstillfillet,
vilket markerar att imnet inte anses till-
rackligt viktigt. "En blot filt” lagger sig
over diskussionen, siger han.

Krister Fahlstedt vill inte girna tala
om homofobi, men konstaterar att han
emellandt ser och hor saker som fér
honom att haja till.

— P4 en arbetsplats jag besokte hade
ndgon ristat in pa toalettdorren: "Aids
botar homosexuella.”

Valkomnar tydligare lag

Eftersom Forsvarsmakten dr medveten
om att trakasserier forekommer bide
pa grund av kon och sexuell liggning
ir arbetet med attityder viktigt. Krister
Fahlstedt vilkomnar en ny diskrimine-
ringslagstiftning som vintas vara tyd-
ligare nir det giller det férebyggande
arbetet.

— Det ricker inte med att leva upp
till lagen som den ser ut nu. Den om-
fattar i stort sett bara forbud mot dis-
kriminering och trakasserier. Det nya
lagférslaget daremot stiller storre krav
pa att arbetsgivarna tar tag i tystnaden,
aningslosheten och heteronormen.

Forsvarets hbt-arbete ir knutet till
kirnverksamheterna. Nigra av dem
ir att virna minskliga rittigheter och
demokrati. Krister Fahlstedt menar att
det dr en trovirdighetsfraga att internt
leva upp till sina foresatser.



— Det finns bara vinster, bide for indi-
viden och fér organisationen. Ett 6ppet
klimat skapar tryggare medarbetare.
Ett kvitto pa att vi 4stadkommit nigot
ir nir enskilda hbt-personer tar klivet
och vigar komma ut. Varje sddan be-
rittelse goér det médan vird!
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VAD SKA
FACKET GORA?

Fackféreningarna har férstahandsratten — och darmed
forstahandskyldigheten — att féretrada sina medlemmar

i diskrimineringsarenden. Forst nar en facklig organisation
forklarat att den inte har for avsikt att foretrada sin
medlem kan den ansvariga ombudsmannamyndigheten
driva arendet.

Det ar fackets ansvar att se till att anmilan om diskriminering gors
till arbetsgivaren. Nir den ir gjord ska arbetsgivarens handliggning
overvakas. Facket ska se till att ritt och tillrickliga dtgirder vidtas.
Den anstillda ska hallas informerad om drendets ging. Sirskilt vik-
tigt ir det att den utsatta inte drabbas av arbetsgivarens tgirder.
Det ir till exempel inte den som utsatts som ska omplaceras utan
garningsmannen.

I forsta hand bor facket och arbetsgivaren komma fram till en
l6sning. Gér inte det kan facket inleda en tvisteférhandling. Om
inte tvisten blir 16st kan facket limna in en stimningsansokan till
Arbetsdomstolen.

CHECKLISTA FOR FACKLIGT FORTROENDEVALDA

1) FACKLIG UTBILDNING. Erbjud fackligt fértroendevalda hbt-utbild-
ning. Bdde kunskap om lagstiftning och diskussioner om nedsit-
tande jargong och hur vi beméter varandra pa arbetsplatsen bor
tas upp. Vad har jag for forestillningar och attityder kring homo-
och bisexuella samt transpersoner? Vad kan man skoja om och
inte? Vilka osynliga normer styr pd arbetsplatsen?
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2) RUTINER. Verka for att arbetsgivaren — i samrid med facket — ut-
arbetar rutiner fér hur diskriminering och trakasserier ska férebyg-
gas. Férekommer diskriminering och/eller trakasserier ska det vara
tydligt for alla till vem man kan vinda sig, vem som bir ansvaret.
Arbetet mot diskriminering handlar om arbetsmiljo och bér tas upp
pa exempelvis skyddsronder/i samverkan. Ge medlemmar méijlig-
het att via enkiter eller liknande anonymt f3 svara p3 hur de trivs
och vad eventuell vantrivsel beror pa.

3) INITIATIV. Om arbetsgivaren inte tar sitt ansvar dr det viktigt
att facket dr padrivande. Facket kan exempelvis med temaméten,
studiecirklar och pd arbetsplatstriffar verka for ett 6ppet klimat
pa arbetsplatsen. Se 6ver anstillningsforhéllanden, avtal och doku-
ment som efterlevnadspension och anstillningsférméner. Alla an-
stillda ska ha samma skydd och férméaner.

4) LYHORDHET. Var beredd p3 att ta emot medlemmar som utsatts
for diskriminering eller trakasserier. Kom ihdg att den utsatta har
tolkningsforetride av situationen. Forminska inte upplevelsen.
Tink pa att det kan vara svart att beritta att man blivit krinkt.
Underlitta genom att stilla 6ppna frigor.

5) STOD TILL UTSATTA. Uppmana medlemmen att anmila till
arbetsgivaren. Eller, om du har medlemmens godkinnande, gor sjilv
en anmailan. Overvaka arbetsgivarens handliggning av anmilan —
utredning ska ske snabbt! Om utredningen visar att trakasserier
forekommer — vervaka att arbetsgivaren vidtar tillrackliga dtgarder
for att stoppa dem. Var observant pa att det inte ir den som utsatts
som ska bli féremal for exempelvis omplacering. Informera med-
lemmen om arbetsgivarens utrednings- och atgirdsskyldighet samt
om skadestindsansvaret om arbetsgivaren misskoter sina plikter.
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"FACKETS
UPPGIFT AR

ATT DRIVA PA”

Sjalvklart har det sociala livet pa jobbet med arbetsmiljo
att gora. Att saga att diskriminering pa grund av sexuell

laggning inte ar en facklig fraga ar rent svammel.

Det sager Pertti Vainikainen, ombudsman pa Kommunal
i Norrbotten, som menar att facket bor ga i braschen for

inkluderande arbetsplatser.

Anstillningsvillkor och 16ner ir en sak.
Attityder och samtalsklimat en annan.
Linge har fackféreningarna dgnat storre
delen av sin kraft &t traditionella fack-
liga frigor. Men nu ir det dags att bredda
perspektiven, menar Pertti Vainikainen.
Std upp for minskliga virden — som
allas ritt att kunna vara som de ir pi
jobbet. Det handlar om allas ritt till en
god arbetsmilj. Trycka p& — om inte ar-
betsgivarna tar sitt ansvar.

— Det miste vara fruktansvirt att
inte kunna kommunicera 6ppet, som
vem som helst, pd grund av att det
finns vissa normer pi ens arbetsplats.

P4 Kommunal i Norrbotten, dir
Pertti Vainikainen arbetar som om-
budsman, har arbetet med att skapa
inkluderande arbetsplatser redan satts
igdng.

Det borjade med ett par artiklar i
lokalpressen. RFSL Nord, Riksférbun-
det for homosexuellas, bisexuellas och
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transpersonersrittigheteri Norrbotten,
satte d& fokus pa hbt-personers villkor.
Genom RFSL:s offentliga framtridan-
den fick ménga upp 6gonen f6r hur det
kan se ut. Pertti Vainikainen, som linge
hade arbetat med jamstilldhetsfrigor
och diskrimineringsirenden, liste och
tog till sig informationen.

— Jag reagerade pa det som beritta-
des och tog kontrakt med RFSL Nord.
Vi inledde ett samarbete. De hade sak-
kunskapen och jag den fackliga platt-
formen.

Diskussionen maste "avcensureras”
Samarbetet har tagit sig olika uttryck.
Vid till exempel Nolia-missan hosten
2006, Sveriges storsta, deltog Kommu-
nal och RFSL Nord sida vid sida for att
visa den breda allminheten att facket
och hbt-fragor hér ihop. Det giller att
hitta sitt att "avcensurera” diskussionen
pa, menar Pertti Vainikainen.



Aven om han #r varm anhingare av
att se helheter, att identifiera de ter-
kommande mekanismer som stinger
folk ute, anser han att det ir viktigt att
skaffa sig kunskaper om varje diskrimi-
neringsgrund for sig. Och just nir det
giller hbt finns det manga tabun att
tranga igenom.

— Fortfarande har minga svirt att
prata naturligt om de hir frigorna, det
gdr inte att komma ifrdn. Man vet inte
heller s& mycket.

Arbetet maste in i hela organisationen
Det viktigaste vapnet ir dirfor kun-
skap. Inom ett par tre dr hoppas Pertti
Vainikainen att alla inom Kommunal
Norrbotten - sivil skyddsombuden
ute pa arbetsplatserna som de fackliga
ledarna och ombudsminnen — ska ha
fatt utbildning om de olika diskrimine-
ringsgrunderna. Tanken med den hand-
lingsplan som héller pé att tas fram ir
att kunskapen — och insikterna — ska
finnas 6verallt. Arbetet fir inte std och
falla med enskilda eldsjilar utan méste
in i "hela organisationen”. En uppfatt-
ning som delas av férbundsstyrelsen i
Stockholm.

— Forbundet ir valdigt tydligt i den
hir frigan. Kommunal har satt ner
foten. Nu kan man bara hoppas att fler
fackférbund gor likadant.

Eftersom diskriminering hinger
ihop med virderingar, ricker det inte
bara att plugga in begrepp och lag-
texter. I det utbildningskoncept som
Pertti Vainikainen tagit fram for ett pa-
gdende nationellt jaimstilldhetsprojekt,
limnas dven utrymme 3t sjilvreflek-
tion. Vad har jag for forestillningar?
Hur agerar jag? Istillet for enstaka

utbildningsdagar bjuds deltagarna in
till dterkommande internat. Eftersom
uppligget fallit s3 vil ut kommer dven
utbildningarna i hbt att utformas pa
liknande sitt.

— I de kursutvirderingar vi fatt in i
jamstilldhetsprojektet finns det kom-
mentarer som "detta dr den bista ut-
bildning jag gtt pa” och “jag har fitt
helt nya insikter”. Det finns de som
jobbat som ombudsmin i 25 4r som
forandrats helt som individer. Utgangs-
punkten ir att alla miste ta eget ansvar
for sina virderingar, gora sin egen resa.

Pertti Vainikainen tycker att det ir
viktigt att lyfta fram arbetsgivaransva-
ret nir det giller diskriminering och
dalig arbetsmiljé. Men dven facket har
ett ansvar, konstaterar han. Misskoter
arbetsgivaren sina dtaganden bor facket
g3 fore och se till att frigan hamnar pa
dagordningen. Ta initiativ — exempelvis
borja med en inventering p& den lokala
arbetsplatsen. Hur ser det ut hir? Vad
har vi for problem? Och om lagen inte
f6ljs, méste det finnas kunskap och be-
redskap for att stotta arbetstagare som
far illa.

— Det basta dr om fack och arbets-
givare jobbar ihop. D3 nér vi allra
lingst.
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ARBETSKAMRATER
KAN BRYTA
TYSTNADEN

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Sjalvklart
ar det en facklig uppgift att tillvarata medlemmarnas
intressen och verka for en inkluderande arbetsmiljo.
Men aven arbetskamrater spelar stor roll.

Hur kan jag, som arbetskamrat, bidra till en dppen

och inkluderande arbetsplats?

Utga inte fran att alla ir heterosexuella. Still hellre fragan: Lever
du tillsammans med nigon? in: Vad heter din man/fru? Det finns
ménga sitt att leva p4. Finns det utrymme runt fikabordet for
andra berittelser d4n de som ror majoriteten?

Vad gor jag om det forekommer nedsattande jargong

pa min arbetsplats?

Passivitet och tystnad uppfattas litt som medh3ll nir det exem-
pelvis "skimtas” om hbt-personer p4 olika sitt. Genom att inte
skratta &t skimten tar du stillning.

Vad kan jag gora om en arbetskamrat ar utsatt for

trakasserier eller diskriminering?

Du kan erbjuda ditt stod genom att visa att du inte accepterar
situationen och genom att lyssna p& den som utsatts. Du kan
ocksa bidra med att skriva ned hindelser for att styrka den utsattas
berittelse.
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ARBETSTAGARENS
RATT ATT
BEHANDLAS VAL

Det kan vara svart att beratta att man blivit krankt pa jobbet.
Precis som det kan vara svart att féra sin egen kamp.

Men lagstiftningen ar mycket tydlig; ingen ska behova utsattas
for trakasserier eller diskriminering pa sin arbetsplats.

Vem avgdr om det jag upplever ar trakasserier?
Du har tolkningsféretride. Det dr den drabbade som avgér om
handlingen eller beteendet ir krinkande eller inte.

Vad gor jag om jag kdnner mig krankt?

Du behover inte acceptera att bli illa behandlad. Beritta vad
som hint for din narmaste chef eller ngon annan chef som

du har fortroende for. Skriv ned allt som hint dig. Vilken dag

var det? Vilken tid? Fanns det vittnen? Prata med din fackliga
foretridare eller ditt skyddsombud och se till att de fér din talan.
Den fackliga foretradaren kan begira en forhandling med arbets-
givaren och kriva atgirder.

Vad har jag ratt att krava?

Din arbetsgivare ska vidta atgirder. Du kan begira att din arbets-
givare gor en utredning. Den ska tydligt visa vad som hint och
vad man ska gora 4t det. Kom ihig att det ir viktigt att det skrivs
protokoll dir det framgar vad som bestiamts, vilka &tgirder som
ska goras och av vem.
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Resan kan borja

Heterosexualitet dr inte normalt — det ir bara vanligt forekom-
mande. S3 lyder en slogan. Den sammanfattar vad den hir boken
vill bidra till; att ifrdgasitta ingrodda forestillningar som leder
till exkludering och diskriminering. For att referera till Pertti
Vainikainen pd Kommunal i Norrbotten:

Alla har ett ansvar och alla behdver gora sin egen resa infor
arbetet med att skapa ett 6ppet arbetsklimat.

Goteborg 2007

Anna-Carin Jansson
Maria Jacobson

Ratt svar till Testa dig sjalv pa sidan 21:
1-B, 2-C, 3-C, 4-B, 5-A, 6-C, 7-C, 8-B, 9-C
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TEKNISK INFO

e-Dvd:n "Fritt Fram” kan spelas bade i

en dvd-spelare och i datorns dvd:l&sare.
Den innehaller tva versioner av materialet
beroende pa vilken typ av spelare du
anvander. Vid uppspelning pa datorn finner
du, férutom innehallet pa dvd:n, olika

dokument for utskrift samt klickbara lankar.

PC Windows XP och framat:
Dataversionen 6ppnas automatiskt nar du
spelar skivan i din dvd-lasare.

MAC OS 10 (G5 eller Intel processor)
och framat: Dubbelklicka p& ikonen for
"Fritt fram” pa skrivbordet och spela

sedan upp filen "MAC". Det kan handa att
dvd-versionen spelar upp automatiskt nar
skivan stoppas i dvd-lasaren. Du kan da
vélja att stdnga av den och istallet vélja
filen MAC da den ar battre lampad for
uppspelning pa en dator.

Dvd for TV eller projektorvisning: e-Dvd:n
spelas upp som en vanlig dvd né&r du spelar
den i en dvd-spelare och du navigerar med
hjalp av fjarrkontrollen.



Utbildningsmaterialet Fritt Fram fér en god arbetsmiljé —

homo, bi & hetero pa jobbet har som mal att skapa 6ppna

arbetsplatser dér alla kan trivas. Sverige har i lag férbjudit

diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning.

Men végen ar fortfarande lang till ett arbetsliv dar alla kan

delta i fikarumssnacket, déar alla kan ta med sin partner

pa julfesten, dar alla har samma mojlighet att géra karriar /./
— oavsett sexuell laggning.

Materialet bestar av en handbok och en dvd med
filmatiserade intervjuer och scener och vander sig till
alla som ar verksamma i arbetslivet och som har intresse
av att lara sig mer om hur man kan arbeta med fragor
kring sexuell laggning.

Utbildningsmaterialet Fritt Fram f6r en god arbetsmiljé —
homo, bi & hetero p4 jobbet ar ett verktyg for att skapa
en arbetsplats som valkomnar alla.

Fritt Fram for en god arbetsmiljé — homo, bi & hetero pa jobbet har

tagits fram av samarbetsprojektet Fritt Fram, som arbetat mot diskriminering

i arbetslivet pa grund av sexuell laggning. Fritt Fram har drivits av arbetsgivare,
fackférbund och intresseorganisationer. Projektet har delfinansierats av
Europeiska Socialfonden inom ramen foér Equalprogrammet.

www.frittfram.se

FRITT FRAM %
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