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Uppdragsbeskrivning processledare

ENHETEN kommer arbeta systematiskt med utvecklings- och kvalitétsarbete.
Processomradesarbetet ar en viktig del i det arbetet, dar utsedda
processomradesansvariga bidrar med struktur och samordning.

Malet med processomradesarbetet &r att det ar tydliggora for
medarbetare och dem vi &r till for. Vi ska arbeta fram huvudprocesser som foljer
god och saker vard utifran jamlika forutsattningar over lanet. Vi ska ocksa ha ett
personcentrerad inriktning.

Kompetenskrav

Processledaren ar kompetensmassigt val forankrad inom det aktuella
processomradet. Har intresse for att arbeta med utvecklingsarbete och
lansgemensamma klinikprocesser. Har god samarbetsférmaga och kan leda en
arbetsgrupp. Formaga att arbeta sjalvstandigt och strukturerat.

Uppdragets art och omfattning

Processledare utses av i samrad med aktuell VVard/omrades/enhetschef
och arbetar pa uppdrag av/rapporterar till ledningsgruppen. En tjanstefordelning
ska ske av ansvarig Vard/omrades/enhetschef som garanterar
processomradesledarens majlighet att fullgora uppdraget. Omfattningen bestams i
dialog mellan VVard/omrades/enhetschef och processomradesledare utifran aktuell
huvudprocess.

Motesformer

Huvudprocessarbetet sker som en fysisk uppstartsmote men darefter tre avsatta
processdagar via lync. Ev forberedelsearbete och inldsning ska ske mellan
processdagarna.

Stodfunktioner

For uppdragets fullgérande kommer processledare att fa kontinuerligt stod av
stodfunktioner sdsom Medicinsk ledningsansvarig, Enhetschef
Verksamhetsutvecklare och Administrativ utvecklare, som bistar med
handledning, metodradgivning och praktiskt stod.
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Uppgifter som uppdraget omfattar:

v Ansvara for huvudprocessens arbetsgrupp.

- Utforma en plan hur arbetet ska laggas upp.

- Forbereda infor processdagar.

- Halla en struktur pa moten/Lync

Utifran Personcentrerad processkartlaggning kartlagga och dokumentera

fléden inom huvudprocessen.

Dokumentera enligt given struktur.

Insamling och sammanstéllning av resultat och métetal

Forbereda redovisningar och ev. handlingsplaner

Driva forbattrings/utvecklingsarbete inom omradet.

Implementera processer i lanet.

Halla sig uppdaterade om ny kunskap inom omradet.

Uppdatera, bestélla och delge information till 6vrig personal nér det géller

information, broschyrer, utrustning, forbrukningsvaror m.m. som ror

omradet

v" Tillsammans med gruppen ta fram ev. patient/kallelseinformation, utforma
, arbetsmaterial och checklistor m.m.

v" Ha en helhetssyn pa omradet och stimulera till samverkan med andra
aktorer.

v Taemot och hantera medarbetares forslag pa forbattringsatgarder inom
processomradet.
v Arlig aterkoppling till ledning.
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Processledare avsager sig sitt uppdrag genom att meddela sin
Vard/omrades/enhetschef som sedan meddelar verksamhetschef och
verksamhetsutvecklare.
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