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”Gemensam kompetensutveckling for en god och nara vard” ar en del i gemensam plan
primarvard. Detta &r ett stoddokument for gemensam kompetensutveckling som ger forslag pa
olika aktiviteter inom ramen for god och Nara vard. Dokumentet ar en grund och kommer att
fyllas pa och revideras Gver tid allt eftersom utveckling pagar.

1. Gemensam kompetensutveckling for en god och Néara
vard

Representanter fran Region Jonkdpings lan och Kommunal utveckling har gemensamt tagit
fram en 6vergripande bild (figur 1) pa hur den gemensamma planen for kompetensutveckling
i samverkan ska utformas. Malet ar att utveckla gemensamma larandekoncept for invanare
och medarbetare inom halso-och sjukvarden inom Region Jonkopings Ian och lanets kommer
inom och halso-och sjukvard.
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Figur 1. Oversiktshild av den gemensamma kompetensutvecklingen i Nara vard

2. Syfte och mal

2.1 Syfte
Syftet ar att skapa forutsattningar for omstallning till Nara vard genom att trana nya arbetssatt:
- Verksamhetsnédra kompetensfornyelse
- Utveckla gemensamma traningsmiljoer (larcentra) som blir medel for att uppna larande
system
- Medarbetare ges forutsattningar att trdna och utveckla personcentrat coachande
forhallningssatt for att starka och tillvarata individers egna resurser



2.2 Mal
Malet &r att starka kompetensutvecklingen for medarbetarna utifran forstarkt
samverkansbehov. Utveckla forutsattningarna for verksamhets integrerat larande i hélso- och
sjukvard oavsett huvudman. Utveckla utbildnings- och handledarkapaciteten, exempelvis
genom olika former av handledarutbildning och modeller fér handledning samt att utveckla
goda larandemilj6er och larandekoncept.

3. Metod

Initialt har det gjorts en inventering av kompetensutvecklingsbehov inom region och
kommun. Nasta steg var att identifiera samverkansomraden for att darefter ge forslag pa
gemensamma aktiviteter inom kompetensutveckling. Det har aven varit en samverkan med
andra aktorer; ex larosaten, VO-C och nationellt/regionalt kompetensrad.

| utvecklingen av gemensamma larandekoncept har inspiration hamtats fran Jane Hart och
Karin Thorne for vad som starker larande inom halso- och sjukvarden (figur 2)(4).
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Figur 2. Larandekoncept "Utveckla varden genom larande"



4. Resultat

4.1 Inventering av kompetensutvecklingsbehov

4.1.1 JOnkopings lans kommuner

Inventeringen av kompetensutvecklingsbehov i lanets kommuner visar att det finns ett behov
och en efterfragan av samverkan och samordning med Region Jonkopings lan géllande
kompetens och verksamhetsutveckling samt behov av utbildning inom och tillgang till
digitala tjanster.

4.1.2 Region Jonkopings lan

Inventering av kompetensutvecklingsbehov inom primarvarden har genomforts med
intervjuer med olika professioner. Som en rod trad genom kartlaggningen loper behov av att
utveckla kompetens i samverkan i olika former, med olika mal och malgrupper.

5. Kompetensutveckling i samverkan

5.1 Larandekoncept for gemensam kompetensutveckling
”Gemensam kompetensutveckling for en god och néra vard” utgar fran larandekonceptets
olika delar.

e En struktur som inte &r bunden till lokal/fysisk plats.
e Det dar interprofessionellt och interorganisatoriskt

Formellt larande

e Larande natverk gemensamt med personer som har erfarenhet av vard och omsorg.

e Webinarier: Oberoende av tid (vissa moment) och plats, darmed storre kapacitet na
medarbetare kontinuerligt och resurseffektivt i formen larande natverk.
Program/kursutbud som larosaten tillhandahaller.

Informellt larande, larande i vardagsarbete

e Ett tillsammans (socialt)-larande lokalt i team eller i samverkan med och for
enskilda brukare/patienter/narstaende (tydligt erfarenhetsutbyte, dialog, reflektion,
infor, under eller efter arbetsmomentet).

5.2 Geriatrikum
Geriatrikum ar ett samarbete i Jonkdpings lan for att starka geriatrisk forskning, kompetens
och utveckling inom lanet oavsett vardgivare eller vardprocess. Syftet ar att skapa ett
aldrevanligt halsosystem i Jonkdping och stodja visionen att vara den bésta platsen att aldras

pa.

Malgrupp ar medarbetare som i sitt arbete inom vard och omsorg kommer i kontakt med &ldre
personer. Geriatrikum &r ett larandekoncept som starker kompetensutvecklingen i Néra vard.



5.3 Oversikt
Tillsammans bygger vi en gemensam plattform for kompetens i Nara vard.
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5.4 Verksamhetsinstruktérer inom kommunal hélso- och
sjukvard
Samverkan mellan region och kommun for utveckling kan ske med st6d av modell for
kvalitetssakring och utveckling av kompetens via Metodikum, Region Jonkdpings lan.
Metodikum arbetar utifran specifikt koncept for larande och pedagogik och har ett upparbetat
utbud av olika utbildningsinsatser. Metodikum utbildar verksamhetsinstruktorer som darefter
ansvarar for att utbilda personalen inom respektive enhet.

5.4.1 Kompetensutveckling i samverkan
Metodikum kan vara central funktion for stdd, support och sékring nér det galler nyttjande av
lokaler, simulatorer/utrustning och kvalitetssédkring av planering och utveckling av larande.

Narhet till verksamheten i kommunerna kan skapas genom:

e En Metodikuminstruktor/omrade (3 st) i regionen kopplade till Metodikum for
samverkan inom omradet samt kontaktyta mot Metodikum, Region Jonkdpings lan.

o Verksamhetsinstruktorer baserat pa behov i kommunerna utbildas i pedagogik.

o Mojlighet att samverka med andra instruktorer, workshops irl/digitalt, for stod i
utveckling av traning/utbildning — SimLab och SimDay

e Lé&rande, pedagogik och teknik for att utveckla Iarandet och utveckla
utbildningsmoment for kvalitetssakring

e Produktion av utbildningsmateriel, film tas fram gemensamt mellan region och
kommun.

5.5 Teamutbildning i samverkan

5.5.1 Allman palliativ vard
Futurum — akademin for halsa och vard, ar den enhet som har ansvar for Region Jonkdpings
lans forsknings- och utbildningsfragor.



Futurums uppdrag &r att stodja Regionens verksamheter med syfte att standigt forbattra
forutsattningarna for en dnnu battre halso- och sjukvard.

Futurum har lagt forslag pa hur teamutbildning i samverkan kan ske inom den palliativa
varden. Kursledning och referensgrupp ar personal anstallda inom Region Jonkopings lan och
lanets kommuner. Utbildningen kommer finnas tillganglig via Larande och
Kompetensportalen (LoK) med flera olika webinarie tillfallen. Utbildningen riktar sig till
ansvariga lakare pa SABO och sjukskdaterskor inom SABO och ordinart boende.

5.5.2 Lé&randeivardagsarbete

Inom ramen for Nationell plattform for forbattringskunskap &r ett utbildningskoncept under
utveckling var syfte ar att synliggora och starka larandet i vardagsarbetet. Det bygger pa att
medarbetarna pa en eller flera samarbetande enheter svarar pa en enkat. Med stod av bade
generella och egna resultat genomfors en eller flera workshops med olika tema som stérker
forstaelse och handlingskraft att stodja olika gruppers larande nar arbetet pagar.

Futurum ar forvaltare av enkaten, workshopmodulerna tas fram i samverkan HoS, kommunal
vard och omsorg och larosaten for att garantera att de kan mota bredden av yrkesgrupper. De
forsta testen gors inom verksamheter i Region Jonkopings lan i samverkan med Qulturum och
Futurum. Utbildningsmaterialet inkl. enk&t kommer att goras tillgangligt for att anvandas med
stdd av enhetens egna ledare/chefer eller av extern utbildare.

5.5.3 Teamutbildning med stod av kvalitetsregister (ex Senior Alert)
Utbildningen riktar sig till enhetschefer, sjukskdterskor och underskoterskor inom hélso-och
sjukvard i hemmet i lanets kommuner. Kursledning och referensgrupp ar personal anstallda
inom Region Jonkopings lan och lanets kommuner. Utbildningen kommer finnas tillganglig
via Larande och Kompetensportalen (LoK) med flera olika webinarie tillfallen.

5.5.4 Attleda och styra med st6d av kvalitetsregister
For att sakerstalla att kompetens kvarstar och utvecklas for team och patientsakerhet ar
Larande natverk ett stod i den fortsatta utvecklingen. (figur 3).

Modellen for Larande Natverk

“Tillsammans for jamlik halsa”

Figur 3. Modell for Larande nétverk



5.5.5 Teamutbildning "Saker lakemedelshantering”
Planering pagar av ytterligare teamutbildningar 6ver huvudmannagranser inom omradet saker
ldkemedelshantering.

5.5.6 Handledarutbildning Halsohdgskolan i J6nk6ping

Komptensradet har fatt uppdrag att ge forslag pa ny handledarutbildning pa Halsohdgskolan i
Jonkoping. Syftet &r att tillgodose behovet av handledarutbildning for vardprofessioner inom
Regionen och lanets kommuner.

5.5.7 KRIU - Kommunal Regional Introduktions Utbildning

Det finns mojlighet att samverka i introduktions -och utvecklingsprogram for sjukskoterskor
och underskéterskor, med malet att 6ka samforstand och bidra till kunskap och forstaelse
inom gemensamma omraden. Region Jonkdpings 1an och lanets kommuner arbetar fram en
gemensam introduktionsutbildning for nyutexaminerade sjukskoterskor.

5.5.8 Traningscentra
Forslag att starta upp traningscentra for patienter, narstaende och vardpersonal med féljande
innehall:

«  Kompetensutveckling i ett coachande personcentrerat forhallningssétt - inom néra
vard.

« Utveckla pedagogiskt forhallningssatt och modeller for att stodja och starka individens
formaga med stod av gemensamt larandekoncept.

 Tréaning genom simulering gemensamt med personer som har erfarenhet av vard och
omsorg.

+ Tréana och coacha tillsammans med invanare som lever med kronisk sjukdom.
Larandekoncept for personal fran kommun och region, invanare som behdver stéd och
traning (narstaende tranas i exempelvis lyftteknik, personlig hygien, saromlaggning
mm).

 Tréaning genom simulering gemensamt med personer som har erfarenhet av vard och
omsorg.

 Trining “meny till invanare” — olika nivaer med stdd (segmentering).

» Tréning via digitalt stod.

« Egenmonitorering — forstaelse for tidiga tecken till forandring, kunskap om symtom,
atgarder och uppféljning.

«  Verktygslada for upprattande av Patientkontrakt med fokus pa kommunikation.

5.6 Samverkan larosaten

5.6.1 Halsohdgskolan, Vard och omsorgscollege

Det finns behov av att se dver utbildningsupplagg for att anpassa till kompetens som kravs vid
omstallningen till nara vard. Detta bor ske i samverkan mellan laroséte, lanets kommuner och
Region.



5.6.2 KUM = Klinisk undervisningsmottagning

I samverkan mellan Link6épings Universitet, Halsohdgskolan samt Region Jonkopings l&n
bedrivs studentdrivna primarvardsmottagningar for blivande lakare, sjukskéterskor och
arbetsterapeuter. Mottagningen kallas for KUM (klinisk undervisningsmottagning) och ar en
del i interprofessionellt 1arande (IPL) vilket ger studenterna mojlighet att under handledning
trana samarbetet i motet med patienten. Infor omstallningen till nara vard ses behov av att
utoka interprofessionellt larande i samarbete med kommunal verksamhet, samt att introducera
fler studentprofessioner inom det interprofessionella larandet samt inom den kliniska
undervisningsmottagningen.

5.6.3 Interprofessionellt larande IPL- forbattringskunskap

Ett kursmoment inom interprofessionellt larande (IPL) som hdsten 2021 introducerats i
samverkan Linkdpings Universitet, Halsohdgskolan och Region Jonkopings lan, dar
forhoppningen &r att ocksa kommunal vard och omsorg i framtiden ocksa ska vara delaktiga.
Under tva veckor utvecklar studenterna sina teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter
och forhallningssatt i interprofessionellt samarbete och forbattringskunskap. Det genomfors i
professionsblandade grupper, som kopplas till en verksamhet inom Region Jonkopings lan
som i sin tur bidrar med ett verkligt forbattringsbehov. Det kan ocksa handla om
forbattringsbehov som finns i samverkan mellan olika verksamheter, vilket val
dverensstammer med omstallningen till nara vard.

5.6.4 Forskning som stéd i omstallningen till Nara vard

Det finns behov av att det bedrivs féljeforskning i samband med omstallning till en god och
nara vard for att folja och dokumentera utvecklingen. Forskningen bidrar till ett kontinuerligt
larande for lanets kommuner och Region.
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