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Samverkan for att mota invanarnas behov

Samverkan tar sin utgangspunkt i invanarens behov av gemensamma insatser av flera
parter. Lanets kommuner och regionen skapar tjdnster och arbetssatt som utgar fran
invanarens behov och fokuserar pa att uppna basta mojliga kvalitet. Det handlar bade
om att arbeta mer systematiskt med att sdkra verksamheternas kvalitet, men ocksa om
att fanga medarbetarnas kunskaper och engagemang samt omsétta idéer i handling
genom att bedriva systematiskt forbattringsarbete. Valfardsutmaningen med
demografiska forandringar i aldersgruppers sammansattning och kompetensutmaningar
som konsekvens, kraver forberedelser.

Kommande ny socialtjanstlag, processen kring samsjuklighetsutredning nationellt,
strategi for halsa, kraftsamling for psykisk halsa och suicidprevention gar alla i riktningen
for en god och nara vard, tidiga samordnade insatser och ett mer hélsofrdmjande och
rehabiliterade samhalle. Ur ett invanar-, patient- och brukarperspektiv dr jamstéllda
levnadsvillkor, nara vard, tidiga och samordnat stod och insatser realiserat nar
invanaren...
e Har en fungerande vardag och ett meningsfullt ssmmanhang.
e Qavsett bakgrund och forutsattningar har tillgang till viktiga samhallsfunktioner.
e Blir starkt i sin egen formaga att framja sin hélsa och att hantera sin situation.
e Har tillgang till verktyg for att sjalv uppmarksamma och fa tidig hjalp vid ohélsa.
e Upplever att stéd och vard ar latt att hitta, komma i kontakt med och ar
tillganglig.
e Har tillgang till samordnade, fungerande och kunskapsbaserade insatser och
behandling utgar fran personens levnadsférhallanden och den unika personen.
e Ser att stdd och vard hanger ihop som en helhet.
e Har inflytande 6ver sin vard och sina insatser och raknas som en i teamet.
e Har en person som man litar pa och som foljer med i hela processen.
e Att de som stddjer bade lyssnar pa, involverar och ger stod till personens

natverk. Efter inspiration frén: PowerPoint-presentation (uppdragpsykiskhalsa.se) samt
https://experiolab.se/att-utova-systemledarskap-for-nara-vard/

Styrande enkla regler i arbetet:
- Vad blir bast for Esther
- Taansvar for eget arbete, aterkoppling till steget fére och underlatta for steget
efter.
- Vigor det tillsammans

Tillsammans ska vi verka for att Jonkopings lan ar Basta platsen att leva pa. Tillsammans
i samsyn och samskapande formar vi framtiden

FoOr regionstyrelsen For lanets kommuner PKS ordférande


https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2022/12/Samsjuklighetsutredningen-ur-ett-primarvardsperspektiv.pdf
https://experiolab.se/att-utova-systemledarskap-for-nara-vard/
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En gemensam viljeinriktning

| lanet arbetar vi i samverkan for att Jonkopings lan ska vara basta platsen att leva pa.
Utvecklingsarbete och 6verenskommelser ska ge verksamheter och medarbetare
forutsattningar till somldsa, personcentrerade arbetssatt och starkta samarbeten med
invanarnas behov i fokus. Sarskilt de invanare i malgrupper som behdver insatser fran
bade region och kommun. Prioriterade malgrupper ar barn och unga, personer med
psykisk funktionsnedsattning samt skadligt bruk och beroende och aldre.

Arbeten med stodstrukturer pa nationella arenor inom nara vard, kunskapsstyrning
inom halso- och sjukvard och socialtjanst ska tas tillvara. Folkhalsa, funktionshinder,
rehabilitering, suicidprevention och arbete for ett |an fritt fran vald ar perspektiv som
ska beaktas inom samtliga omraden.

Malbild fér omstdllning till hélsofrdmjande, férebyggande insatser och férutsdttningar inom
utbildning och skola, fritid och kulturliv samt vard och socialtjdnst. Samhdllsplanering fér
hdlsosamma miljéer. Riktade insatser till grupper av invanare for 6kad jéimlikhet, och minskad
ojdmlikhet i hdlsa. Invdnare ska fa vard och insatser de behéver, pad det sdtt de behéver.

For att mota behoven tillimpas systemledning som utévas av alla delar och nivaer i
invanarnas hela system. Ledning, styrning och uppféljning ska utga fran invanarens
perspektiv och ansvaret fér gemensamma invanare. Parterna har gemensamt ansvar att
utveckla formaga och forutsattningar att ta ansvar for ett system som levererar
personcentrerade och samordnade insatser. Alla funktioner ska i sina roller visa pa och
kommunicera riktningen for omstallningen — att alltid utga fran invanarens perspektiv
och uthalligt leda mot uppsatta malbilder.

Samverkansforumen i ledningssystem och lokalt ska tillsammans arbeta for kontinuitet,
tillganglighet, forebyggande och halsoframjande arbete, jamlik tillgang till habiliterande
och rehabiliterande insatser, planering och samverkan mellan kommun och region,
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kompetensforsorjning och arbetsmiljo och utveckling av primarvardsnivan i landsbygder.
Omstéllningens kdrna ar personcentrering och arbete tillsammans med invanarna i
samskapande utifran person, behov och situation.

Hansyn och anpassningar behovs till lokala styrkor och utmaningar. Forstarkt
samverkan, utvecklingssteg mot latt tillgdngliga och tidiga insatser, en mer nara vard och
insatser samt en 6kad anvandning av digitala och mobila tjanster sakrar en tillganglig
primarvard i hela lanet och dven i landsbygderna. Att arbeta forebyggande och
halsoframjande ar nédvandigt for att klara valfardsutmaningarna. Folkhdlsan och
socioekonomi behoéver féljas regionalt och lokalt. Forutsattningar for omstallning till
Néra vard och hallbar valfard skapas genom att medarbetare fran region och kommuner
tranar nya arbetssatt tillsammans som ocksa framjar relationsbygge 6ver organisatoriska
granser.

Samverkan Kommun/Region fér omstallning till Néra vard
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Bilden visar att regionen har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som regionen behéver

*Referens: Huvudbeténkande for utredningen God och néra vérd, Anna Nergardh

gbra och kommunerna har sitt strategiska inriktningsdokument* kring det som kommunerna
behéver géra. | mitten synliggérs gemensam plan och den samverkansyta som ékar i
omstdllningsarbetet till en God och Néra Vard.

Prioriterade omraden

Tre prioriterade omraden har tagits fram vid Utokat Kommunalt forum?,
Verksamheterna behdver i storre utstrackning utga ifran manniskans levda liv.
Utvecklingsarbetet sker i samskapande medarbetare och invanare tillsammans for
personcentrering. Kompetensutveckling sker i co-design.

e Basta platsen att leva pal
e Gemensam kraft i socialt utmanade bostadsomraden
e Fortsatt utveckling av framjande motesplatser

! B3sta platsen att leva pa-Utveckling i Jénkdpings 14n (rjl.se) Tillsammans méter vi framtidens
behov.
2 Kommunalt forum, Region Jonkdpings l&n



https://utveckling.rjl.se/livsmiljo--halsa/folkhalsa/basta-platsen/
https://rjl.se/Demokrati/handlingar-och-protokoll/extern-samverkan/kommunalt-forum/
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"Tillsammans for ett bra liv for alla. Gemensam plan — region och lanets kommuner”
formulerar samverkan mellan lanets kommun och region for halso- och sjukvarden med
prioriterade omraden. Maluppfyllelse utifran framtagna indikatorer ska redovisas
genom aterrapportering av Gemensam plan till ReKo och till politik via Kommunalt
forum.

Samtliga handlingsplaner foljs upp och utvarderas enligt process for det inom det
gemensamma ledningssystemet — ReKo. En beskrivning av aktivitetsomraden som
formulerar vem som gor vad och hur resultatet av arbetet foljs upp aterfinns i bilaga.

Ledningsgruppen for samverkan Region
Jonkdpings lan och Jonkdpings lans kommuner -
ReKo

Arbetet i Ledningsgruppen for samverkan Region Jonkopings 1an och Jonkopings lans
kommuner (ReKo) tar sin utgangspunkt i invanarens behov av gemensamma insatser av
flera samverkande parter, lanets kommuner och regionen for sammanhallna insatser
som utgar fran invanarens behov och fokuserar pa att uppna basta méjliga kvalitet. Att
sammankoppla aktérer och arenor dar genomforandekraften kan vaxlas upp blir en
viktig strategi for att mota invanarnas behov.

Darfor arbetar vi tillsammans

“Géra olika fér att nd lika”

Livsférutsattningarna i vart lan skiljer sig lokalt mellan bostadsomraden men ocksa
utifran olika gruppers sarbarhet i samband med sjukdom eller andra riskfaktorer for
ohélsa. Var och en behdéver gora sin del for att skapa flexibla individuella I6sningar sa
tidigt som majligt, saval som tillsammans. De digitala tjansternas majligheter och kraften
fran civilsamhalle/féreningsliv ska tas tillvara.

“Vi méter vdlfdrdsutmaningen tillsammans”

Formagan att lara, sprida och breddinfora fungerande och nya arbetssatt behover dka.
Bade i takt och i omfattning. Véalfarden utmanas genom att andelen i arbetsfor alder
minskar i forhallande till att andelen barn och dldre 6kar. Samtidigt lever vi allt langre
och fler lever med en eller flera kroniska sjukdomar. Proaktiva och framjande
angreppssatt ar nodvandiga for att méta den demografiska utvecklingen. Vi flyttar fokus
fran verksamheters organisering till ett gemensamt stod utifran invanarens liv och
vardag, tillsammans med lanets medborgare.
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Sa har omsatts Gemensam plan i var dags arbete

Utveckla personcentrerat arbetssatt, stark kontinuitet och samordningen mellan
huvudmannen.

e Personens samskapande och delaktighet stods genom Dokumenterad
overenskommelse och Samordnad individuell plan fér delaktighet, kontinuitet,
tillgdnglighet och sammanhallen vard och insatser.

e Kontinuitet, fast vardkontakt och fast ldkarkontakt dar insatser samordnas inom
primarvarden for personen, i de fall det ar mest dndamalsenligt.

e Forutsattningar och stodsystem som stodjer medarbetare i vardagen dar det ar
latt att arbeta personcentrerat och i samskapande. Exempelvis Forstarkt lokal
samverkan och Sammanhallen planering pd 1177, digital vy for dokumenterad
overenskommelse

e Samverka med patient-, brukar- och anhérigféreningar, professionen med flera i
det strategiska utvecklingsarbetet.

Oka hilsofrimjande och forebyggande insatser: Riktat stéd till att frimja hilsa och
forebygga ohilsa med fokus pa utsatta grupper och att minska skillnader i hilsa
mellan grupper.

e Forebyggande och halsoframjande arbete. Gemensamt identifiera ohalsogap
och ojamlik hélsa.

e Tillgdnglighet i primarvard och tidiga och samordnade insatser

e Tidig upptackt och tidig insats, tjansteutveckling och koncept som anpassas efter
person, situation och behov

e Habiliterande och rehabiliterande arbete.

e Ett inkluderande och hallbart arbetsliv som framjar psykisk halsa.

Overenskommelser och avtal i samverkan som 6kar samsyn i agerande och frimjar
stark samverkanskultur

Overenskommelser och avtal ska skapa férutsattningar for aktérers och huvudméns
samsyn i agerande, sammanhallna insatser och samordning fér invanare med komplexa
behov. Overenskommelserna finns p& Kommunsamverkan-Folkhilsa och sjukvard
(ril.se). ReKo ansvarar for forvaltande och uppféljning av:

e Avtal mellan Region Jonkopings l1an och kommunerna i Jonkdpings 1an om
overlatelse av skyldighet att erbjuda halso- och sjukvard i ordinart boende
(KomHem-avtal) och tillhérande tillampningsanvisningar

e Avtal Likaruppdrag och medicinsk samverkan mellan vardcentraler och
kommunal hélso- och sjukvard i ordinart och sarskilt boende.


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24817
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24817
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e Overenskommelse om samverkan for trygg och siker utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard i Jonkopings lan

e Overenskommelse om samverkan och samordning vid vard och omsorg i
hemmet i Jonkopings l1an

e Avvikelsehantering i samverkan

e Bedomning av egenvard

e Overenskommelse habilitering

e Samordnad individuell plan (SIP) - Overenskommelse

e Kunskapsbaserade beslutsstéd: Fakta, Personcentrerat och sammanhallet
vardforlopp (PSVF), Vard och insatsprogram (VIP)

e Gemensam utveckling av Palliativ vard: Var man &n bor eller vistas i lanet ska
samtliga lansinvanare med komplexa symtom eller vars livssituation medfor
sarskilda behov, ha jamlik tillgang till palliativ vard dygnet runt.

Planering och samverkan mellan kommun och region for att gemensamt utveckla
tjanster och insatser.

e Stod till kompetensforsorjning, kompetensutveckling och
kompetensforstarkning i samverkan. Gemensam kompetensférnyelse ur ett
medarbetarperspektiv sa att medarbetaren upplever ”Jag far det stod jag
behover pa det satt jag 6nskar nar jag behover det”.

e Utveckling av arbetssatt dver organisationsgranser med stdd av digitalisering,
samordnad utveckling av mobila och digitala vardformer och tjanster

e Fokus pa arbetsmiljo i primarvarden och utveckling av priméarvard i landsbygder.

e Primarvardsbaserad forskning

e Utveckla insatser for komplexa behov, inklusive psykisk eller fysisk ohadlsa sasom
skadligt bruk och beroende.

Ansvar for uppfoljning

Ledningsgruppen for samverkan Region Jonkdpings lan och Jonkopings 1ans kommuner
(ReKo) ar beredande forum och lank mellan Kommunalt forum och ledningssystem i
samverkan. Kommunalt forum ar det politiska samverkansorganet mellan lanets
kommuner och regionen. ReKo ansvarar for en gemensam uppfoljning sa att Kommunalt
forum och ledningssystemet ska kunna félja resultat, analysera och skapa larande och
gemensamt gorande for arbetet inom och mellan de olika forumen i ledningssystem i
samverkan. ReKo ansvarar for att besluta och félja upp gemensamma avtal och
overenskommelser. Se Ledningssystem for samverkan Region Jénkdpings Ian och

kommunerna gillande hilsa, vdrd och omsorg-Folkhilsa och sjukvard (rjl.se) 3 Till stéd

3 https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9?pageId=24556
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9?pageId=24556
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan
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finns foredragande tjanstepersoner och lanssamordnande roller i regionen och fér
kommunernas del via Kommunal utveckling.

Stod for datadriven uppfdljning

Ledningssystemet ska ha utvecklade arbetsformer for tvargaende fragor, med
samordnade, koordinerade funktioner som stodjer systemsyn. Omstallningsarbetet
berdr primarvarden (som utfors av saval region och kommuner), hela halso- och
sjukvardssystemet, socialtjansten, forskola och skola, samhallsplanering, fritids- och
kultursektorn och samverkan med civilsamhallets olika aktorer.

De prioriterade omradena behdver foljas pa regional, lansniva och lokal niva for att
utveckla det vi gemensamt ansvarar for. Visualiseringen av resultat ska kunna ses, dgas
och tolkas tillsammans. Kvitton pa uppnadd effekt ar jamlika och jamstéallda
levnadsvillkor, ndra vard, samt tidigt och samordnat stéd och insatser.

Barn och unga

Alla barn har ratt till basta mojliga halsa. Vi vill arbeta tillsammans for det nationella
folkhdlsomalet att “skapa samhalleliga forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for
hela befolkningen. Barn och familjer ska fa de basta méjligheterna till att sjdlva kunna
paverka och ta ansvar for sin egen halsa. Alla barn i Jonkopings |an ska ocksa erbjudas
badsta majliga insatser i form av stéd, vard, behandling och re-/habilitering med
utgangspunkt i barnets behov och tillgdngliga resurser.

Halsoframjande och sjukdomsférebyggande atgarder bor sattas in tidigt i livet, oavsett
om det galler att skapa goda uppvaxtvillkor, hdlsosamma levnadsvanor eller stédjande
miljoer. Den nationella strategin for ett starkt foraldraskapsstod betonar att stdd ska
erbjudas alla fordldrar under barnets hela uppvaxt. Genom att skapa en rod trad i
foraldraskapsstodet fran graviditeten fram till att barnet fyller 18 ar skapas goda
forutsattningar for barnets halsa och utveckling. Insatserna ska sa tidigt som méjligt och
samordnas mellan och inom huvudmannen for att skapa kontinuitet utifran barnets och
familjens behov. Samarbetet ska préglas av 6ppenhet och god 6msesidig information.

Alla barn ska ocksa beredas majlighet till konstruktiva sammanhang genom bl.a.
strukturerade kultur och fritidsaktiviteter. Forskning pavisar att dessa aktiviteter har
positiva effekter pa barnets engagemang i samhallet, att de uppmuntrar nyfikenhet,
mod och kreativitet samt minskar risken for socialt utanforskap och kriminalitet.
Effekterna ar inte alltid latta att mata men strukturerade aktiviteter ar likt val vardefulla
och nodvandiga for att Jonkopings lan ska vara den basta platsen att vixa upp pa.
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Vi arbetar tillsammans for att framja 6kad skolndrvaro och ett brett deltagande i
aktiviteter som starker barns héalsa och utveckling samt framtida livsmojligheter. Genom
att samverka, samarbeta och/eller samordna resurser far vi battre forutsattningar att
mota varje barns behov. Tillsammans efterstravar vi att alla barn i Jonkopings 1an far en
trygg, hdlsosam och meningsfull uppvaxt.

Malgrupp

Inom barn och unga avses i huvudsak féljande malgrupper:
e Barn avser personer under 18 ar
e Unga avser personer 18 — 21 ar
e 0Ofddda barn ingar for halso- och sjukvard

Huvudmannens respektive ansvar for malgrupperna kan skilja sig at beroende pa
uppdrag. Huvudman som ingar:

e Folkhélsa och sjukvard

e Socialtjanst

e Forskola och skola

e  Fritid

Barnkonventionen

Barnkonventionen dr nationell lag sedan 1 januari 2020. Barnkonventionen bestar av
flera olika rattigheter, som tillsammans bildar en helhet. Konventionen ska tolkas i sin
helhet, utifran de fyra grundprinciperna:

e Artikel 2, Férbud mot diskriminering,

e Artikel 3, principen om barnets basta,

o Artikel 6, Ratt till goda forutsattningar for en optimal utveckling och
e Artikel 12, Ratt till delaktighet och inflytande

Aven artikel 24 om barns ritt till bista méjliga halsa ar vigledande for allt arbete for
barn och unga.

Manga av rattigheterna i barnkonventionen hanger ihop och forutsatter varandra. De
prioriterade malen och atagandena enligt Barnkonventionen innebar ocksa att
samverkan och samarbete blir n6dvandigt for att na prioriterade mal, men ocksa for att
uppfylla vara ataganden enligt Barnkonventionen.

Enligt Barnkonventionen ska barnets basta vara vagledande vid beslut som rér barn. En
beddmning av barnets béasta ska goras i alla fragor som berér barn, med syfte att
tydliggora hur ett beslut kan paverka det enskilda barnet, en grupp barn eller barn
generellt. For att kunna gora en sadan bedomning ska barn, sa langt det ar moijligt,
informeras och vara delaktiga i fragor som ror dem. Barnets basta ar alltid en individuell
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beddomning utifran aktuell situation och den kunskap som inhdmtats i fragan i varje
enskilt fall.

Prioriterade omraden

Ledningssystemet fér samverkan beslutade ar 2017, utifran Strategi for halsa (SKR), att
for malgruppen barn och unga prioritera:

e Fullféljda studier
e Fysisk aktivitet
e  Psykisk halsa

Overenskommelser i samverkan

Det finns elva lansovergripande 6verenskommelser om samverkan for malgruppen barn
och unga. De f6ljs upp och vid behov revideras 6verenskommelserna arligen.
Kunskapsspridning av 6verenskommelserna gors via arbetsgrupper och natverk.
Overenskommelserna finns p& Kommunsamverkan-Folkhilsa och sjukvard (rjl.se).

e Overenskommelse huvudmainnens ansvar och avvikelsehantering i samverkan
for barn och unga

e Overenskommelse om samverkan mellan barnhilsovérd och férskola/annan
pedagogisk verksamhet Jonkopings lan

e Overenskommelse ungdomsmottagningar Jénképings ldn

e Overenskommelse familjecentral Jénkdpings lan

e Overenskommelse om samordnad individuell plan (SIP) med férskola och skola
som jambordig part

e Overenskommelse om samverkan fér att placerade barn och unga ska fa tillgdng
till en god hélso- och sjukvard och tandvard

e Overenskommelse och ansvarsférdelning mellan hérselvarden i Region
Jonkopings Ian och kommunerna i Jonkopings lan

e Overenskommelse om samverkan och samordning vid vard och omsorg i
hemmet i Jonkopings lan - Férdjupad beskrivning arbetssatt fér malgruppen
barn

e Overenskommelse mellan barn- och ungdomspsykiatrin och skolverksamheten i
region Jonkopings 1an avseende barn och ungdomar med funktionsnedsattande
svarigheter att reglera uppmarksamhet och aktivitetsniva och/eller som ténker
och kommunicerar annorlunda (autismspektrumtillstand) — OBUS

e Overenskommelse mellan barn- och ungdomshabiliteringen och
skolverksamheten i region Jonkopings lan


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24817
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Gemensamma verksamheter

e Barnahus

e Envagin

e Barn och ungdomshalsan
e Familjecentralerna

e Ungdomsmottagningarna

Verksamheternas arbete foljs upp arligen och vid behov initieras utvecklingsarbete
och/eller férandring av verksamheten.

Mer omfattande verksamhetsférandringar, férandringar av avtal eller utvecklingsbehov
som ror ekonomiska dtaganden alternativt uppstart av nya verksamheter behandlas av
ReKo.

Psykiatri, skadligt bruk och beroende

Alla personer med psykisk ohélsa® ska erbjudas basta méjliga férebyggande insatser
samt vard, stod och rehabilitering med utgangspunkt fran personens behov. Barn till
personer med psykisk ohélsa, skadligt bruk och beroende och/eller psykisk
funktionsnedsattning ska sarskilt uppmarksammas. Personer med egen erfarenhet av
psykisk ohélsa/skadligt bruk och beroende ska involveras som resurser i
utvecklingsarbete samt att anhdriga och narstaende ska involveras i vard-, stéd- och
rehabiliteringsarbetet, forutsatt att den enskilde samtycker till detta.

Prioriterade omraden

e Forebyggande och halsoframjande insatser

e Trygg, siker och sammanhallen vard och omsorg

e Inflytande och delaktighet

e Kunskapsbaserad, jamlik och jamstalld vard och omsorg

4 https://skr.se/halsasjukvard/psykiskhalsa/begrepppsykiskhalsa.36535.html

Region
Jonkdpings lan
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Overenskommelser i samverkan

Det finns tre lansovergripande 6verenskommelser om samverkan for malgrupperna.
Kunskapsspridning av 6verenskommelserna gors via arbetsgrupper och natverk.
Overenskommelserna finns p& Kommunsamverkan-Folkhilsa och sjukvard (rjl.se).

e Psykisk funktionsnedsittning Overenskommelse om samarbete mellan
kommunerna i Jonkoping lan och Region Jonkdpings lan.

e Overenskommelse kring samverkan géllande vard och stéd for personer med
riskbruk, skadligt bruk och beroende mellan kommunerna och regionen i
Jonkopings lan.

e Overenskommelse vi gemensamma placeringar, vuxna med psykisk
funktionsnedsattning.

Aldre

Det ska vara gott att leva hela livet och Jonkdpings 1an ska vara basta platsen att aldras
pa. Malsattningen ar att Esther ska vara sa aktiv med sa god hilsa, leva i en dldrevanlig
livsmiljo, vara delaktig och inkluderad och fa god vard och omsorg nar det behovs.
Antalet aldre kommer 6ka och de personella resurserna for att méta behoven kommer
att minska. Det innebar bade utmaningar men dven mojligheter att hitta nya innovativa
I6sningar. Fortsatt gemensamt arbete inom Nara vard ar viktigt for att starka och framja
halsan och stodja mojligheter att tillvarata egna férmagor hos aldre.

Aldres halsa framjas

Prioriterade omraden

Jonkopings lan ska bli Basta platsen att aldras pa dar aldre lever ett aktivt liv och aldras i
trygghet. Ett férebyggande synsatt ska genomsyra arbetet bade strategiskt och lokalt. Vi
ar ett samverkande system 6ppet for innovation, standig utveckling och larande.

e Aldres hilsa framjas genom att vi arbetar férebyggande och hilsoframjande


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24817

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

e Vi har ett dldrevanligt system for sammanhallen vard och omsorg
e Viarbetar for en dldrevanlig och inkluderande livsmiljo

Overenskommelser i samverkan

Foljande lansovergripande éverenskommelser i samverkan finns dar aldre ar den
huvudsakliga malgruppen. Kunskapsspridning av 6verenskommelserna gors via
arbetsgrupper och natverk. Overenskommelserna finns p4 Kommunsamverkan-

Folkhéalsa och sjukvard (rjl.se).

e Overenskommelse om Samverkan och samordning vid vard och omsorg i
hemmet i Jonkopings lan

e Overenskommelse om Férdjupat arbetssatt for malgruppen sjuka, skora ldre

e Overenskommelse om Samordnad individuell plan (SIP)

e Overenskommelse om Beslutsstéd for kommunal hilso- och sjukvard for
beddmning nar en persons halsotillstand forsamras (Visam)

e Avtal om Lakaruppdrag och medicinsk samverkan mellan vardcentraler och
kommunal hélso- och sjukvard i ordinart och sarskilt boende

e Overenskommelse om samverkan for Trygg och siker utskrivning fran sluten
hélso-och sjukvard i Jénk6pings lan

e Overenskommelse om samverkan vid Utredning och uppféljning vid kognitiv
svikt/ demenssjukdom

Funktionsnedsattning

Prioriterade omraden

e FOrutsattningar att sjalv framja sin halsa
e Okad delaktighet fér personer med funktionsnedsattning
e Gemensamt ldrande for samordnade, somldsa och sammanhallna insatser

Invanarnas erfarenhetsbaserade kunskap som brukare, patient eller narstaende ska tas
till vara. Forbéattrade villkor for ett sjalvstandigt liv och ett aktivt deltagande i
samhallslivet skapas. Forskning visar att personer med funktionsnedsattning har samre
hélsa dn 6vrig befolkning. De har stérre behov av, men samre tillgang till halso- och
sjukvard an dévriga patienter, sarskilt inom vuxensjukvarden®.

5 https://www.lakartidningen.se/Klinik-och-vetenskap/Nya-ron/2018/04/Folkhalsosjukdom-
vanligare-hos-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning-eller-autismspektrumstorning/
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Strategi for e-halsa

Grunden for en god samverkan ar ett gemensamt forhallningssatt och samsyn i vad som
ska astadkommas och hur det ska forverkligas. E-halsostrategi ska fungera som
vagledning och stod for gemensam planering och utveckling av e-halsa i lanet.

Prioriterade omraden

Tre Overgripande omraden och mal:

1. Ra&tt forutsattningar for e-hédlsa i lanet
2. Goda forutsattningar for forandring i berérda verksamheter
3. Ett utbud av e-hélsotjanster som motsvarar invanarens behov

Definition av e-halsa

Med hélsa menas fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. E-hélsa ar att anvdnda
digitala verktyg och utbyta information digitalt for att uppna och bibehalla hélsa.
(Socialstyrelsen)

Ledningssystem for samverkan Region Jonkdpings |an och kommunerna gallande hélsa,
vard och omsorg tar sin utgangspunkt i en sammanhallen vard och omsorg utifran
invanarens behov med fokus pa att uppna basta mojliga kvalitet. E-hdlsoradet ar en av
de styrande grupperingar som verkar utifran ledningssystemet och har som uppgift att
koordinera och effektivisera e-halsoarbetet mellan kommuner i Jonképings |an och
Region Jonkopings lan. For genomforandet ska arbets- och projektgrupper sattas
samman utifran behov och lokala méjligheter bestaende av resurser fran respektive
ordinarie verksamheter.

Hjalpmedelsverksamheten

Hjdlpmedelsverksamhet i samverkan syftar till att framja samverkan och samarbete
mellan kommunerna och regionen och svara for god tillganglighet och kompetens inom
hjalpmedelsomradet. Den gemensamma hjdlpmedelsverksamheten syftar ocksa till att
genom uppfoéljning av faststallda mal och kvalitetsparametrar bidra till god och jamlik
hjalpmedelsforsérjning med effektivt resursutnyttjande. Malet dr en god och jamlik
hjalpmedelsforsérjning som bidrar till att Ianets invanare har maojlighet till aktivitet och
delaktighet.

En gemensam styrgrupp for hjalpmedelscentralen svarar for den 6vergripande
styrningen av de olika hjdlpmedelsomradena samt samordning mellan huvudmannen.



KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkop|ngs Ian

Styrgruppen ar beredande organ for de beslutsdrenden inom hjdlpmedelsomradet som
skall forelaggas respektive huvudmans politiska beslutsorgan.

Prioriterade omraden
e Samverkan
e Utveckling av Vélfardsteknik/Digital teknik
e Kompetensutveckling
e God hushallning
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