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Implementering av Remiss till EVI "REVI”

Ersatter tidigare OBUS
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Socialtjanstens ansvar:
stodja individ och familj sol

atgérdsprogram ( 5
spec, med, ped) skoll hsl

Vérdnadshavares ansvar:
uppmérksamma Regionens ansvar: stodja

szddbelcov. be om Elb)d individ och familj hsl
socialtjanst, region)
‘ Barnet ‘
| fokus

Nar det galler barn och unga och deras uppvaxtvillkor sa ar vi flera kativa aktorer. Vi kommer in i barnens iv pa
ite olika satt och dar vi alla har ett ansvar att uppmarksamma och hjdlpa barnet i dess uppvaxt vid behov.

| detta forbattringsarbete har vi genomgaende haft barnet i fokus.
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Bakgrund

+ Ar 2019 Psykologbilagan

« Ar2022 0BUS;

* Ar2024;

Ny kunskapsstyrning

Tillagg i skollag

Barn- och Ungdomshélsans utokade uppdrag

Verksamheternas behov

Férandringen fran OBUS till REVI handlar inte om ny lagsiftning, utan om att tydliggéra gransdragning och
samverkan mellan region och kommun.

Utvecklingen av REVI har sin grund i psykologbilagan och sedermera OBUS. Utifran erfarenheter ifran tidigare
samverkan har verksamheterna sett bade styrkor och férbattringsomraden. Dessa gemensamma erfarenheter
och ett tydligt fokus pa barnets behov har lett fram till den nya 6verenskommelsen REVI.

Ar 2019 pabérjades arbetet med att revidera den tidigare Gverenskommelsen Psykologbilagan for att fortydliga
rutinerna mellan skola (elevhalsa) och BUP.

Ar 2022 beslutade Strategigrupp barn och unga om att faststalla en ny éverenskommelse som kom att kallas
OBUS;

Remittering till BUP via den nya verksamheten En vag in (EVI);

Skolan ska genomfora medicinsk, pedagogisk, social och psykologisk bedomning innan remiss.

Under 2024 beslutade Strategigrupp barn och unga att tillsatta en ny arbetsgrupp for dversyn av OBUS.
Bakgrunden var bl.a. att

-ny kunskapsstyrning tillkommit; (Vard och insatsprogrammet VIP adhd), som vagleder kring hur barn med
svarigheter i uppmarksamhet, hyperaktivitet och impulskontroll ska bemotas utifran stegvisa insatser

-Tillagg i skollag avseende tillgang till professioner och elevhalsans uppdrag
-Barn- och Ungdomshalsan hade fatt ett utokat uppdrag och
-Respektive verksamhet sag ett behov av att se 6ver remissrutinerna.

Bild 5



”REVI”: Overenskommelse kring remissrutiner till
En vag in barn och unga, psykisk halsa (EVI).

Huvudregeln ar att vardnadshavare soker stod via En vag in, barn och unga, psykisk halsa (EVI)*.
Andra aktorer kan i undantagsfall initiera en remiss i samrad med vardnadshavare.

Remiss till EVI kan skickas nar ett barn uppvisar ihdllande psykisk ohélsa** som paverkar funktionen
och dar tidigare stodinsatser inte varit tillrackliga for att mota barnets behov. EVI bedémer behov och
tar stéllning till de eventuella insatser fran regionen som anses relevanta utifran symtom. Efter
accepterad remiss kan regionen inhamta tillgdnglig information som finns om barnet.

*Hdnvisning till férdldrabalken

**Ihallande psykisk ohdlsa innefattar bdde psykiska besvir och psykiatriska tillstdnd som orsakar lidande och péverkar
férmdgan i vardagen fér individen och/eller omgivningen.

< F A

Huvudregeln ar att vardnadshavare sjalva soker stdd via En vag in.

Remiss skickas i undantagsfall om tidigare insatser inte har rackt till for barnets behov.

Nar regionen efterfragar information om barnet kan tillgénglig information om barnet delas.
Samtycke fran vardnadshavare kravs for att dela information.
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lkrafttradande

Fortsatta
styrgruppsmaéten
REVI 2026
Fran 2026-03-01
Parallell
- implementering
OBUS av REVI
Galler till
2026-02-28

Las bilden (respektive verksamhet beslutar hur den egna implementeringen sker)
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Vad ar synvandan?

Synvandan handlar om att minska fokus pa diagnos och 6ka fokus pa hjalpsamma
insatser och en acceptans for variationer.

Synvandan handlar om att arbeta enligt vara styrdokument och lagar dér VIP ar ett
gemensamt kunskapsstod. | VIP anges att varje verksamhet har ansvar for att
kartldgga/utreda det som behdvs for att kunna erbjuda de insatser man har ansvar for.

Synvandan handlar om att varje verksamhet ska erbjuda stegvisa insatser inom sitt
uppdrag sa snart behovet uppstar, utan krav pa diagnos.

Synvandan handlar om att varje verksamhet bar sitt uppdrag fullt ut och att vi samverkar
vid behov.

Alla méanniskor ar unika individer med olika formagor. Att vi ar olika ar naturligt och det behover alltid beaktas
nar vi planerar vara verksamheter. Vi ska arbeta utifran vara styrdokument, lagar och vart kunskapsstéd VIP.
Nér extra stod behovs for en individ ska vi ha fokus pa att hjalpsamma insatser erbjuds sa snart behovet
uppstar, utan krav pa diagnos.

For att insatser ska kunna utformas sa effektfulla som mojligt ansvarar varje verksamhet for att kartlagga och
utreda behoven och sedan erbjuda stegvisa insatser utifran de insatser man har ansvar for.

Detta betyder att varje verksamhet bar sitt uppdrag fullt ut och att vi samverkar vid behov.
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Reflektion

* Fundera sjalv 2 minuter
* Prata med din granne 5 minuter

* Vad kravs av mig for att na fram till synvandan, vad behover jag dndra pa?
* Vad kravs av min verksamhet for att na fram till synvdandan, hur kan jag stodja?

Summera tankarna i rummet
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Stegyvisa, individanpassade insatser enligt VIP ADHD

LS
Det hdr kan vi gora I:L\ 9 Specialistvarden

Priméarvarden - Behovsanpassa utredning och insatser
» Ge information om adhd och autism
« Kognitivt stéd och psykologisk behandling

+ Lakemedelsbehandling

« Begripliggéra reaktioner pd stressorer i livet
- Egenvardsrid och stod

= R&d om anpassning och kognitivt stéd . Insatser fér narstiende
=« Psykologisk behandling « Samordna insatser
+ Samverka och lotsa

+ Behandla samtidiga psykiatriska tillstdnd
- Félja upp
[ ]

Forskolan/skolan D ﬁ

= Anpassa miljén och bemdtandet
«  Oka vuxenstddet Socialtjansten
« Gora pedagogiken tydlig
+ Avgransa uppgifter

- Fdlja upp

+ Anpassa bemdtandet och insatserna
» Anvidnda strategier och kognitivt stéd

+ Tydliga instruktioner + Strukturera, forenkla och prioritera
» Feedback, uppmuntran och berém - Erbjuda tidiga insatser, stod- och

+ Forebygga problemskapande behandlingsprogram
beteende b
+ Samordna insatser

Vard- och insatsprogrammen (VIP) ar ett gemensamt styrdokument som bygger pa aktuell lagstiftning och
kunskap.

VIP beskriver hur vi som arbetar runt barn med svarigheter ska arbeta utifran stegvisa och samordnade
insatser.

Det ar avgorande att varje enhet bér sitt uppdrag fullt ut och ansvarar for att sakerstélla och vidareutveckla sin
egen kapacitet sa att helheten runt barnet fungerar.

Samtliga berorda aktorer har saledes sina respektive uppdrag som ska utféras stegvis och vid behov parallellt
utifran barnets behov.

*Gd gdrna igenom din verksamhets uppdrag, koppla till barnet i fokus*
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Hjalp pa ratt niva och i tidigare skede

Behovet styr insatsers innehall och
omfattning.

Kartlagg/utred s& mycket som behovs for
att ge ratt stod.

Satt in stéd direkt ndr behov identifierats
- mdnga insatser kan ges utan diagnos.

Ratt stod sakras genom systematisk

uppfdljning.
(i [ T
B Foskoinoch sioa
B sociltinst
Statliga myndigheter o g N
s ’:‘2'. KOMMUNAL UTVECKLING Region
A [ JONKOPINGS LAN Jonkdpings lan

Det ar alltid behovet som styr vilken insats som blir aktuell.
Varje aktor beslutar sjalv om insatsniva och atgard i det enskilda fallet.

Varje verksamhet har uppdrag for att kartlagga/utreda sa mycket som behévs for att kunna utféra sitt uppdrag.
Alla verksamheter har insatser pa olika nivaer, dar en del insatser ges till manga och en del insatser ges till fa.
Behovet styr insatsens utformning.
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Regionens uppdrag RIL — exempel pad insatser

- BUP O-tom 17 ar
- BUH 6-tom 17 ar

BUP — medelsvar till
svar psykisk ohélsa.

BUH - lindrig till -Insatser pa bade
medelsvar psykisk individ och gruppniva.
ohilsa
EVI . . .
- Beddmning - Insatser pa bade - Testning/ diagnostik
- - Radgivning individ och gruppniva.
Forebyggande - Fordelning till ratt
insatser, egenvard, Vardniva

Rad till dig som &r
ung 1177

For att kunna méta det 6kade behovet av vard och for att barnet sa snabbt som mojligt ska fa ratt stod och
hjalp sa arbetar regionen med stegvisa insatser. Varje barn far en bedémning baserat pa de symtom och den
funktionspaverkan som framkommer. Alla barn tar inte del av alla steg utan barnet hamnar pa det steg som
motsvarar det behov som finns. Insatserna utvarderas med jamna mellanrum och man tar stallning till behov av
fortsatta eller utdkade insatser.
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Kontakt med EVI

* Vardnadshavare och barnet kan alltid séka vard for de symtom
patienten har.

* Man kan inte ansoka for en specifik insats, det galler &ven nar REVI
inforts.

* Det &r regionen som beddmer vilka insatser som ar l[ampliga utifran
symtomens art och grad.

* Regionen prioriterar alltid enbart utifran det medicinska behovet.

* Om det finns behov av akut bedémning kontaktas alltid EVI via
telefon, 010-241 10 30.
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Skolan vilar pa...

Prop 2009/10:165
Y http://www.regeringen.se/49b729/contentassets/c507a849c3fa4173b7d03df20bad2b59/den-
nya-skollagen---for-kunskap-valfrihet-och-trygghet-hela-dokumentet-prop.-20092010165

/\ Skollagen 2010:800 http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
ﬁ forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

Det styrdokument som ar grundlaggande for skolvasendet i Sverige ar Skollagen ( 2010: 800 )

Denna lag reglerar rattigheter, skyldigheter och ansvar for barn, elever , vardnadshavare, skolor och
huvudman. Den faststaller vad som géller for skolplikt och specificerar ansvaret for vardnadshavare,
hemkommunen och huvudmannen sa att skolplikten uppfylls. Att alla barn och elever ska ha lika tillgang till
utbildning inom varje skolform, oberoende av geografisk hemvist, sociala och ekonomiska férhallanden.

Lagen faststaller att utbildningen ska framja alla elevers utveckling, larande och en livslang lust att lara. Den
fortydligar skolans grundlaggande uppdrag att varje elev ska inhamta och utveckla bade kunskaper och varden.
Skolans uppdrag ska formedla och férankra respekt for manskliga rattigheter , individens frihet och alla
manniskors lika varde.

Lagen faststaller att det ar ett juridiskt krav och ett etiskt riktméarke att barnets basta ska vara utgangspunkt i all
utbildning och annan verksamhet som ror barn. Alla former av diskriminering och krankande behandling ska
motverkas.

For den som vill fordjupa sig i bakgrunden till skollagen sa finns Proposition 2009/10:165, Propositionen
forklarar syftet bakom skollagens formuleringar.
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Huvuduppdraget

Syftet med utbildningen inom skolvasendet

48

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Den ska framjalallalbarns och elevers utveckling och lirande samt en livsléng lust att lira. Utbildningen ska
ocksa férmedla och férankra respekt for de méanskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska
varderingar som det svenska samhillet vilar pa.

| utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers. behov. Barn och elever ska ges_téd och stimulans|sa
att de utvecklas sa langt som mgjligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frdmija barns och elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdannande individer och medborgare.

*Lds hela texten hégt med betoning pd de understrukna meningarna och specifikt de markerade orden.*
Detta ar skolans portalparagraf.

Skolans huvuduppdrag ar att utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling
och ldrande. Barn och elev ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt.
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Samverkan med hemmet

3§

Upphdr att gdlla U:2026-07-01*

Vardnadshavare for ett barn i forskolan samt eleven och elevens vardnadshavare i forskoleklassen, grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan, fritidshemmet, gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan ska fortldpande informeras om barnets eller elevens utveckling.

Lag (2022:1315).

*Ersdttande Lag (2025:729) trider i kraft 1:2026-07-01.

| skollagen framgar det att vardnadshavare fortlopande ska informeras om barnets och elevens utveckling,
exempelvis under utvecklingssamtal eller genom omddémen.

Det ar upp till skolan att organisera hur den fortlépande informationen ges, men utvecklingssamtalet ar
reglerat i skollagen.

En lagandring trader i kraft 2026 och tillimpas p3 utbildning som pabérjas efter 2028. Andringen innebdr att
forskoleklassen tas bort och att man infér en 10-arig grundskola.
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Elevhalsan

1 vilka skolformer ska elevhdlsan finnas?

Elevhilsan ska finnas i

« forskoleklassen

¢ grundskolan

¢ anpassade grundskolan

* specialskolan (t.ex. statliga skolor for elever med stora svarigheter inom hérsel, syn och sprakstérning)
* sameskolan

* gymnasieskolan

* anpassade gymnasieskolan.

Kdllor: 2 kapitlet 25-26 §§ skollagen.

Nar det géller forskolan sa finns inget reglerat i skollag vad géller barnhalsa.
Elevhdlsans omfattning och vilka professioner som ska finnas ar reglerat i skollagen.
Enligt skollagen kap 2 sa ska Elevhélsan finnas i... *lds texten pa bilden ifran punkterna*

Som vi tidigare namnt kommer forskoleklassen att upphora i samband med att grundskolan blir 10-arig.

Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.
Elevhélsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetesniva och ske i samverkan med larare och
ovrig personal. Elevhidlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhalsan samverka med
hélso- och sjukvarden och socialtjansten.



Bild 17

Alla pa skolan ar elevhélsa och bedriver
ett elevhalsoarbete “att elevhalsa”

Bestar av elevhalsans professioner och
Elevhilsoteamet Igds av 'rek'tor. Andra profgssmner kan
bjudas in till del av elevhalsoteamets
mote vid behov.

Elevhdlsans professioner ar
lagstadgade och ar féljande

- Skolkurator

- Skolskoterska

- Skollakare

- Skolpsykolog

- Specialpedagog

- Specialldrare sprak, l4s och skriv
- Specialldrare matematik

- Specialldrare if

Elevhalsan

Denna bild illustrerar hur skolan arbetar med elevhalsouppdraget. Alla pa skolan arbetar med elevhilsa, det ar
hela skolan ansvar. Man kan sédga att det ar ett forhallningssatt det handlar om bemétande, "att elevhélsa".

Rektor ansvarar for elevhalsoarbetet pa skolan. Rektor satter ocksa ihop sitt elevhadlsoteam som bestar av den
lagstadgade elevhdlsan men dven andra professioner kan bjudas in vid behov som tex studie och
yrkesvagledare, logoped eller annan personal pa skolan.

| elevhalsoteamet samverkar professionerna pa individ, grupp och skolenhetsniva och vid behov tillsammans
med externa aktorer.

Professionerna som anges ar lagstadgade. Det finns inga exakta riktlinjer for hur manga elever man kan ha per
heltid och profession.

Kurator: socionomexamen eller motsvarande
Skolskoterska: legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning; barnsjukskoterska, distriktskoterska eller
skolskoterska.
Psykolog: legitimerad psykolog
Skolldkare: legitimerad lakare med specialistutbildning inom barn- och ungdomsmedicin, barn och
ungdomspsykiatri eller allman medicin.
Specialpedagog och/eller specialldrare
Specialpedagog forskola/grundskola/gymnasiet
Speciallarare (legitimation): sprak/las/skriv, matematik, intellektuell funktionsnedsattning

Dessa professioners olika kompetenser utgor grunden i det tvarprofessionella teamet som arbetar
forebyggande och halsoframjande for att stodja elevers larande och vélbefinnande

Inom skola och hélso- och sjukvard har vi saledes till synes delvis samma professioner. Det dr dock viktigt att
podngtera att samma profession ofta har olika uppdrag i vara respektive verksamheter. Inom skolans larmiljoer
finns t.ex. psykologer som arbetar fraimjande och férebyggande pa grupp- och individniva (som syftar till att
skapa forutsattningar till skolans huvuduppdrag) och inte primart med att testa och utreda.
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Sarskilt stod

Atgirda ,%;

Extra anpassningar

Forebygga li@m:‘.

Ledning & stimulans

Framja E;)J

Pyramiden visar hur vi organiserar stodet i skolan, fran ledning och stimulans, extra anpassningar till sarskilt
stod.

Ledning och stimulans ar grunden och innebar att alla elever ska fa en undervisning som utmanar, motiverar
och ger férutsattningar for eleven att utvecklas sa langt som majligt. En tillganglig 1armiljé minskar behovet av
extra anpassningar och sarskilt stod.

Extra anpassningar dr en mindre ingripande stodinsats, som normalt ar méjlig att genomfora for larare och
ovrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Extra anpassningar ska dokumenteras. De kan
ej overklagas.

Sarskilt stod ar till skillnad fran extra anpassningar av mer ingripande karaktar. Sarskilt stod for en elev beslutas
av rektorn i ett atgardsprogram.

Ovrig info om extra anpassningar att |3gga till vid behov:
SkolL 3:5 extra anpassningar

58§

Om det inom ramen for undervisningen, genom anvandning av ett nationellt kartldaggningsmaterial eller ett
nationellt bedémningsstod, resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en
elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas, och inte
annat foljer av 7 §, ska eleven skyndsamt ges stdd i form av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie

undervisningen.

Stodet ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det inte ar uppenbart obehovligt.

Detta galler elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet.
Lag (2022:146).
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Utredning om sarskilt stod

78

Om det inom ramen for undervisningen, genom anvandning av ett nationellt kartldggningsmaterial eller ett nationellt
beddmningsstod, resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier
eller kriterier for bedomning av kunskaper som minst ska uppfyllas, trots att stod har getts i form av extra anpassningar
inom ramen for den ordinarie undervisningen enligt 5 §, ska detta anmalas till rektorn. Detsamma galler om det finns
sérskilda skl att anta att sddana anpassningar inte skulle vara tillrickliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt
stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stéd ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Samrad ska ske med elevhdlsan, om det inte ar uppenbart obehovligt.
Om en utredning visar att en elev &r i behov av sarskilt stdd, ska han eller hon ges sadant stéd.

Vid skolenheter dér utbildningen ar begransad till att avse elever som &r i behov av sarskilt stod (resursskolor) galler i stallet for forsta—
tredje styckena att varje elev vid resursskolan ska ges sarskilt stod.

Det sarskilda stodet ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det inte &r uppenbart obehovligt.

Bestdmmelserna i forsta—tredje styckena och i 9-12 §§ ska inte tillimpas, om en elevs stédbehov bedéms kunna tillgodoses genom en
atgard till stod for nyanldnda och andra elever vars kunskaper har bedémts enligt 12 ¢ §.

Lag (2022:724). .
{ 0 Joricoigs o]
A

o

Om insatsen med extra anpassningar enligt § 5 kap 7 i skollagen inte ar tillrackliga sa ska elevens behov av
sarskilt stod skyndsamt utredas. Rektorn har ansvar for att det sker. Man ska ocksa samrada med elevhalsan.
Om utredningen visar att det finns behov av sarskilt stod ska eleven fa det stodet.

Skuggad text: For skola



Bild 20

Atgardsprogram

9§

Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod. Av programmet ska behovet av sarskilt
stod och hur det ska tillgodoses framga. Av programmet ska det ocksa framga nar atgarderna ska foljas upp
och utvdrderas och vem som &r ansvarig for uppféljningen respektive utvarderingen. Eleven och elevens
vardnadshavare ska ges méjlighet att delta nér ett dtgérdsprogram utarbetas.

Atgirdsprogrammet beslutas av rektorn. Rektorn far inte Gverlata sin beslutanderétt till ndgon annan om
beslutet innebar att sarskilt stod ska ges

1. ienannan elevgrupp eller enskilt enligt 11 §,

2. iform av distansundervisning och annan undervisning enligt 11 a §, eller

3. iform av anpassad studiegang enligt 12 §.

Om en utredning enligt 7 & visar att eleven inte behdver sarskilt stod, ska rektorn eller den som rektorn har
overlatit beslutanderatten till i stallet besluta att ett atgardsprogram inte ska utarbetas.
Lag (2020:605).

Atgsrdsprogram

Tas fram for elever som har behov av sarskilt stod.
Elev och vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i hela processen.

Ska innehalla:

Elevens behov
Vilket stéd som ges, hur, i vilken omfattning samt vem som ansvarar.
Nar uppféljning/utvardering sker och vem som ansvarar for det.

Beslut

Rektor eller den rektorn delegerar till beslutar om atgardsprogram.
Beslut far inte delegeras om stodet innebar:

Undervisning i annan elevgrupp eller enskilt.

Distans eller annan undervisningsform.

Anpassad studiegang.
Rektor beslutar aven om att avsluta ett atgardsprogram.

Om stdd inte beh6vs
Rektor (eller den med beslutanderatt) beslutar dven om inget atgardsprogram ska upprattas.

Ett 3tgardsprogram kan dverklagas. Atgardsprogram &r offentlig handling och kan ej sekretessprovas.
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Sammanfattningsvis...

Utredning av en elevs behov Skolverket SPSME)
Sl
agera skyndsamt

Analysera resultatet Identifiera vad eleven pedagogiska bedomningen.
avkanttiggningen. behaveri skolsituationen. + Bedém om eleven iri
Planera utred behov av sirskilt stid,
Besluta om att
-] Pl inte utarbeta
Kartliggning av - Beskrivsituationer tgirdsprogram
sholsituationen som fungerar.
+ Beskriv situationer dar

I N ===

Sammanfatta

o Kantsggningen
| Involvera elev och F&lj upp och utvirdera sirskilt

virdnadshavare.

av sarskilt stod

Resonera hur skolan behver arbeta med
+ frandringar pd grupp- och skolnivi

- ledning och stimulans
« @xUrd anpassningar
+ sirskilt stid.

- Sammanfatta den

Samia in information.

stod och dtgardsprogram

Sammanfattningsvis sa visar den har bilden en 6versikt 6ver hur en utredning av en elevs behov av sarskilt stéd
gar till.

Processen for att utreda en elevs behov av sarskilt stod bestar av flera steg.

Den startar med att skolan uppmarksammar behov och svarigheter och agerar skyndsamt. En utredning
planeras. Utredningen bestar av tva delar, en kartlaggning av en elevs skolsituation samt en pedagogisk
bedomning. | kartlaggningen samlas information in, dar bade situationer som fungerar och situationer som inte
fungerar beskrivs. | den delen finns bade vardnadshavare och elev involverade med sina perspektiv.

| den pedagogiska beddmningen analyseras kartlaggningen och de behov som finns i undervisningen
identifieras. Utifran bedomningen fattas beslut om ett atgardsprogram ska uppréttas eller ej alternativt andra
insatser som genomfors och foljs upp. Hela processen syftar till att ge ratt stod sa tidigt som majligt i néra
dialog med berorda.
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Vad ar synvandan?

Synvandan handlar om att minska fokus pa diagnos och 6ka fokus pa hjalpsamma
insatser och en acceptans for variationer.

Synvandan handlar om att arbeta enligt vara styrdokument och lagar dér VIP ar ett
gemensamt kunskapsstod. | VIP anges att varje verksamhet har ansvar for att
kartldgga/utreda det som behdvs for att kunna erbjuda de insatser man har ansvar for.

Synvandan handlar om att varje verksamhet ska erbjuda stegvisa insatser inom sitt
uppdrag sa snart behovet uppstar, utan krav pa diagnos.

Synvandan handlar om att varje verksamhet bar sitt uppdrag fullt ut och att vi samverkar
vid behov.

Repetition ar kunskapens moder...
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Reflektion

* Fundera sjalv 2 minuter
* Prata med din granne 5 minuter

* Vad kravs av var verksamhet for att bara sitt uppdrag fullt ut? Vad
behover vi fokusera pa?

* Hur hanvisar vi till varandras verksamhet pa ett korrekt satt
(utan att bestélla en specifik insats)?

Las bilden och summera i rummet

For skolan (vid behov):

—Vad behover vi pa var skola arbeta med for att sdkerstélla att utredning av elevens behov av sarskilt stod
sker?

—Vad tanker vi ar skyndsamt?

— Hur dokumenterar vi?
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”REVI”: Overenskommelse kring remissrutiner till
En vag in barn och unga, psykisk halsa (EVI).

Huvudregeln ar att vardnadshavare soker stod via En vag in, barn och unga, psykisk halsa (EVI)*.
Andra aktorer kan i undantagsfall initiera en remiss i samrad med vardnadshavare.

Remiss till EVI kan skickas nar ett barn uppvisar ihdllande psykisk ohélsa** som paverkar funktionen
och dar tidigare stodinsatser inte varit tillrackliga for att mota barnets behov. EVI bedémer behov och
tar stéllning till de eventuella insatser fran regionen som anses relevanta utifran symtom. Efter
accepterad remiss kan regionen inhamta tillgdnglig information som finns om barnet.

*Hdnvisning till férdldrabalken

**Ihallande psykisk ohdlsa innefattar bdde psykiska besvdr och psykiatriska tillstdnd som orsakar lidande och péverkar

férmdgan i vardagen fér individen och/eller omgivningen.
o
" idal

Huvudregeln &r att vardnadshavare sjalva soker stod via En vag in.
Remiss skickas i undantagsfall om tidigare insatser inte har rackt till for barnets behov.

Nar regionen efterfragar information om barnet kan tillgénglig information om barnet delas.
Samtycke fran vardnadshavare krévs for att dela information.
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Remissflode EVI

Foralder soker sjalv:
* Bokar tid i teleQ alt skickar egenremiss i
1177.

* Telefonintervju, frageformular och
funktionsbedomning (ca 45 minuter).

* Triagering enligt granssnitt eller hanvisning.

Remiss via annan aktor:

Beddmning av inkommen remiss.
Telefonintervju, frageformuldr och
funktionsbedémning (ca 45 minuter)
genomfors med foralder.

Triagering enligt granssnitt eller hanvisning.

*Las bilden hogt*

Malsattningnen ar att man far en uppringningstid inom tre dagar.
Skolan utgar ifran befintligt dokumentation da information efterfragas fran RIL.
Den som skickar remiss far dterkoppling. Skickar vh remiss sa dger vh remissvaret.

Remissmall?
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Skolas stod till vardnadshavare vid behov

* Hanvisa till 1177 egenremiss

* Hanvisa till REVI hos Folkhalsa sjukvard
* Ge nummer

* Sitta intill vid kontakt

Las texten pa bilden och utveckla vad punkterna t.ex. sitta intill vid kontakt kan innebéra (vid behov).
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Praktisk info

* Remissrutin
* Remissmall
* Socialtjanst
* Fristaende skolor

Remissrutin ska finnas i respektive verksamhet. | Jonkdpings lans skolverksamhet kommer det inte finnas en

gemensam remissrutin.
Det kommer enbart finnas en remissmall; “maende remiss” och "NPF-remiss2 kommer tas bort och det

kommer finnas en remissmall for alla symtom.
Lanka till vart man hittar dem pa RIL eller motsvarande. Kommunen kan lagga dokumenten i Prorenatas

bibliotek.

Socialtjansten kommer anvanda samma remissmall som skolan. Information till socialtjansten har erhallits via
Strategigrupp barn och unga och fragan kommer vara aktuell under aret i respektive ABU.

Fristaende skolor ska enligt beslut i Strategigrupp barn och unga informeras via respektive skolchef (som har
friskolor i sin kommun).
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Samverkan och avvikelser

Alla verksamheter bar ansvar for sina uppdrag fullt ut och samverkan sker utifran barnets behov
och vardnadshavares godkdnnande.

Samverkan sker i forsta hand mellan regionen och elevhélsopersonal.

Samverkan kan ske pa flera olika nivaer
- Enkel samverkan nér det gar — direktkontakt.
- Strukturerad samverkan, nar det behovs — kallelse till mote.

Vid behov kan respektive verksamhet efterfraga information utifran befintlig dokumentation
(med samtycke). Befintlig dokumentation kan darefter lamnas ut (med samtycke).

Awvikelser i samverkan hanteras i enlighet med rutiner for ledningssystemet for samverkan (ABU);
1. Samtal fran chef som noterat avvikelsen till mottagande chef
2. Awvikelse registreras

Inledning: Samverkan &r en nyckel for att vi ska lyckas med vart uppdrag: att ge barnen det stéd de behover.
Ingen verksamhet kan gora allt sjalv, och darfor ar det viktigt att vi har tydliga rutiner for hur vi samverkar och
hur vi hanterar avvikelser.

Huvudpunkter:

Ansvar och utgangspunkt

Alla verksamheter ansvarar fullt ut for sina uppdrag. Samverkan sker alltid utifran barnets behov och med
vardnadshavares godkannande.

Hur samverkan sker

Vi borjar med samverkan mellan regionen och elevhélsopersonal. Det &r dar vi skapar helhetsbilden.

Olika nivaer av samverkan

Samverkan kan vara enkel — direktkontakt nar det gar. Eller strukturerad — kallelse till méte nar det behovs.
Bada verksamheter kan kalla till mote.

Informationsutbyte

Vid behov kan vi dela information fran befintlig dokumentation, alltid med samtycke.

Avvikelser

N&r nagot inte fungerar, foljer vi rutiner i ABU:

Samtal dar avvikelsen noteras och meddelas mottagande chef.

Avvikelsen registreras.

Avslutning:
"Samverkan och tydliga rutiner gor att vi kan ge barnen det stéd de har ratt till. Det 4r vart gemensamma
ansvar."

Vi talar gott om varandras verksamheter och ger inte varandra uppdrag!

Under VT 26 registreras inte avvikelser som kan I6sas genom samtal.
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Reflektion

* Fundera sjalv 2 minuter
* Prata med din granne 5 minuter

Vad tar du med dig kring synvandan?
Vad innebar detta for oss i var verksamhet?
Hur behover vi rikta om vart arbete?

Summera i rummet

Om vi tanker oss att denna synvdnda innebar en omstallning i vart arbete (som frigor tid)?
Hur anvéander vi var tid tidigare och ndrmre barnet?
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TACK!

Onskar ni erhélla bildspelet i PPT-format vanligen kontakta katarina.wanselius@rjl.se
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