Helhetsgrepp kring sjukskrivningar — psykisk ohalsa

Syfte/Mal
Sjukskrivningsarenden upplevs
ofta tidskravande och
problematiska. Manga samtal i
teleQ handlar om sjukskrivningar
och det ar svart att bedoma om
sjukskrivning behdvs och i vilken
omfattning speciellt vid psykisk
ohélsa. Det ar stressande for bade
personal samt for patienter som
oroar sig. Overvagande sjukfall pa
vardcentralen ar
heltidssjukskrivningar. Trots att det
forsakringsmedicinska beslutsttdet
for de vanligaste diagnoserna vid
psykisk ohélsa rekommenderar
deltidssjukskrivning. Aven om vi,
nar vi tittar pa huvuddiagnos,
sjukskriver fler med M-diagnos vet
vi att flera av dessa aven har en F-
diagnos.

Rehabkoordinering med tidiga insatser och en upprattad sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan upplever vi
engagerar patienten med 6kad motivation for atergang till arbetslivet, mer foljsamhet i vard och behandling och en
mer hallbar atergang till arbete. Via det formular for sjalvskattning som anvands framfor allt infor eventuell

sjukskrivning far patienten fundera pa om sjukskrivningen verkligen behovs.

Metod

Forbattra och férenkla
sjukskrivningsprocessen for
patienter och personal och genom
det frigora tid for andra
patientgrupper.

1. Oka patienternas delaktighet.

2. Oka andelen med dokumenterad
sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplan.

3. Oka andelen
deltidssjukskrivning.

4. Okad samverkan med externa
aktorer som Forsakringskassan,
arbetsgivare, Arbetsférmedling,
socialférvaltning.

Resultat

Forandringarna som tillampades enligt ovan har bidragit till minskning av sjukskrivning i antal
och grad redan kvartalet efter pabdérjat forbattringsarbete.

gSg Antal, mars 2019 Antal, nov 2019
100 % 25 18
2 0
6 6
3 3
36 27

Vardcentralens férandrade arbetssatt med ett helhetsgrepp kring sjukskrivningar (samverkan med FK,
kartlaggande/motiverande samtal hos rehabkoordinator, planer for sjukskrivningarna) har inte resulterat i ndgon
férandring annu vad géller deltidssjuskrivning. Daremot har sjukskrivningsantalet totalt minskat med 11 personer
(drygt 14 %). Detta har inte bara skett genom att FK har gjort avslag pa sjukpenningen utan att vardcentralen
arbetar utifrdn att géra en medicinsk bedomning dar fragestalining bl.a. &r om sjukskrivning ska vara en del av
vard och behandling dvs om sjukskrivningen &r bra for patienten.

Mal: Okad samverkan med externa aktorer som Forsakringskassan, arbetsgivare,
Arbetsférmedling, socialférvaltning samt 6ka andelen med dokumenterad sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplan.
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Vi har 6kat all samverkan. Kontakt med socialtjanst eller arbetsgivare/Arbetsformedlingen har 6kat via
trepartsméten och antalet avstamningsméte med FK har ocksa okat. Likasa har nu 21 av 34 personer som varit
sjukskrivna en manad en plan for sjukskrivningen. De som inte har en plan annu ar helt nya sjukskrivningar dar
planen ska laggas vid den uppféljande lakarbeddémningen.

Sammanfattning
Vi har lat oss:

* Tidiga
rehabiliteringsinsatser ar till
nytta for patienten.

» Okad samverkan med
andra aktorer underlattade
for alla inblandade i
rehabiliteringsprocessen
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