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Inledning

| gemensamt ledningssystem i samverkan tar strategigrupperna fram handlingsplaner
med fokusomraden och prioriteringar, samt insatser/aktiviteter samt hur dessa foljs
upp. Till stod finns foredragande tjanstepersoner.

Nya arbetssatt ska leda till en mer néra vard och ett forebyggande arbete med fokus pa
utsatta grupper och att minska skillnader i hdlsa mellan grupper. Samordnad individuell
plan och fast vardkontakt ar de férenande lankarna for att skapa en sammanhallen vard
och omsorg. Innovationer, nya tekniska lI6sningar och E-hélsa ar delar av det.

Strategi for halsa, God och nara vard samt Kraftsamling for psykisk hdlsa som samordnas
av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) syftar till att tillsammans bidra till ett mer
halsoframjande samhalle. Tillsammans ska vi verka for att Jonkopings lan ar Basta
platsen att leva pa!

Malbild fér omstdllning till hélsofrdmjande, férebyggande insatser och férutsdttningar inom
utbildning och skola, fritid och kulturliv samt vard och socialtjdnst. Samhdllsplanering fér
hdlsosamma miljéer. Fokus pd férebyggande ansats, proaktiv planering, egenvdrd. Omstdllning
till att rikta insatser till grupper av invanare for 6kad jimlikhet, och minskad ojdmlikhet i hélsa.
Invdnare ska fa den vdrd de behéver och pad det sétt de behéver.

Arbetet som samordnas av SKR nar det géller kunskapsstyrning inom halso- och sjukvard
och socialtjanst pa nationell, regional och lokal niva ska tas tillvara. Folkhalsa,
funktionshinder, rehabilitering samskapande/brukarmedverkan &r perspektiv som ska
beaktas inom samtliga omraden.

Vilfardsutmaningen med demografisk utveckling kraver forberedelser pa ett kvalificerat
satt och hansyn till lokala styrkor och utmaningar. Handlingsplanerna kan da behova
revideras och omraden tillkomma. Nya erfarenheter och ny kunskap har skapats genom
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pandemin. Forstarkt samverkan, utvecklingssteg mot en mer nara vard och omsorg samt
en 6kad anvandning av digitala och mobila tjanster. Pandemins effekter pa folkhélsa och
socioekonomi behoéver féljas regionalt och lokalt.

Handlingsplanerna innehaller mal och uppféljning for arbetet inom och mellan de tre
strategigrupperna. Maluppfyllelse utifran framtagna indikatorer ska redovisas genom
aterrapportering av Gemensam plan for primarvard samt inom ramen for Strategi for
halsa, till ReKo och till politik via Kommunalt forum. Kopplat till handlingsplanerna finns
fordjupande underlag sa som moétesanteckningar, beslutsunderlag och presentationer
pa digitala samarbetsytor (PingPong, Samarbetsrum).

Handlingsplaner finns for:

e Strategigrupp Barn och unga ¢ Funktionsnedsattning

e Strategigrupp Psykiatri och e Styrgrupp for E-Halsoradet
missbruk e Styrgruppen for

e Strategigrupp Aldre hjalpmedelsverksamheten

e Folkhélsa

ReKo

Ledningssystemet for samverkan tar sin utgangspunkt i invanarens behov av
gemensamma insatser av flera samverkande parter, lanets kommuner och regionen for
sammanhallna insatser som utgar fran invanarens behov och fokuserar pa att uppna
basta majliga kvalitet. Det handlar bade om att arbeta mer systematiskt med att sdkra
verksamheternas kvalitet, men ocksa om att fanga medarbetarnas kunskaper och
engagemang samt omsatta idéer i handling genom att bedriva systematiskt
forbattringsarbete.

Varfor en gemensam handlingsplan

”Géra olika fér att na lika”

Livsforutsattningarna i vart lan skiljer sig lokalt mellan bostadsomraden men ocksa
utifran olika gruppers sarbarhet i samband med sjukdom eller andra riskfaktorer for
ohélsa. Var och en behdéver gora sin del for att skapa flexibla individuella I16sningar sa
tidigt som mojligt, saval som tillsammans. De digitala tjansternas mojligheter och kraften
fran civilsamhalle/foreningsliv ska tas tillvara.

“Vi méter vdlfdrdsutmaningen tillsammans”

Vélfarden utmanas genom att andelen i arbetsfor alder minskar i férhallande till att
andelen barn och dldre 6kar. Samtidigt lever vi allt Iangre och fler lever med en eller
flera kroniska sjukdomar. Proaktiva och frimjande angreppssatt ar nédvandiga for att
mota den demografiska utvecklingen. Vi flyttar fokus fran verksamheters organisering
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till ett gemensamt stod utifran invanarens liv och vardag, tillsammans med lanets
medborgare.

Syfte

Syftet med gemensam handlingsplan ar att knyta samman mal och insatser i de olika
forumen i ledningssystemet. Se bild pa framsida. Handlingsplanen satter struktur och
systematik for gemensamma prioriterade omraden. En gemensam uppfoljning syftar till
ledningssystemet ska kunna folja resultat, analysera och skapa larande. Det i sin tur kan
ligga till grund for aktiviteter i handlingsplanen inom ex kompetensutveckling.
Prioriterade omraden.

Genomfdrande

Ledningsgruppen for samverkan Region Jonkdpings Ian och Jonkdpings 1ans kommuner
(ReKo) ar lanken mellan Kommunalt forum och strategigrupperna. ReKo ar beredande
forum for fragor till Kommunalt forum. Kommunalt forum &r det politiska
samverkansorganet mellan lanets kommuner och regionen. ReKo ansvarar for att
besluta och félja upp gemensamma avtal och 6verenskommelser. Se Ledningssystem for

samverkan Region Jonkdpings |dn och kommunerna géllande hélsa, vard och omsorg-
Folkhalsa och sjukvard (rjl.se) *

Samverkan Kommun/Region fér omstallning till Néra vard
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*Referens: Huvudbetankande for utredningen God och nara vard, Anna Nergardh

Tre prioriterade omraden arbetades fram vid Utékat Kommunalt forum i okt 2021.
Lanets pagdende omstillningsarbete utgdr ifrdn huvudmannens strategidokument 2och
Gemensam plan for primar vard.

! https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan
2 Bista platsen att leva pa-Utveckling i Jonkdpings l3n (rjl.se) Tillsammans moter vi framtidens
behov.



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9?pageId=24556
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9?pageId=24556
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9?pageId=24556
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan
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Vara verksamheter behover i stérre utstrackning utga ifrdn méanniskans levda liv.

Utvecklingsarbetet sker i samskapande medarbetare och invanare tillsammans i

samskapande. Kompetensutveckling sker i co-design.

e Basta platsen att leva pal

e Gemensam kraft i socialt utmanade bostadsomraden
e Fortsatt utveckling av framjande motesplatser

De prioriterade omradena behover foljas pa regional, lansniva och lokal niva for att
utveckla det vi gemensamt ansvarar for. Visualiseringen av resultat ska kunna ses, dgas

och tolkas tillsammans.

De tre strategiska omradena loper under 3 ar, och handlingsplanen med aktiviteter

revideras arligen.

Ledningssystemets gemensamma strategiska omraden

Bdsta platsen att leva pa! - Gemensam kraft i socialt utmanade bostadsomréden -

Férebyggande arbete - Fortsatt utveckling av frdmjande métesplatser

Omstallningsarbetet berér primarvarden (som utfors av saval region och kommuner), hela halso- och
sjukvardssystemet, socialtjansten, férskola och skola, samhallsplanering, fritids- och kultursektorn och

samverkan med civilsamhallets olika aktorer.

Utvecklingsomrdaden

Samverkansresan och Forstarkt samverkan
mellan elevhilsa, skola, fritidsverksamhet,
socialtjanstens olika delar samt halso- och
sjukvardens samtliga delar, vardcentral,
specialistvard och kommunal vard

Det betyder ett aktivt arbete dar Regionen och
tretton kommuner gemensamt utvecklar det
forebyggande arbetet och vardprocesserna
tillsammans med aktorer i lokalsamhallet.
Primarvarden i den geografiska kommunen ska
tillsammans vara aktiva i samordningsforum
mellan verksamheter.

Uppféljning
Tre strategigruppers handlingsplaner (se nedan)
Indikatorer: samverkansresan

Uppfoéljning Gemensam plan for primarvard: Ett
samordnat analysarbete som ger kunskap om
prioriteringsbehov och kan bidra till uppfoljning.
Uppfoljning av uppdrag for primarvardsnivan som bas
och har samordningsuppdrag (lokal forstarkt
samverkan).

Indikatorer kopplat till Tillsammans for jamlik halsa

och ett bra liv i Jonkopings ldn

Indikatorer kopplat till lansbarometern samt Statistik-
Folkhélsa och sjukvard (rjl.se)

Utvardering gemensam kompetensutveckling och
larplattform Béasta platsen att leva pa!



https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzNiNGQzN2EtMzc5ZC00NjFmLWJkYjItZjVhZjYyOTNlNjQ0IiwidCI6Ijg4MjY3ZjlmLTk5ZjEtNDc3Yi04NDhmLWFkNDZiMzkwYjQ0NyIsImMiOjh9
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
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Overenskommelser och avtal: Férutséttningar fér aktérers och huvudméns sammanhélina

insatser och samordning fér invdnare med komplexa behov.

Utveckla arbetsformer for tvargaende fragor for alla strategigrupper (samverkan mellan region och
kommun). Samordnade, koordinerade funktioner som stodjer omstallningen, och 6verenskommelser

och avtal som stodjer.

Utvecklingsomrdden

Overenskommelse om samverkan for trygg och siker
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard i Jonkopings
lan

Overenskommelse om samverkan och samordning vid
vard och omsorg i hemmet i Jonkopings lan

Lakaruppdrag och medicinsk samverkan mellan
vardcentraler och kommunal hilso- och sjukvard i
ordinért och séarskilt boende.

Avtal mellan Region Jonkopings Ian och kommunerna i

Jonkopings lan om Gverlatelse av skyldighet att erbjuda
hélso- och sjukvard i ordinart boende (KomHem-avtal)

och tillhérande tillampningsanvisningar

Kunskapsstdd for medarbetare och invanare: Person-
centrerade och sammanhallna vardférlopp (PSVF), Vard
och insatsprogram (VIP). Fakta kunskapsstod.

Uppféljning

Systemlarande

- Uppfoljning av lansovergripande
overenskommelser i samverkan

- Analyser avvikelser i samverkan

- Uppfoljning av samordnade
vardplaneringar, forekomst av SIP och fasta
kontakter.

Uppféljning av huvudmannens
kompetensutvecklingsplaner genom
Gemensam kompetensutveckling — for en
god och néara vard, som en del i Gemensam
plan fér primarvard.

Uppfdljning av implementering VIP och
PSVF

Barn och unga

Alla barn i Jonkopings 1an ska erbjudas basta mojliga insatser i form av stéd, vard,

behandling och re/habilitering med utgangspunkt fran barnets behov och tillgingliga

resurser. Insatserna ska sa tidigt som mojligt och samordnas mellan och inom

huvudmannen for att skapa kontinuitet utifran barnets och familjens behov. Samarbetet

ska praglas av 6ppenhet och god 6msesidig information.

Malgrupp

Barn avser alla manniskor under 18 ar.
Unga avser personer 18 — 21 ar.

Inom Strategigrupp barn och unga avses foljande malgrupper for respektive huvudman:
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e Socialtjansten: barn upp till 18 ar och unga 18 — 21 ar som har insats beslutad
eller utredning pagaende fran socialtjanstens barn och unga.

e Regionen: barn upp till 18 ar med undantag for viss reglerad uppféljning for
placerade unga 18 — 21 ar. | regionens verksamheter ingar ocksa ofédda barn.

e Skolan: barni 6ppen forskola, forskola, forskoleklass, grundskola samt
gymnasieskola.

e  Fritid: barn upp till 18 ar.

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar nationell lag sedan 1 januari 2020. Barnkonventionen bestar av
flera olika rattigheter, som tillsammans bildar en helhet. Konventionen ska tolkas i sin
helhet, utifrdn de fyra grundprinciperna: artikel 2, Forbud mot diskriminering, artikel 3,
principen om barnets basta, artikel 6, Ratt till goda forutsattningar for en optimal
utveckling och artikel 12, Ratt till delaktighet och inflytande. Manga av rattigheterna i
barnkonventionen hanger ihop och férutsatter varandra. De prioriterade malen och
atagandena enligt Barnkonventionen innebér ocksa att samverkan och samarbete blir
nodvandigt for att na strategigruppens prioriterade mal, men ocksa for att uppfylla vara
ataganden enligt Barnkonventionen.

Enligt Barnkonventionen ska barnets basta vara vagledande vid beslut som rér barn. En
bedémning av barnets basta ska goras i alla fragor som beror barn, med syfte att
tydliggbra hur ett beslut kan paverka det enskilda barnet, en grupp barn eller barn
generellt. For att kunna gora en sadan bedomning ska barn, sa langt det ar mojligt,
informeras och vara delaktiga i fragor som rér dem. Barnets basta ar alltid en individuell
beddmning utifran aktuell situation och den kunskap som inhdmtats i fragan i varje
enskilt fall.

Prioriterade omraden
Ledningssystemet fér samverkan beslutade ar 2017, utifran Strategi for halsa (SKR), att

for malgruppen barn och unga prioritera:

e Fullfoljda studier
e Fysisk aktivitet
e Psykisk halsa

Syfte

Att genom samverkan mellan region, kommun och 6vriga samhallsaktorer skapa
forutsattningar for barn och ungas utveckling och uppvaxtvillkor.
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Att genom tidig upptackt erbjuda ratt insats pa ratt niva vid ratt tidpunkt for barn i
behov av stod.

Allt arbete ska utga fran att barn ska fa ta del av insatser som haller en sa god kvalitet
som moijligt och bygger pa basta tillgangliga kunskap. Arbetssattet forutsatter ett
standigt och systematiskt larande och utgar fran kunskapskallorna individen, praktiken,
samhallsutvecklingen och forskningen.

Barn och unga med behov av individuella insatser fran flera huvudman far samordnad,
planerad och koordinerad vard och stéd med god kvalitet som utgar fran barnets behov
och ratten till delaktighet.

Genomforande

| Strategigrupp barn och unga ingar verksamhetschefer for skolférvaltning,
socialforvaltning, fritidsforvaltning, samt halso- och sjukvarden. Kommunala chefer
representerar respektive lansdel och verksamhetscheferna fran halso- och sjukvarden
representerar dven de verksamheter som inte finns med i Strategigrupp barn och unga.
Strategigruppen sammantrader 6 tillfallen/ar. Ordférande valjs pa tva ar. Ordférande
och beredningsansvariga tar fram dagordningen och dokumenterar métena.

Kopplat till Strategigrupp barn och unga finns tvarsektoriella arbetsgrupper, en i varje
lansdel. | gruppen ingar verksamhetsnara chefer. Strategigruppen har tagit fram en
uppdragsbeskrivning for arbetsgruppernas arbete. Arbetsgrupperna i lansdelarna moéts
4-5 tillfallen/ar. Ordférande valjs pa ett eller tva ar. Ordférande tar fram dagordningen
och dokumenterar moétena. Beredningsansvariga i Strategigrupp barn och unga
medverkar i arbetsgruppernas traffar.

Arbetsgruppernas uppdrag ar att:

e Framja god samverkan mellan parterna.

e Medverka till att ta fram och revidera 6verenskommelser och handlingsplaner
for samverkan.

e Sprida och implementera 6verenskommelser och handlingsplaner for
lansovergripande samverkan.

e Folja upp och analysera avvikelser i samverkan och rapportera till
strategigruppen.

e Tainitiativ till att utveckla arbetsmodeller/rutiner for samverkan.
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Overenskommelser i samverkan

Strategigrupp barn och unga har elva stycken aktuella 6verenskommelser om

samverkan. Strategigruppen ansvarar for att félja upp och vid behov revidera

overenskommelserna arligen. Kunskapsspridning av 6verenskommelserna gors bland

annat via arbetsgrupperna liksom i relevanta natverk som finns i respektive omrade

inom Kommunal utveckling. Overenskommelserna ldggs upp p& Kommunsamverkan-

Folkhélsa och sjukvard (rjl.se).

Foljande lansovergripande 6verenskommelser i samverkan finns fér malgruppen barn

och unga:

Overenskommelse huvudmannens ansvar och avvikelsehantering i

samverkan fér barn och unga

Overenskommelse om samverkan mellan barnhilsovard och foérskola/annan
pedagogisk verksamhet Jonkopings lan

Overenskommelse ungdomsmottagningar Jénképings lan

Overenskommelse familjecentral Jénképings lan

Overenskommelse mellan socialtjdnsten och hilso- och sjukvarden fér barn och
unga som placeras enligt Socialtjanstlagen (Sol) eller Lagen om vard av unga
(LVU)

Overenskommelse om rutin fér hilsoundersékning i samband med placering fér
barn och unga

Overenskommelse om samordnad individuell plan (SIP) med férskola och skola
som jambordig part

Overenskommelse och ansvarsférdelning mellan hérselvarden i Region
Jonkopings lan och kommunerna i Jonkopings lan

Overenskommelse om samverkan och samordning vid vard och omsorg i
hemmet i Jonkdpings 1an, Fordjupad beskrivning arbetssatt for malgruppen barn
Overenskommelse mellan barn- och ungdomspsykiatrin och skolverksamheten i
region Jonkopings 1an avseende barn och ungdomar med funktionsnedsattande
svarigheter att reglera uppmarksamhet och aktivitetsniva och/eller som ténker
och kommunicerar annorlunda (autismspektrumtillstdnd) — OBUS

Overenskommelse mellan barn- och ungdomshabiliteringen och
skolverksamheten i region Jonkopings lan

Gemensamma verksamheter inom Strategigrupp barn och

unga

Barnahus

Envagin

Barn och ungdomshalsan
Familjecentralerna
Ungdomsmottagningarna


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24817
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24817
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Strategigrupp foljer upp verksamheternas arbete arligen och initierar vid behov

utvecklingsarbete och/eller forandring av verksamheten.

Mer omfattande verksamhetsférandringar, forandringar av avtal eller utvecklingsbehov

som ror ekonomiska ataganden alternativt uppstart av nya verksamheter behandlas av

ReKo.

| 6vrigt har Strategigruppen i uppdrag att forhalla sig till och arbeta med 6vriga

strategidokument och handlingsplaner som beslutats av ReKo. De arbeten som

strategigruppen fattar beslut om ska inga i de arliga aktiviteterna, se vidare information

nedan:

Aktiviteter Barn och unga

Férebyggande arbete

Mal: Att genom tidig upptéackt erbjuda ratt insats pa ratt niva vid ratt tidpunkt for barn i

behov av stod.

Aktivitetsomrdden

Uppfélining

Folkhdlsoenkdt Ung

Del 1: Sedan 2011 genomfor Region Jonkdpings 1an regelbundet en
undersokning bland lanets ungdomar i samverkan med ldnets
kommuner. Syftet ar att fa en aktuell bild av ungdomarnas
sjalvrapporterade halsa och livsstil och att kunna félja utvecklingen 6ver
tid. Under 2024 ar resultaten fardiga och ska spridas till alla berérda.

Del 2: Ta fram ett fatal gemensamma indikatorer (kopplade till ReKo)
och folja malarbetet med dessa under 2024 for att formulera aktiviter
infor 2025.

Del 1: Redovisas i
Strategigrupp barn och unga
2024-01-26

Del 2: Besluta om aktiviteter
infor 2025, 2024-05-24

Utokade gemensamma hembesdk

Inom ramen for arbetet inom Basta platsen att leva pa! har lanets
familjecentraler arbetat med att géra utékade och gemensamma
hembesok.

Strategigrupp barn och unga 6nskar att arbetet fortsatter med
gemensamma och utdkade hembesok av Barnhéalsovarden och
socialtjansten med ett mal att det ska att omfatta lanets samtliga
familjecentraler

Samordnaren for familjecentralerna i lanet inhamtar underlag for
redovisning vad galler omfattningen av hembesdk som redovisas till
Strategigrupp barn och unga med syfte att goéra ett underlag for
eventuellt framtida inriktningsbeslut

Arbetet fortsatter att foljas i
Strategigrupp barn och unga
2024-10-18




Handlingsplaner
KOMMUNAL UTVECKLING

JONKOPINGS LAN
Datum

Region
Jonkdpings lan

9 (36)

En foralder blir till

Den generella utbildningsinsatsen avslutas under maj manad 2024 f6r
att sedan ga in i forvaltning och foljas genom familjecentralens
arsredovisning. For nyanstallda och for de anstallda som inte kunnat ga
utbildningen behodver en planering goras.

Forslag till beslut om férvaltning och hur En foralder blir till ska fortsatta
genomsyra verksamheten lamnas till Strategigrupp under hésten 2024.

Forslag till beslut lamnas till
Strategigrupp barn och unga
2024-10-18

Foraldrastédjande insatser i grupp (Storken)

Arbetet med ett jamlikt fordldraskapsstod i lanet fortsatter under att
arbetas med under 2024. Under ndastkommande ar kommer
familjecentralerna att arbeta med ett malgruppsanpassat stéd anpassat
for de foraldrar som &r svara att na i ordinarie fordldragrupper, Under
2024 kommet det att skapas ett koncept for utlandsfédda, arbetet
kommer att foljas upp. Utvecklingsledare for familjecentralerna far i
uppdrag att skriftligen sammanstélla aktuella uppfoljningsmatt for
arbetet samt identifiera behov av nya forbattringar inom ramen for
foradldraskapsstod i grupp

Arbetet foljs i Strategigrupp
barn och unga 2024-10-18

Barnrattsperspektivet

Beredningsgruppen far i uppdrag att i samband med 6versyn/justering
av 6verenskommelse se over barnrattsperspektivet i densamma.

Sker l6pande nar
overenskommelserna
revideras. Klart 2026-01

Avvikelser i samverkan
Beredningsgruppen tar fram forslag pa struktur dar enkéat via ABU
redovisas 1 ggr/ar.

Avvikelser samt uppdaterad
struktur redovisas for
strategigrupp 2024-10-18

Aktivitet kopplad till handlingsplan suicidprevention

Folja upp att Akutprocessen barn i sorg foljs i verksamheterna.
Uppféljning och sammanstallning genomférs av processansvarig inom
Region Jonkopings lan.

Redovisning 2024-09-13

Omvarldsbevakning brottsférebyggande arbete, Effektiv Samordning
for okad Trygghet (EST), etc.

Genomgang fran de kommuner som jobbar utifran brottsforebyggande
modeller for att inspirera for spridning.

2024-03-08

Kartldgga brottsforebyggande arbete i var region
Folja upp Anna Karin Ivertz kartlaggning (Lansstyrelsen) for vidare
aktioner i samverkan under 2025.

2024-09-13

Fysik aktivitet som forebyggande strategi

Beredningen omvarldsbevakar och far i uppdrag att ta fram ett underlag
och forslag for vidare strategiarbete under ar 2025.

2024-05-24
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Mal: Allt arbete ska utga fran att barn har ratt att ta del av insatser som haller en sa god
kvalitet som majligt och som bygger pa basta tillgangliga kunskap. Arbetssattet forutsatter
ett stindigt och systematiskt larande som utgar fran kunskapskallorna individen, praktiken,

samhallsutvecklingen och forskningen.

Aktivitetsomrdden

Uppféljning

Béasta platsen att leva pa!

Strategigrupp barn och unga ar styrgrupp for Basta platsen att leva pa! —
barn och unga, ett arbetssatt for att sprida larande och erfarenheter av
forbattringarbeten kopplade till hdlsa? Arbetssattet Basta platsen att
leva pa! — barn och unga, vander sig till verksamheter som moter barn
och unga bade inom kommun och region.

Under verksamhetsaret 2023 har organisation och arbetsform fér Basta
platsen att leva pa! —barn och unga foljts upp och utvarderats. Under
verksamhetsaret 2024 tillsatts en arbetsgrupp som satter strukturen for
beslutat alternativ for det fortsatta arbetssattet, Basta platsen att leva
pa! — barn och unga. Darefter implementeras arbetet under ht 2024.

Presentation av nya
strukturen presenteras
2024-05-24.

Uppfdljning 2024-12-06.

Tidiga och samordnade insatser -Elevhalsocentral

Arbete med Tidiga och samordnade insatser — TSI, genomfors i flera
kommuner och pa lite olika satt, bland annat genomfor J6nkdpings
kommun TSI under bendmningen Elevhélsocentral och i samverkan med
regionen. Det finns potential att utveckla elevhalsokonceptet i fler
kommuner under verksamhetsaret 2024.

Arbetssatten bygger pa konceptet som tagits fram av Skolverket och
Socialstyrelsen. De arbetssdtten som Strategigrupp vill folja avser de
projekt som sker i samverkan mellan skola, skola/fritid, och socialtjanst,
alternativt skola, socialtjanst och halso — och sjukvard.

Aktiviteter/atgarder genomfors utifran resultat av rapporter av TSI-
arbetet i lanet som redovisats for Stragetigruppen december 2023 med
syftet att sprida goda exempel kring TSl-arbetet.

Resultat av genomfoérande av
atgarder utifran resultat av
rapporter fran TSl-arbetet i
lanet, samt specifikt piloten
EHC, redovisas 2024-12-06.

F6lja process organisering av primarvardsniva psykisk hilsa

Under 2023 har en forandring av organisationen skett. Strategigruppen
tar under ar 2024 stéllning till behov av utvardering av samverkan
mellan BUH och kommunernas verksamheter.

Forslaget ar att folja
processen av arbetet till och
med 2024-05-24 for
redovisning i samband med
verksamhetens arliga
rapport
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Psykisk hélsa Larande och Utveckling i Samverkan fér Sma barn
(PLUSS)

Barnhalsovarden har utvecklat sitt arbetssétt i linje med Socialstyrelsens
vagledning om att tidigt upptdcka utvecklingsavvikelser hos barn. For att
battre kunna mota barnens och familjernas behov av stdd och insatser
tidigt har BHV, HAH och BUP gemensamt arbetat med PLUSS som ar
insatser som inte kraver vantan pa specialistutredning, utan utgar
konkret fran hur familjen och barnets narmaste natverk kan starkas i att
mota bade svarigheter och styrkor hos barnet i vardagen. | PLUSS ingar
dven foraldrautbildningen PRIMUS som &r till for anhoriga till barn med
utvecklingsrelaterade svarigheter.

Under pilotperioden gavs PLUSS endast i denna norra lansdelen, men
med intentionen att sprida det till 6vriga lansdelar da formerna
fortydligats. Sedan hostterminen 2023 ges PRIMUS &ven i 6stra
lansdelen och kommer starta i sédra lansdelen varterminen 2024.

Uppfdljning i Strategigrupp
barn och unga 2024-03-08

Vard och insatsprogram, VIP

Folja arbetet med vard och insatsprogram, VIP, inom den nationella
kunskapsstyrningen. Detta innebar fortsatt kunskapsspridning i ldnet
och implementering enligt nationell plan.

Strategigrupp far regelbundet information om hur arbetet fortléper fran
lanets processledare i NPO och RPO

Om sérskild kunskapsriktad insats kravs inom barn och unga lamna
uppdrag for vilket stod som behoévs och hur det bor utformas.

Muntlig rapport till
Strategigrupp 2024-10-28

Redovisning av arbetsgrupp logopedstod

Strategigrupp barn och unga har under 2023 beslutat att sdtta samman
en arbetsgrupp, med uppdrag att vidare kartlagga samt ge forslag pa
hur respektive verksamheter kan organiseras samt stédjas for att mota
de behov som tidigare konstaterats. Detta for att darefter ga vidare for
beslut i Strategigrupp barn och unga och sedan en méjlig vidare
hantering i REKO (och eventuell politisk hantering).

Arbetsgruppen redovisar sitt
uppdrag 2024-03-08

Dansa utan krav! — frimjande och forebyggande insats for unga tjejer
13- 19 ar med psykosomatiska symtom i J6nkopings ldn

Dansa utan krav! ar Region Jonkopings lans namn pa den nationella
metoden Dans for Halsa som ar en forskningsbaserad metod for att
starka psykisk halsa hos unga tjejer. Insatsen bygger pa samverkan
mellan verksamheter inom respektive kommun och Region Jonkdpings
lan.

Strategigrupp foljer upp utifran antal kommuner som intitierar
rorelsesatning i skolan. For att félja upp insatsens verkan sker via
digitala enkéter i EnterMedic; dvs se om deltagarna mar battre och

Foljs upp i strategigrupp
2024-12-06




Handlingsplaner
KOMMUNAL UTVECKLING

JONKOPINGS LAN
Datum

Region
Jonkdpings lan

12 (36)

upplever lindring av stressrelaterade symtom efter att ha deltagit i
dansen.

Insatser fér de mest utsatta

Mal: Barn och unga med behov av individuella insatser fran flera huvudman far samordnad,
planerad och koordinerad vard och stéd med god kvalitet som utgar fran barnets behov och

dar samordnad individuell plan ar ett aktivt arbetsverktyg.

Aktivitetsomrdden

Uppfélining

Uppdrag Minimaria

Strategigrupp barn beslutade i handlingsplan for 2023 att utse en
arbetsgrupp med uppdrag att kartlagga behov av en samverkan kring sa
kallade mini-maria mottagning. Konceptet Minimaria finns utvecklat i
flera kommuner och regioner. Minimaria ar en verksamhet med hog
tillganglighet for barn och ungdomar med ett riskbruk och beroende.
Verksamheterna vander sig ocksa ofta till anhoriga.

Representanter till arbetsgruppen ar dnnu inte utsedda. Detta géller
aven beslut i strategigrupp avseende en slutlig version av
uppdragshandling. Under 2023 ska beslut om arbetsgrupp och
uppdragshandling hanteras i strategigruppen samt fatta beslut om tid
for aterrapportering av uppdraget.

Redovisning av uppdrag
Minimaria 2024-05-24

Samverkan for barns basta (barn till fordldrar med psykisk sjukdom)
Under ar 2023 beslutade Strategigrupp barn och unga att inleda en
aktivitet som syftar till att forbattra preventiva metoder att ge tidigt
stod till barn och unga till féradldrar inom vuxenpsykiatrin. Under 2024
foljs aktiviteten upp i en redovisning.

Redovisas 2024-10-18

FAKTA-dokument

Strategigruppen informerar om vilka nya FAKTA-dokument som tagits
fram samt vilka som uppdaterats under verksamhetsaret. Det som beror
Samverkansfragor inom SBU

Arlig redovisning av
pagaende FAKTA-arbete,
2024-12-06

Barnahus

Under 2023 har Barnahus kartlagt behovet av stod till utsatta barn
genom en enkat till socialsekreterarna i lanets socialtjanster. Enkaten
rapporteras till Barn och ungas chefsnatverk.

Teamchef for Barnahus redovisar analys av enkéatsvar och behov av
utvecklingsarbete utifran bade enkdt men dven genom det nya
samarbetet med ATV i en skriftlig rapport.

Del 1: Rapport [dmnas av
teamchef for Barnahus till
Strategigrupp Barn och unga
i samband med

information om
verksamheten 2024-01-26.
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Eventuella aktiviteter utifran rapporten/kartlaggningen kan genomforas
under verksamhetsaret 2024 alternativt infor 2025.

Ev. del 2: Beslut om ny
aktivitet 2024-03-08 som
redovisas januari 2025

Ungdomsmottagning

| verksamhetsuppfdljningen av Sexit framkommer att 10 % av
ungdomarna uppger utsatthet for sexuellt tvingande handling. |
resultatet finns ocksa ungdomar med erfarenhet av att sélja sex och att
kopa sex. Det ar val kiant sedan tidigare att det kommer ungdomar till
ungdomsmottagning som berattar om sexuella évergrepp. Nar man
staller fragor om sexuella 6vergrepp blir fragan om vilka insatser som
kan erbjudas valdigt relevant.

Under 2023 har insatser och forbattringsarbeten gjorts for att
identifiera behov och préva insatser till malgruppen.

Eventuella aktiviteter utifran rapporten/kartlaggningen kan genomforas
under verksamhetsaret 2024 alternativt infor 2025.

Del 1:

Rapport ldamnas till
Strategigrupp barn och unga
i samband med information
om verksamheten 2024-03-
08.

Ev. del 2: Beslut om ny
aktivitet 2024-05-24 som
redovisas 2025

Samverkan runt barn med samsjuklighet (psykosocial problematik och
psykiatriskt tillstand)

Strategigrupp tillsatter en arbetsgrupp som far i uppdrag att ta fram
forutsattningar for ett gemensamt HVB-hem med fokus pa barn och
ungdomar med samsjuklighet (psykosocial problematik och psykiatriskt
tillstand).

Slutredovisning av
arbetsgruppen 2024-03-08

Utbildningsansvar placerade barn

Hur jobbar vi bra tillsammans med utbildningsansvaret for placerade
barn? Eventuell atgard utifran Uppfoljning forbattringsarbete
utbildningsansvar placerade barn 2024-03-08

Barn i skyddat boende omfattas fran och med 2024-04-01 om ett beslut
om placering. Strategigruppen féljer hur arbetet i samverkan for den
nya malgruppen behover se ut.

Forbattringsarbetet fran ar
2023 fo6ljs upp 2024-03-08

Uppfoljning av placerade barns hilsa

En arbetsgrupp har under 2023 haft i uppdrag att skapa ett
lansgemensamt processflode for arbetet med uppféljning av placerade
barns hdlsa 0 — 6 ar i enlighet med rikshandbokens avsnitt
”Barnhalsovard for barn som bor i familjehem”.

Under 2024 genomfors aktiviteter for implementering av processflodet.

Beslut kring hur
implementering av
processfléde
Barnhalsovardens rutin
uppfoljning placerade barns
halsa fattas 2024-01-26 med
redovisning januari 2025.

Samsjuklighetsutredning
Beredningsgruppen initierar vid behov information om den nationella
hanteringen av Samsjuklighetsutredningen.

2024-03-08
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Skapa forutsattningar till jamlik halsa fér personer med sammansatta
och komplexa behov.

1. Oka kunskapen om SIP (samordnad individuell plan) och
gallande rutiner om anvdandandet/upprattandet av SIP.

e Utbilda SIP-samordnare med ansvar att halla i SIP:ar for att
sakerstalla arbetssatt, struktur och kvalitet. Malet ar att
varje SIP ska ha en utsedd samordnare.

e Arbetsgrupp med ansvar for implementering

2. Skapa gemensamma arbetssatt for att kunna méta och
behandla malgruppen pa ett battre satt.
(Omvérldsbevakning/inspiration av S6rmland)

e Rapport

Arbetsgrupp redovisar
resultat 2024-12-06

Rapporten redovisas xx 2024

Psykiatri och missbruk

Alla personer med psykisk ohélsa ska erbjudas basta majliga forebyggande insatser samt

vard, stod och rehabilitering med utgangspunkt fran personens behov. Barn till psykiskt

funktions-nedsatta ska sarskilt uppmarksammas. Personer med egen erfarenhet av

psykisk ohdlsa/missbruk ska involveras som resurser i utvecklingsarbete samt att

anhoriga och néarstaende ska involveras i vard-, stod- och rehabiliteringsarbetet,

forutsatt att den enskilde samtycker till detta.

Prioriterade omraden

De prioriterade omradena

e Forebyggande och halsoframjande insatser

e Trygg, siker och sammanhallen vard och omsorg
e Inflytande och delaktighet

e Kunskapsbaserad och jamlik vard och omsorg

Syfte

Att framja psykisk halsa och verka for att personer med komplexa behov far mojlighet till

ett gott liv.
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Personer med psykiska funktionsnedsattningar ska fa insatser, vard, stod och
rehabilitering samt mojlighet till terhamtning sa att de, utifran egna dnskemal samt
behov, kan leva i samhallsgemenskap med andra.

Genomforande

| strategigrupp psykiatri och missbruk ingar chefer for specialistpsykiatri, socialtjanst,
fritidsforvaltning, vardcentral, folkhalsa- och sjukvard samt representant for
patienter/brukare via inflytandesamordnare. Kommunala chefer representerar
respektive ldnsdel. Strategigruppen sammantrader 6 tillfdllen/ar. Ordférande viljs pa tva
ar. Ordférande och beredningsansvariga tar fram dagordning och dokumenterar
motena.

Kopplat till Strategigrupp psykiatri och missbruk finns i nulaget olika arbetsgrupper,
framst kopplade till olika projekt. Vissa riktade projekt har ocksa en egen styrgrupp,
utsedd av strategigruppen. Utifran att aktiviteterna i handlingsplanen ska kunna
genomforas finns behov av geografiskt férankrade arbetsgrupper med tydliga
kommunikationsvagar till och fran strategigruppen.

Overenskommelser i samverkan

Foljande lansovergripande 6verenskommelser i samverkan finns i strategigrupp
psykiatri/missbruk:

e  Psykisk funktionsnedsattning Overenskommelse om samarbete mellan
kommunerna i Jonkoping lan och Region Jonkopings lan.

e Overenskommelse kring samverkan géllande vard och stéd for personer med
riskbruk, missbruk och beroende mellan kommunerna och regionen i Jonkdpings
lan.

Aktiviteter psykiatri missbruk

Férebyggande och hdlsofrimjande insatser

Mal: Forbattrad psykisk och somatisk hdlsa genom forebyggande och hilsoframjande arbete

Aktivitetsomrdden Uppfélining

Forbattrad somatisk halsa hos psykiskt sjuka Utvardera vad som kan utgora underlag for

Skapa kontakt med Linsgemensamt Programomrade strategigruppens fortsatta arbete.

(LPO) Levnadsvanor och ta del av deras pagaende GAP-
analys.
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Kunskapshojande insatser for strategigruppen kring
halsokommunikation, kulturmedvetenhet samt
Lansbarometern genom att bjuda in aktuella foreldsare.

Med stod av Folkhalsa- och sjukvard identifiera
indikatorer for somatisk halsa bl a genom
Lansbarometern samt annan omvarldsbevakning.

En aterhamtningsinriktad psykiatri

Overgéng av Recovery college till
forvaltningsorganisation.

Tidiga och samordnade insatser

Skapa tydliga processer i samverkan kring:
-tidiga forebyggande insatser
-ingang/inldggning

-samtidiga insatser fran mer dn en huvudman

Samordna insatser inom suicidprevention

Folja utredning kring behov av vard- och insatsférlopp
for suicidprevention.

Folja utredning av tydligare anhdrigstod vid psykisk
ohdlsa samt vid fullbordat suicid.

Fore- och efter matning av upplevd kunskap.

Identifierade indikatorer som ar mojliga att
folja.

Forslag till forvaltningsorganisation for
diskussion och beslut 24 maj.

Arbetsgrupp bor ha bildats och arbete
paborjats under 2024.

Aterkoppling och rapportering fran
suicidpreventionssamordnare 18 oktober.

Trygg séker och sammanhdllen vérd- och omsorg

Mal: Lanets invanare ska erbjudas trygg, siker och sammanhallen vard- och omsorg

Aktivitetsomraden

Uppféljning

Samverkan lanets kommuner och Region Jonképings
Ian, kopplat till uppdrag fran och till strategigruppen

Enskilda arbetsgrupper med ett tydligt uppdrag bildas i
enlighet med géllande uppdrag for strategigrupper
enligt Kommunsamverkan-Folkhélsa och sjukvard

(ril.se).

Samverkan inom psykisk halsa

Uppféljning av bildandet av arbetsgrupper.



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24816
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24816
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Revidering 6verenskommelse psykisk halsa till tva olika
overenskommelser;

- Overenskommelse HVB-hem/familjehem

- Overenskommelse dppen psykiatrisk tvdngsvard (OPT)
och dppen rattspsykiatrisk vard (ORV).

Samordna vardplanering och 6verenskommelser
mellan olika vardgivare och vardnivaer.

Utveckla arbetet med Samordnad individuell plan (SIP).
Galler bade for personer med psykisk ohalsa,
funktionshinder, missbruk/beroende samt
samsjuklighet.

Uppdatering av rutin vardsamordning efter 6ppenvard

Forslag till beslut kring dverenskommelse
HVB- hem/familjehem. 13 september 2024.

Forslag till beslut kring 6verenskommelse OPT
samt ORV. 18 oktober 2024.

SIP och 6verenskommelser. (antal och
kvalitet).

Utskrivningsklara dagar.
Betalningsansvariga dagar.

Avvikelser inom samverkan.

Arbetsgrupp bor ha bildats och arbete
paborjats under 2024.

Inflytande och delaktighet

Mal: Individer och organisationer ska ha mojlighet till inflytande och delaktighet i

utformningen av erbjudna insatser

Aktivitetsomrdden

Uppféljning

Utveckla inflytande och delaktighet

Tydliggbra forvaltningsorganisation for peer support

Verka for en gemensam vag in till Peernatverket och
levande bibliotek.

Se dven aktivitet "Utveckla arbetet med Samordnad
individuell plan (SIP)".

Fortydligande av forvaltningsorganisation for
beslut 24 maj.

Folja pagaende konceptoversyn for
hilsofrdmjande moétesplatser som leds av
Qulturum.
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Mal: Malet ar att basta kunskap ska finnas tillganglig och anvandas i varje patient-

individmote.

Aktivitetsomraden

Uppféljning

Implementera nationella vard- och insatsprogram (VIP)
samt Personcentrerade sammanhallna vardforlopp
(PSVF)

Fortsatt forankring samt riktat stod till Ianets kommuner
och Region Jonkopings lan avseende implementering av
nationell kunskapsstyrning (PSVF och VIP).

Fortsatt arbete i Linsgemensamt programomrade (LPO)
Psykisk halsa

- Uppfoljning av arbete i Linsgemensam arbetsgrupp
(LAG) schizofreni

- Bevaka och folja upp ev. nya lansgemensamma
arbetsgrupper kopplat till personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp (PSVF).

Strategisk samverkan Regionalt programomrade (RPO)
Psykisk halsa, Sydostra sjukvardsregionen.

- Implementering av nationella vard- och insatsprogram
(VIP) samt Socialstyrelsens nationella riktlinjer
Adhd/autism i samverkan med strategigrupp Barn- och
unga.

Se dven aktivitet "Kunskapshojande insatser for
strategigruppen kring halsokommunikation,
kulturmedvetenhet samt lansbarometern genom att
bjuda in aktuella foreldsare.”

Aterkoppling av pagaende aktiviteter kring
forankring och stéd. 1ggr/termin.

Aterkoppling av pagaende aktiviteter kring
forankring och stod. 1ggr/termin.

Aterkoppling fran Strategisk samverkan, RPO
Psykisk halsa. 24 maj.

Aldre

Det ska vara gott att leva hela livet och Jonkopings 1an ska vara basta platsen att aldras

pa. Malsattningen &r att Esther ska vara sa aktiv med sa god hélsa, leva i en aldrevanlig

livsmiljo, vara delaktig och inkluderad och fa god vard och omsorg néar det behovs.

Antalet dldre kommer 6ka och de personella resurserna for att mota behoven kommer
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att minska. Det innebar bade utmaningar men aven majligheter att hitta nya innovativa
I6sningar. Fortsatt gemensamt arbete inom Nara vard ar viktigt for att starka och framja
hédlsan och stédja mojligheter att tillvarata egna formagor hos aldre.

Aldres halsa framjas

Prioriterade omraden

Jonkopings lan ska bli Basta platsen att aldras pa dar aldre lever ett aktivt liv och aldras i
trygghet. Ett férebyggande synsatt ska genomsyra arbetet bade strategiskt och lokalt. Vi
ar ett samverkande system 6ppet for innovation, standig utveckling och larande.

e Aldres hilsa fraimjas genom att vi arbetar férebyggande och hilsoframjande
e Vihar ett dldrevanligt system for sammanhallen vard och omsorg
e Viarbetar for en dldrevanlig och inkluderande livsmiljo

Syfte

Att med gemensamma strategier for region, kommun och 6vriga samhallsaktorer skapa
forutsattningar for dldre personer och deras narstaende att leva fler friska ar med god
hélsa i ett dldrevanligt sammanhang med personcentrerad, ndra, somlds och
samordnad vard och omsorg nar det behdvs.

Mal
Att dldre personer far stod och forutsattningar att bevara och framja sin halsa och
livskvalitet.

Att dldre personer behandlas med respekt, ar delaktiga och inkluderade i samhillet,
transporter, livsmiljo, kultur, fritid och den digitala utvecklingen.

Att dldre personer far god och jamlik omsorg och halso-och sjukvard i ett dldrevanligt
system.
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Overenskommelser i samverkan

Strategigrupp Aldre har ansvar fér dvergripande tillimpning av aktuella
overenskommelser i samverkan. Strategigruppen ansvarar for att félja upp och vid
behov revidera 6verenskommelserna pa uppdrag av Reko. Kunskapsspridning av
overenskommelserna gors bland annat via arbetsgrupperna liksom i relevanta natverk
som finns i respektive omrade inom Kommunal utveckling. Overenskommelserna
publiceras pa Kommunsamverkan-Folkhalsa och sjukvard (rjl.se) och pa Samordnade

insatser-Folkhélsa och sjukvard (rjl.se).

Foljande lansovergripande 6verenskommelser i samverkan finns dar Strategigrupp aldre
har ansvarat for framtagande och dar aldre &r den mest omfattande malgruppen:

e Overenskommelse om Samverkan och samordning vid vard och omsorg i
hemmet i Jonkopings l1an

e Overenskommelse om Fordjupat arbetssatt for malgruppen sjuka, skora dldre
e Overenskommelse om Samordnad individuell plan (SIP)

e Overenskommelse om Beslutsstéd for kommunal hilso- och sjukvard for
beddmning nar en persons hélsotillstand férsdamras (Visam)

e Overenskommelse och Avtal om Likaruppdrag och medicinsk samverkan mellan
vardcentraler och kommunal hélso- och sjukvard i ordinart och sarskilt boende

e Overenskommelse om samverkan for Trygg och siker utskrivning fran sluten
halso-och sjukvard i Jonkopings lan

e Overenskommelse om samverkan vid Utredning och uppféljning vid kognitiv
svikt/ demenssjukdom

Strategiska omraden:

Férstdrkt samverkan - strategisk och lokal

Genom att fortsatta bygga pa lokal samverkan, folja upp och agera utifran lokala resultat
och indikatorer i gemensamt framtagna 6verenskommelserna bygger vi ett hallbart
genomfdrande.

Kunskapsstyrning

Under 2024 kommer Linsgemensamma programomrade (LPO), LPO Aldres hilsa och
palliativ vard att etableras och paverka arbetet i Lansgrupper i samverkan(LiS).
Strategigruppen kommer att vara en aktiv samverkande part i den utvecklingen. Den
befintliga kompetensen och pagaende arbete ska tas tillvara och dubbelarbete ska
undvikas.


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24817
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/vardstod/samordnade-insatser/
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/vardstod/samordnade-insatser/
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Kompetensforsérjning och kompetensférdelning

Under 2024 fortsatta utveckla samverkan gallande kompetensforsérjning och
kompetensfordelning och om maijligt hitta nya modeller for att samverkan inom
kompetensforsorjning.

Indikatorer
Fortsatt arbete utifran indikatorer, kartlaggningar, rapporter:

*  Utveckla mattavla/utdatarapport som speglar 6verenskommelser
» Kartlaggning jamlik halsa for dldre personer

* Nationell folkhalsoenkat (Halsa pa lika villkor)

Digitalisering och e-hdlsa

| samverkan med E-halsoradet 6ka anvandning av digitaliseringens och e-héalsans
mojligheter att méta invanarens behov, ex distansméten och mobila konsultationer,
egenmonitorering och valfardsteknik som mojliggor egenvard.

Samverkan Likemedel
Kontinuerlig samverkan med Likemedelskommittén angdende god och siker Aldre och
lakemedelsanvandning.

Bdsta platsen att dldras pa

Genom arbetet Basta platsen vill strategigrupp arbeta utifran val beprovade kvalitets-
utvecklingsmetoder. Inom fokusomrade aldre sker samverkar utifran fyra olika omraden
som bidrar till att skapa basta mojliga forutsattningar for ett gott liv for aldre ménniskor
i Jonkopings 1an. Det handlar om att framja dldres halsa; aldrevanlig livsmiljo;
dldrevanligt system for omsorg, hdlso- och sjukvard; samt respekt, delaktighet, social
inkludering och samhallsengagemang.

Aktiviteter Aldre

LiS Hilsoframjande och férebyggande arbetar med att starka férutsattningar for
seniorer att framja sin egen halsa, forstarka samverkan och teamarbete i lanet mellan
vard och omsorg och civilsamhallet, 6ka anvdandningen av evidensbaserade metoder
samt utveckla nya aktiviteter som gynnar dldres halsa samt starka kompetens och
arbetssatt hos medarbetare inom vard och omsorg inom omradet framjande och
forebyggande for aldre.
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Aldres hdlsa frémjas genom att vi arbetar férebyggande och hélsofrdmjande

livskvalitet.

Mal: Att dldre personer far stod och férutsattningar att bevara och framja sin hélsa och

Aktivitetsomrdden

Uppféljning

Bidra till att skapa forutsattningar for jamlik halsa och att

Framja samverkan med kultur och fritid.

e Fallprevention - Viktiga Fall, start med kampanj 2023
Minska risken for fall genom forebyggande och
hélsofraimjande insatser. Stodja den aldre att sjalv
forbattra och behalla sin halsa sa att fler friska ar laggs
till livet. Sprida material som kan anvdndas i méten
med seniorer.

e Munhdlsa — God munhdilsa fér dldre
Munhélsa for dldre, Folktandvarden, Region

Jonkopings lan (rjl.se)

e Aldre och alkohol
Studiecirklar for dldre, och leds av aldre, startar i
samverkan med NBV(Nykterhetsrorelsens
bildningsverksamhet), Jonkopings lans nykterhets
forbund och Hela Manniskan.

e Fortsatt spridning av stdd- och utbildningsmaterial
(konferens 2022) som riktar sig till personal som stod i
arbetet.

e Aldres psykiska hélsa
- Skapa fler motesplatser for dldre
- Motverka ofrivillig ensamhet, aktiviteter pa
biblioteken och traffar vid olika motesplatser i lanet.
- Existentiella samtal, grupper med seniorer som
samtalsledare i samverkan med Studieforbundet
vuxenskolan.

fler friska ar laggs till livet for dldre genom olika aktiviteter.

Strategin Tillsammans for jamlik halsa

och ett bra livi Jonkopings lan

Gemensam mattavla med resultat pa
makro, meso och mikroniva ar underlag
for forbattringar inom omradet halsa.
Redovisas i strategigruppen kvartal 3.

Statistik pa fall som kravt sjukhusvard i
l[anet. Uppfoljning av hur
informationsmaterial och kampanjen
Viktiga fall spridits i lanet.

Forebyggande tandvard bade till
personal och patienter/brukare, foljs
upp arligen.

Spridning till samtliga kommuner. Antal
startade studiecirklar.

Lokala strategier for motesplatser, samt
aktiviteter, finns i samtliga kommuner.

Existentiella samtal, spridning i lanet.



https://www.rjl.se/Folktandvarden/rad_och_behandling/munhalsa-for-aldre/
https://www.rjl.se/Folktandvarden/rad_och_behandling/munhalsa-for-aldre/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
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Vald i nara relationer

eKontakt etablerad med Lansstyrelsen hosten 2023 for
fortsatt samverkan och om hur valdsomradet synliggors i
strategigrupperna idag.

eGemensamt forbattringsarbete utifran
forskningsprojektet "REAGERA” (Responding to Elder
Abuse in GERiAtric care)

Pagaende arbete och aktiviteter
redovisas i strategigruppen kvartal 3.

Skapa forutsattningar for att framja jamlik halsa bland
dldre och att fler friska ar laggs till livet. Sprida och
inspirera for koncept som starker aldres forutsattningar i
hela lanet att framja sin egen fysiska och psykiska hélsa
Nationellt vardprogram vid ohdlsosamma levnadsvanor —

prevention och behandling

Kommunikation och spridning av arbetssatt i [anet som
skapar forutsattningar for dldre att sjalv starka sin halsa
och malgrupper som nas (exempel fran omrade Fritid).

Suicidprevention

Uppfdljning av Folkhalsoenkaten: Halsa
pa lika villkor.

Indikatorer:

Fallskador per 100 000 invanare, 65+
(Kolada)

Allman halsa och psykiskt valbefinnande
(Folkhalsomyndigheten)

Ekonomiskt utsatta dldre 65+ (Kolada,
SCB)

Brukarbedémning
hemtjdnst/aldreomsorg (Leva och bo
sjalvstandigt, Kolada

Aktiviteter utifran handlingsplan

Aldrevénligt samhdlle och Néra vérd

Systemsamverkan och larande

Mal: Att dldre personer lever i ett dldrevanligt samhdlle, behandlas med respekt, ar
delaktiga och inkluderade i samhallet, livsmiljo, kultur, fritid och den digitala utvecklingen.

Aktivitetsomraden

Uppféljning



https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Nationellt-vardprogram-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-prevention-och-behandling.pdf
https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Nationellt-vardprogram-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-prevention-och-behandling.pdf
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Identifiera behov av och verka fér gemensam
kompetensutveckling, utifran identifierade behov i olika
forum sasom LiS-grupper, uppféljningar i Lokal forstarkt
samverkan, Basta platsen-arbetet, uppfdljning av
overenskommelser, informationséverféring i vardens
Overgangar, resultat inom ldkemedelsomradet,
forebyggande och halsoframjande m fl.

Gemensam mattavla med resultat pa
makro, meso och mikroniva ar underlag for
gemensamma kompetensutvecklingsbehov
och larande utifran resultat inom omradet
systemsamverkan och larande. Redovisas i
strategigruppen kvartal 1. Statistik-
Folkhalsa och sjukvard (rjl.se)

Vialfardsteknik

Utveckla arbetet i samverkan med e-hélsoradet och
Hjalpmedelscentralen och verka fér 6kad digitalisering.
Stodja implementering av nya arbetssatt och initiera nya
omraden for test/pilotprojekt.

Folja upp andel digitala vardmaoten, folja
aktuella pilotprojekt (fn
ldkemedelsautomater).

Geriatrikum

Fortsatta samarbetet mellan Region Jonkopings lan,
lanets kommuner och Halsohdgskolan for att starka
geriatrisk forskning, kompetens och utveckling inom lanet
oavsett aktor eller process.

Genomfora forskningstraffar och medverka till att starka
och utveckla det geriatriska omradet.

Forum Geriatrikum fortsatt genomféra féreldsningar
med olika teman for ett dldrevanligt samhalle.
Malgruppen dr medarbetare inom kommuner och
regioner som moter aldre.

Redovisas i strategigruppen kvartal 2.

Folja pagaende forskningsomraden.

Antal genomférda Forum Geriatrikum,
amnen, samt antal deltagare.

Folja utvecklingen och mojliggora stod i inféorande och
implementering av arbetssatt for forstarkt lokal
samverkan och gemensam uppféljning. Initiativ till lokala
forbattringsarbeten kan ske inom ramen for larande
natverk “Béasta platsen att leva pal”

Arbetet sker kopplat till ReKos uppféljning av antagna
Overenskommelser och ingdngna avtal.

Redovisas i strategigruppen kvartal 1 och 3.

Uppfdljning av forstarkt lokal samverkan,
dar en gemensam uppfoljning och larande i
den geografiska kommunen pa mesoniva.

Folja omstéllning som pagar genom
ramverk for uppfoljning Nara vard.



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
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LiS Trygg och sadker vard och omsorg bevakar, utvecklar och stédjer samordnad vard och
omsorg, arbetar med att forstark samverkan och teamarbete i [anet mellan vard och
omsorg och civilsamhallet, 6ka anvandningen av evidensbaserade metoder samt

utveckla nya i Jonkopings lan.

LiS Kognitiv svikt och demenssjukdom och LiS Palliativ vard bevakar, utvecklar och

stédjer samordning och vardinnehall inom respektive kunskapsomrade.

Insatser for mest sjuka och skéra dldre

Mal: Att dldre personer far god och jamlik omsorg och halso-och sjukvard i ett dldrevanligt
hélso- och sjukvardssystem. Esther far hon god vard och omsorg nar hon behéver och dar

hon behover

Aktivitetsomrdden

Uppféljning

LiS Trygg och sédker vard och omsorg
Fokus pa den aldre personens behov inom tre
huvudomraden:

1. Trygg och sdker vdrd och omsorg ndr Esther ér hemma
Spridning av arbetssétt utifran Overenskommelse om
samverkan och samordning vid vard och omsorg i
hemmet i Jonkdpings 1an med fordjupningsdokument
for gruppen skdra och mest sjuka aldre.

Stodja utveckling av fast vardkontakt, Fast
lakarkontakt, fast omsorgskontakt,
Patientkontrakt/Dokumenterad dverenskommelse.

Stodja utveckling av systematiskt arbete med skorhet.

2. Samordnad individuell plan
Utveckling av SIP stodjs genom arbetet med
Overenskommelsen om samverkan hemma samt In
och utskrivningsprocessen.

3. In- och utskrivningsprocessen slutenvard.

Spridning av reviderad spridning av In och
utskrivningsprocessen inkl.

Samordnad individuell plan infor elektiv operation.

Utdatarapport varje manad i lokal
samverkan samt sammanhallen
uppfoljning i gemensam mattavla med
resultat pa makro, meso och mikroniva
inom sammanhallen vard och omsorg.
Statistik-Folkhélsa och sjukvard (rjl.se)

Redovisas i strategigruppen kvartal 3
tillsammans med aterkoppling nuldge
SAFE-studien.

Uppfodljning kvalitet i SIP
(personcentrering) genom Vard- och
omsorgskollen.

Uppfdljning av samordningsprocess och
utskrivningsklara patienter pa sjukhus.

Uppfdljning av antal patienter som fatt en
proaktiv SIP infor elektiv operation.

Foljs upp i samverkan med e-halsoradet



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
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Processer for informationséverforing i Link for trygg
inskrivning. Stddja inférande av nya arbetssatt.

Aktiviteter kopplade till Avtal Ldkaruppdrag och medicinsk
samverkan.

Uppfdljning avtal Lakaruppdrag och
medicinsk samverkan mellan
vardcentraler och kommunal hélso- och
sjukvard i ordinart och séarskilt boende.

Andel med fast(-a) vardkontakt(-er) , fast
lakarkontakt(nar majligt) och av de som
prioriteras till det (SaBo for aldre,
inskriven i hemsjukvard)

Faktisk kontinuitet (kontinuitetsindex)

LiS Kognitiv svikt och demens

Under 2024 férvantas gruppen omformas, tillsammans
med Faktagrupp Dements, till en arbetsgrupp(LAG) inom
LPO Aldres hilsa och Palliativ vard. Representationen ses
da over utifran syftet att:

Stodja inférande och uppfoljning av vardforlopp vid
misstankt demenssjukdom for 6kad tillgang till
sammanhallen utredning och behandling. Bevakar, stédjer
och utveckla resultaten inom utredning och uppféljning,
multiprofessionellt teamarbete, tidiga stodinsatser,
lakemedelsbehandling och utbildning utifran Nationella
riktlinjer.

Verka for fler hdlsoframjande och forebyggande insatser
for personer med kognitiv svikt/demens i lanet. Fortsatt
anordna natverkstraffar for yngre personer med
demenssjukdom och deras narstaende i lanet.

Utveckla arbetssatt dar samverkan och teamarbete
forstarks inom BPSD. Sprida i lanet.

Fortsatt uppféljining samt eventuella
omrdden som inte omfattas av
LPOarbetet?

Foljer upp lansgemensamt arbete i
kvalitetsregister BPSD och SveDem.

Antal traffar, medverkande och
upplevelse.

LiS Palliativ vard.

Under 2024 férvantas denna grupp omformas,
tillsammans med Faktagrupp Palliativ vard, till en

arbetsgrupp(LAG) inom LPO Aldres hilsa och Palliativ vard.

Representationen ses da Over utifran syftet att:

Uppfdljning genomférd genom Rapport
utifran Handlingsplan angaende den
specialiserade palliativa varden i
Jonkopings lan.
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Stodja inférande och uppfoljning av vardférlopp Palliativ
vard, som ska bidra till att ett 6kat antal personer far
tillgang till palliativ vard, 6kad andel med icke-onkologiska
sjukdomar far tillgang till palliativ vard. Detta genom
arbete med tidig identifiering av personer med palliativa
vardbehov och Samtal vid allvarlig sjukdom.

Arbete fortsatter genom

e Utbildning basutbildning Allman palliativ vard

e  Tackningsgrad och resultat i Palliativregistret

e Narstaende-enkat

o Identifiera uppféljning av férekomsten av
individuella planer samt

e |dentifiera satt att mata kontinuitet inom region
och kommun

Fortsatt uppféljning utifran vardforlopp
palliativ vard i kommande arbetsgrupp.

Uppfdljning i Svenska Palliativregistret

Patientkontrakt/Dokumenterad
overenskommelse, eller Samordnad
individuell planering med SIP som
resultat.

Kontinuitetsindex lakare (Diver,
Regionen), kommun?

Aldre och likemedel

Samverka med Lakemedelskommittén som driver arbetet
med god och saker |ldkemedelsbehandling for dldre.
Aktiviteter kopplat till Likemedel i vardens 6vergangar.

Vid behov erbjuda stdd for lokal resultatuppfdéljning pa
nagra geografiska platser (vardcentral och kommunal
hélso- och sjukvard).

Aktiviteter fér att uppna faststillda mal inom Aldre och
lakemedel; arbete med Saker lakemedelshantering,
polyfarmaci och olampliga lakemedel ingar.Uppdrag
angaende Olampliga lakemedel planeras blir fardigt under
2024,

Arlig redovisning och dialog kring
lakemedelskommitténs aktiviteter och
nyckeltal i strategigrupp aldre. Resultat
och aktiviteter redovisas i
strategigruppen kvartal 4.
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Folkhalsa

Strategin Tillsammans for jamlik hélsa och ett bra liv i JOnkdpings |an (2016-2025) utgoér
en grund for samverkan och samldrande kring jamlik hdlsa. Det handlar om ett aktivt
folkhilsoarbete dar manga parter samarbetar kring olika insatser.™

Utifran redan pagaende arbeten i tre strategigrupper ar foljande kompletterande delar
viktiga att forstarka. De ar hamtade ur handlingsplanen jamlik halsa 2021-2023:

e Statistik och analys: Kunskapsunderlag kring halsoldget i lanet med fokus pa
jamlik halsa ar framtagna och tillgéngliga, genom analyser pa befintliga
datamaterial.

e Invanarmedverkan: Personer som leder projekt eller initierar insatser har
kompetens (kunskap, kdnnedom och praktiskt stod) kring metoder och
arbetssatt for att involvera invanaren

e Halso- och samhéllsekonomi: Oka kunskapen om vérdet av tidiga sociala
insatser, samt betydelsen och vikten av systematiska effektmatningar och
hilsoekonomiska utvarderingar

e Forskning och forbattringsarbete: Kartlagga vilka insatser som pagar/planeras
dar det finns behov och majlighet till foljeforskning samt vid behov prioritera
bland dessa. Genomféra forskningsstudie/er i samverkan med berérda aktorer.

e Samhillsplanering och ndrmiljé: Okade méjligheter till en meningsfull och aktiv
fritid for alla oavsett, alder, konstillhorighet, bakgrund och férutsattningar

(1 Strategin Tillsammans for jamlik hdlsa och ett bra liv i Jonkdpings 1dn (folkhalsa) 2016-
2025-Utveckling i Jonkopings lan (rjl.se)
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Funktionsnedsattning

Prioriterade omraden
e FOrutsattningar att sjalv framja sin halsa
e Okad delaktighet fér personer med funktionsnedsattning
e Gemensamt ldrande for samordnade, somldsa och sammanhallna insatser

Invanarnas erfarenhetsbaserade kunskap som brukare, patient eller ndrstaende ska tas
till vara. Forbattrade villkor for ett sjalvstandigt liv och ett aktivt deltagande i
samhallslivet skapas. Forskning visar att personer med funktionsnedsattning har samre
halsa an 6vrig befolkning. De har stérre behov av, men samre tillgang till halso- och
sjukvard an dévriga patienter, sarskilt inom vuxensjukvarden3.

Syfte

Att genom samverkan mellan region, kommun och 6vriga samhallsaktorer skapa
forutsattningar sa att personer med funktionsnedsattning far det stod och den service
de har ratt till.

Mal
Minska paverkbara skillnader i hdlsa och livskvalitet. Jamlika majligheter till aktivt
deltagande i samhallslivet.

Genomforande

Pa systemledningsniva dar drenden initieras (strategigruppsnivd) och nar arbetsgrupper
tillsatts for forbattringsarbeten och aktiviteter behéver sakkunniga involveras for att
funktionshinderperspektivet alltid beaktas. Strategigrupperna ansvarar for att sadan
involvering sker.

Lokal samverkan mellan huvudmannen ar nédvandig och underlattas av fasta och
strukturerade motesplatser for verksamhets- och yrkesutveckling. | forbattringsarbeten
ska invanarnas erfarenhetsbaserade kunskap som brukare, patient eller narstaende tas
tillvara.

Aktiviteter Funktionsnedsattning

Férebyggande och hélsofrimjande arbete

3 https://www.lakartidningen.se/Klinik-och-vetenskap/Nya-ron/2018/04/Folkhalsosjukdom-
vanligare-hos-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning-eller-autismspektrumstorning/



https://www.lakartidningen.se/Klinik-och-vetenskap/Nya-ron/2018/04/Folkhalsosjukdom-vanligare-hos-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning-eller-autismspektrumstorning/
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Mal: Stod till goda levnadsvanor och forutsattningar att sjalv framja sin hélsa

Aktivitetsomraden

Uppfélining

Halsocenter, hur nas malgrupperna funktionsnedsatta.
Halsan spelar roll

Digitala och fysiska stod

Halsolitteracitet (Tillganglig begriplig information)

Uppfoljning av hdlsocenter

Utvardering enligt modellen Halsan spelar
roll

Antal tjanster som ar tillgangliga for alla

God och néra vard

Mal: Okad delaktighet for personer med funktionsnedséttning

Aktivitetsomrdden

Uppfélining

Larande natverket: Aktivt arbeta med en struktur att
alltid innan beslut fattas involvera aktuell malgrupp
via intresseorganisationerna.

Upplevd nojdhet och delaktighet

Insatser vid komplexa behov

Mal: Samordnade, sémlésa och sammanhallna insatser

Aktivitetsomrdden

Uppfélining

Aktivt erbjuda SIP (samordnad individuell plan) for
Samordnade, somldsa och sammanhallna insatser for
Okad trygghet, delaktighet och samverkan

Okad samordning vid dvergéng till vuxensjukvard for
barn- och ungdomshabiliteringens malgrupp

Andelen i malgruppen som har en SIP och
dar SIP foljts upp

Uppfdljning av férekomst av och kvalitet i
SIP
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Styrgrupp for e-Halsoradet
Sammanfattning

Grunden for en god samverkan ar ett gemensamt forhallningssatt och samsyn i vad som
ska astadkom-mas och hur det ska férverkligas. E-halsostrategin ska fungera som
vagledning och stod for gemensam planering och utveckling av e-halsa i lanet. Strategin
innehaller langsiktiga overgripande mal vilka kon-kretiseras genom definierade
aktiviteter och atgarder i en arlig handlingsplan.

E-halsostrategi 2023-2025 bestar av tre dvergripande strategiska mal och ett antal
underliggande delmal.

1. Ratt forutsattningar for e-halsa i lanet
2. Goda forutsattningar for férandring i berérda verksamheter
3. Ett utbud av e-halsotjanster som motsvarar invanarens behov

Inledning
Definition av e-hdlsa

Med halsa menas fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. E-hdlsa ar att anvanda
digitala verktyg och utbyta information digitalt for att uppna och bibehalla hélsa.
(Socialstyrelsen)

Ledningssystem foér samverkan

Ledningssystem for samverkan Region Jonkopings lan och kommunerna gallande hilsa,
vard och om-sorg tar sin utgangspunkt i en sammanhallen vard och omsorg utifran
invanarens behov med fokus pa att uppna basta mojliga kvalitet. E-halsoradet ar en av
de styrande grupperingar som verkar utifran ledningssystemet och har som uppgift att
koordinera och effektivisera e-halsoarbetet mellan kommuner i Jonképings |an och
Region Jonkopings lan. Fér genomforandet ska arbets- och projektgrupper sattas
samman utifran behov och lokala méjligheter bestaende av resurser fran respektive
ordinarie verksamheter.

Syfte och uppdrag

E-halsoradets uppdrag ar att koordinera, effektivisera och utveckla e-Halsoarbetet inom
och mellan kommuner och Region Jonkdpings lan. Uppdraget avser digitala tjanster som
dr gemensamma for aktorerna. Radets representanter bestar av social-, skol- och
elevhélsochefer fran kommunerna samt IT-direktor och strateger fran Region Jonkopings
lan. Utsedda representanter ska ha mandat och 6vergripande ansvar i e-halsofragor. Till
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gruppen knyts en tjansteman fran Kommunal utveckling och en tjansteman fran Region
Jonkopings ldn som féredragande/handlaggare av drenden. Ytterligare kompetenser kan
adjungeras efter behov.

E-hdélsostrategin

Den lansovergripande e-hédlsostrategin har tagits fram av e-hélsoradet med syftet att
skapa en gemensam malbild for hur lanets kommuner och Region Jonkopings Lan ska
samverka inom e-halsa. Huvudsaklig malgrupp for dokumentet ar beslutsfattare och

strateger inom e-hdlsoomradet hos respektive huvudman.

E-hédlsostrategin och de arliga handlingsplanerna upprattas av e-hdlsoradet, antas av
ReKo och redovisas for Primarkommunalt samverkansorgan. Strategin revideras var
tredje ar.

E-hdéilsostrategin i sitt sammanhang

Samhallsforandringar och skillnader i hdlsa och socioekonomiska forutsattningar gor det
nodvandigt med en omstallning till framjande, nara och riktade insatser, omsorg och
vard som starker hilsan. Idag lever befolkningen langre, mar battre och flera tidigare
dodliga sjukdomar har istéllet blivit kroniska tillstand. Samtidigt innebar den
utvecklingen och demografin i lanet stora utmaningar framover, bade vad géller
ekonomi och personalforsérjning. Darfor behdver nya personcentrerade tjanster védxa
fram, saval fysiska som digitala. Utvecklingen involverar utifran ett kommunperspektiv
flera namnder och férvaltningar i tat samverkan med Region Jonkdpings 1an och andra
aktorer. Aktérernas férmaga till samordning utifran invanarnas och individers behov ar
en nyckelfaktor.

Nationella utredningar och éverenskommelser inom Nara vard, Strategi for halsa och
Kraftsamling for psykisk halsa betonar behovet av personcentrering, delaktighet och
samskapande, tillganglighet och kontinuitet och insatser efter vad som ar viktigt for just
den personen. Dar betonas gemensamt ansvar att minska gap i ohdlsa och ojamlikhet
mellan grupper.

FOr att mota valfardsutmaningarna och stodja omstallning till Nara vard har regeringen
och Sveriges Kommuner och regioner (SKR) har enats om en vision fér e-hilsa* med sikte
pa ar 2025 for att battre nyttja digitaliseringens mojligheter i saval hilso- och sjukvarden
som socialtjanstens olika delar. Visionen utgar fran att Sverige ar 2025 ska vara bést i
véarlden pa att tillvarata digitaliseringens majlig-heter for att framja en jamlik halsa och
valfard, liksom delaktighet och att ta tillvara pa enskildas resurser.

4 Vision e-hilsa 2025 — gemensamma utgangspunkter for digitalisering i socialtjanst och hilso-
och sjukvard”, Regeringskansliet och Sveriges Kommuner och Regioner
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Utbudet av digitala vardlGsningar ar idag en forutsattning for att en invanare
sjalvstandigt ska kunna utféra drenden och enkelt fa stod utifran de egna behoven. For
att uppna detta kravs aktorer som arbetar enligt strategin for en nara vard sa att en
gemensam och sammanhallen planering kan upp-nas och fungera som stod for bade
patient, ndrstdende och medarbetare inom vard och omsorg.

Arbete med informationséverforing pa ett standardiserat och sikert satt blir avgérande
for att be-rorda parter ska kunna kommunicera med varandra och tillgangliggora
journalinformation. Vikten av att manga aktoérer samverkar for att skapa ett bra utbud
av e-hélsotjanster blir allt tydligare. Sedan manga ar ar Inera och SKR drivande i
samverkan mellan regioner och kommuner med sarskilt fokus pa vardens e-tjanster.
Sveriges kommuner ingar nu i Ineras samverkansarbete och Inera utvecklar darfor
gemensamma malbilder foér regioner och kommuner.

Mal

1. Ratt forutsattningar for e-hélsa i lanet
2. Goda forutsattningar for férandring i berérda verksamheter
3. Ett utbud av e-halsotjanster som motsvarar invanarens behov

Aktiviteter E-Halsoradet

Mal 1. Rdtt férutsdttningar for e-hdlsa i ldnet

Delmal: Forbattrade majligheter till informationsdelning och informationséverforing

Utvecklingsomrdden

En forutsattning for en jamlik och sdker halso- och sjukvard av god kvalitet ar att medarbetare har ratt
information och kunskap i métet med patienter och brukare. Det handlar exempelvis om sadker digital
tillgang till information som behovs i motet med patienter och brukare eller att tillhandahalla
nationella register och kataloger 6ver verksamheter och dess utbud.

Malet ar att all digital journalinformation i offentligt finansierad omsorg, hélso- och sjukvard och
tandvard ska goras tillganglig genom direktdtkomst via NPO och Journalen via nitet.

Delmal: God samordning mellan huvudmannen med gemensamma prioriteringar och
synkroniserade tidplaner.

Utvecklingsomrdden

Gemensamt for de satsningar som pagar inom e-halsoomradet ar att de staller krav pa god
samordning mellan aktoérer och i manga fall att stdlla om arbetsprocesser och organisering. Det ar
ocksa centralt att alla aktorer i lanet har gemensam bild av prioriteringar och tidplaner med hoga krav

pa transparens och tillit mellan verksamheterna.
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Delmal: Tydliga roller och processer fér beredning av e-hdlsofragor i ldnet.

Utvecklingsomrdden

En tydlighet i hur e-hélsoradet arbetar ar av stor vikt for verksamheterna sa att behov och fragor kan
lyftas och tas om hand pa ett effektivt satt. Ett metodstod fér drendeprocessen, fran initiering,
beredning, beslut, implementering, forvaltning till uppféljning av gemensamma digitala I6sningar, ska
tydliggora hur och vilka drenden som ska lyftas till e-hdlsoradet. Framtagen process ska sakerstalla att
projekt med gemensamma beréringspunkter involverar bada parter for att uppna basta maijliga
kvalitet och kostnadseffektivitet.

Mdal 2. Goda férutsdttningar for féréndring i berérda verksamheter

Delmal: Vara en aktiv part fér att undanrdja hinder och framja majligheter samt goda
initiativ

Utvecklingsomrdaden

Formagan att samarbeta och dra nytta av varandras erfarenheter kommer att vara barande bade for
att 6ka takten i inférandet av nya arbetssatt med stod av digitala [6sningar och for att battre kunna
dra nytta av innovationskraft.

E-halsoradet ska aktivt och proaktivt underlatta hallbar omstallning till digitala arbetssatt och framja
innovation samtidigt som det skapas trygghet och 6kade forutsattningar att ateranvanda resultat,
realiserade nyttor och erfarenheter mellan verksamheter i socialtjansten och halso- och sjukvarden. E-
héalsoradet ansvarar att infor forandringar som berdr samverkan, ta fram alternativt ge i uppdrag att ta
fram, gemensamma riskbedémningar och att ett gemensamt forarbete sker.

Delmal: Fraimja medarbetarnas engagemang for e-hdlsa

Utvecklingsomrdden

For verksamheterna kan digitaliseringen bidra till en mer jamstalld, jamlik, effektiv och tillganglig
hélso- och sjukvard och omsorg, men aven till battre arbetsforhallanden fér medarbetare. Nyttorna
med e-halsotjansterna ska vara tydliga for att skapa engagemang hos chefer och varje enskild
medarbetare, exempelvis att dubbelarbetet minskar, tidsbesparingar och tillgangen till information
blir battre.
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Mal 3. Ett utbud av e-halsotjdnster som motsvarar invanarens behov

Delmal: Verka for att huvudmannen gemensamt infor prioriterade e-hélsotjanster fullt ut

Utvecklingsomrdden

Den offentliga sektorns tjanster och utbud ska vara tillgdngliga for alla. Region Jonkopings 1an och lanets
kommuner ska arbeta malinriktat for att skapa ett utbud av e-halsotjanster som ska utga ifran
patienters och brukares behov och forutsattningar och mojliggora for alla att vara aktiva medskapare.
Nar fler av invanarnas behov tillgodoses av e-tjanster fullt ut minskar véntetiden till fy-siska besék och
trycket pa vardens och omsorgens resurser minskar vilket i sin tur mojliggor ett battre
omhandertagande av de mest behovande.

Delmal: Vara en aktiv part i nationell samverkan kring e-hdlsotjanster

Utvecklingsomrdden

E-halsoradet verkar for att stodja verksamheterna i att aktivt félja och anvdnda nationella standarder
och tjanster utifran de nationella satsningar som finns for regioner och kommuner. Vi lyfter invanarnas
och verksamheternas behov till den nationella samverkan. Grunden &ar trygg och saker
informationshantering med hog tillit sa att individen saval som verksamheten har tillgang till ratt
information. Individen kan folja sina drenden och vara medskapare i de e-halsotjanster som
tillhandahalls.

For att nd malet kravs ett aktivt deltagande i utvecklingen av nationella e-hdlsotjanster och kontinuerlig
omvarldsanalys for att hitta nya mojligheter. Lanet ska arbeta aktivt for basta mojliga funktionalitet,
soml6sa digitala floden och automatisering av processer.

Styrgrupp for hjalpmedelsverksamheten

Styrgruppen for hjdlpmedelscentralen svarar for den 6vergripande styrningen av de

olika hjalpmedelsomradena samt samordning mellan huvudmé&nnen. Styrgruppen ar
beredande organ for de beslutsdarenden inom hjdlpmedelsomradet som skall féreldggas
respektive huvudmans politiska beslutsorgan. Styrgruppen bestar av fem representanter
fran lanets kommuner och tva representanter fran Region Jonkdpings lan. Styrgruppen
svarar for uppfoéljning och utvardering av det samverkansavtal som finns mellan
kommunerna och regionen avseende hjdlpmedelscentralens ansvarsomrade. De initierar
det arbete som behoéver goras infér eventuell férlangning eller forandring av avtalet.

Syfte
Framja samverkan och samarbete mellan kommunerna och regionen och svara for god
tillganglighet och kompetens inom hjdlpmedelsomradet.
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Genom uppfoljning av faststallda mal och kvalitetsparametrarnas bidra till god och
jamlik hjalpmedelsférsorjning med effektivt resursutnyttjande.

Mal

God och jamlik hjalpmedelsforsérjning som bidrar till att lanets invanare har maojlighet
till aktivitet och delaktighet.

Prioriterade omraden
e Samverkan
e Utveckling av Vélfardsteknik/Digital teknik
e Kompetensutveckling
e God hushallning

Genomforande/Aktivitet

Genom omvarldsbevakning, kunddialoger, kundrad, vélfardsteknikrad och patientrad
sker uppfoljning av hjalpmedelsforsérjning har identifieras ocksa utvecklingsomrade,
fragestallningar diskuteras och tas vidare till férbattringar/forandringar.

Genom samverkan med E-hdlsoradet och strategigrupper arbeta for 6ka anvandning av
digitaliseringens och e-halsans mojligheter att méta invanarens behov vid
egenmonitorering och valfardsteknik.

Genom att uppratthalla god kompetens bade inom Hjalpmedelscentralen och ut till
forskrivare genomfor vi ett stort utbud av utbildningar. Vi forser bade forskrivare och
patienter med information om hur hjalpmedlen ska hanteras sa att de anvands pa ett
patientsdkert satt.

Tidplan for gemensam handlingsplan

Alla aktiviteter kommer att foljas upp och utvarderas utifran den plan strategigrupperna
beslutar. Uppféljning och revidering av handlingsplaner sker arligen.
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