
Pedagogisk modell vid trepartsmöte, pyramiden 
Under dialogsamtalet (trepartsmötet) kan rehabkoordinatorn med fördel använda en 

whiteboardtavla. För att främja ett problemlösningsbaserat samtal med ett hälsofrämjande 

förhållningssätt kan en modell (pyramiden) användas. Denna modell ritas/skrivs på whiteboardtavlan 

och trianglarna i modellen blir vägledande för samtalet och i utformandet av en skriftlig plan. 

Modellen används för att underlätta dialogen mellan personen och arbetsgivaren, och för att 

tydliggöra vilka och på vilket sätt arbetsuppgifter kan anpassas för att främja återgång till arbetet. 

Det är viktigt att hänsyn tas både till personen och arbetsgivarens behov och förutsättningar. 

Modellen bidrar på så sätt till att ansvarsfördelningen mellan personen och arbetsgivaren blir mer 

jämbördig. Fokus är personens förmåga istället för oförmåga och båda parter blir delaktiga i 

anpassningen (hämtat från ADA+). 

Ett exempel: En sjukskriven patient för stress och ländryggsbesvär, som ska börja arbeta 50%.  

 

 

 
 

 

 

 

 

Har 100% tjänst som undersköterska, ska 

den ååmmdd börja arbeta 50%  mån-fre 

8-12 

Arbetsuppgifter 
 Medverka i morgonarbete på 

avdelningen i röda teamet 

 Provtagning mån, ons, fre 

 Förrådsbeställning tis och tors 
 

Tidsbegränsad anpassning under 1 mån  

 Kollega som är med vid 
provtagningen 

 Möjlighet att flexa mån och fre 
morgon 

 

Tidsbegränsad anpassning under 2 mån  

 Ej handleda elever eller skola in nya 
medarbetare 

 

Åtgärder medarbetare 
 Viktigt att ta fikapaus, gå hem i tid 

 Ta micropaus mellan 
provtagningarna och vid byte av 
aktivitet 

 En sak i taget 

 Använda förflyttningshjälpmedel och 
be om hjälp vid tunga förflyttningar 

 Variera arbetsställning vid 
provtagning 

 Använd ståbord vid 
förrådsbeställning 

Åtgärder arbetsgivare 
 Ta fram checklista för provtagningen 

 Informera övrig personal om medarbetarens uppgifter 
under återgången och de tidsbegränsade 
anpassningarna 

 Ergonomiutbildning för all personal via FHV 

 Avstämningen med medarbetaren varje torsdag 

 Arbetsgivaren och medarbetaren ska följa upp planen 
om två månader, då det är tänkt att medarbetaren ska 
börja arbeta 75% och gör då själva en förnyad plan. 
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