Pedagogisk modell vid trepartsmote, pyramiden
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Under dialogsamtalet (trepartsmotet) kan rehabkoordinatorn med férdel anvanda en
whiteboardtavla. For att framja ett problemldsningsbaserat samtal med ett halsoframjande
forhallningssatt kan en modell (pyramiden) anvandas. Denna modell ritas/skrivs pa whiteboardtavlan
och trianglarna i modellen blir viagledande fér samtalet och i utformandet av en skriftlig plan.
Modellen anvands for att underlatta dialogen mellan personen och arbetsgivaren, och for att
tydliggora vilka och pa vilket satt arbetsuppgifter kan anpassas for att framja atergang till arbetet.
Det &r viktigt att hansyn tas bade till personen och arbetsgivarens behov och forutsattningar.
Modellen bidrar pa sa satt till att ansvarsfordelningen mellan personen och arbetsgivaren blir mer
jambordig. Fokus ar personens formaga istallet for oférmaga och bada parter blir delaktiga i

anpasshingen (hamtat fran ADA+).

Ett exempel: En sjukskriven patient for stress och landryggsbesvar, som ska borja arbeta 50%.

Atgirder medarbetare

Viktigt att ta fikapaus, ga hem i tid
Ta micropaus mellan
provtagningarna och vid byte av
aktivitet

En sak i taget

Anvanda forflyttningshjalpmedel och
be om hjalp vid tunga forflyttningar
Variera arbetsstallning vid
provtagning
Anvand stabord vid
forradsbestallning

Arbets-
uppgifter

Har 100% tjanst som underskoterska, ska
den admmdd borja arbeta 50% man-fre
8-12

Arbetsuppgifter

e Maedverka i morgonarbete pa
avdelningen i roda teamet

e Provtagning man, ons, fre

e Forradsbestallning tis och tors

Tidsbegriansad anpassning under 1 man

o Kollega som ar med vid
provtagningen

e Mojlighet att flexa man och fre
morgon

Tidsbegransad anpassning under 2 man
e Ejhandleda elever eller skola in nya
medarbetare

Arbets-
givare

Person

Atgirder arbetsgivare

e Ta fram checklista for provtagningen

e Informera 6vrig personal om medarbetarens uppgifter
under atergangen och de tidsbegransade
anpassningarna

e Ergonomiutbildning for all personal via FHV

e Avstamningen med medarbetaren varje torsdag

e Arbetsgivaren och medarbetaren ska folja upp planen
om tva manader, da det ar tankt att medarbetaren ska
borja arbeta 75% och gor da sjalva en fornyad plan.




