
Varmt välkomna till kick-off för 
Hälsocenter i Jönköpings län

- En plats där invånaren får coachning och stöd för en bibehållen eller förbättrad hälsa



Dagens program
09:00-09:15 Välkommen och inledning –
Maria Johansson, moderator Qulturum 
Jesper Ekberg, Folkhälsochef Region Jönköping län
Eva Gunnarsson, Utvecklingsledare FoUrum fritid Kommunal 
utveckling
Johan Holmsäter, nationell samordnare för fysisk aktivitet

09:15-09:20 Vilka är vi i rummet?

09:20-09:45 Grundförutsättningar för Hälsocenter
Lokal samverkan. Lokal hälsodata. Finansiering. 
Jesper Ekberg

09:45-10:00 Hur kan vi skapa ett Hälsocenter tillsammans med våra 
invånare? 
Patrik Blomqvist, Maria Johansson, Qulturum

10:00-10:15 Paus

10:15-10:25 Uppdrag som hälsocoach och hälsocoach online 
Anna Gustafsson, Värnamo Hälsocenter, Jesper Ekberg

10:25-12.20 Gemensamt utbyte med medverkande team om 
lokala förutsättningar. Planer nu och framåt. 
10-15min/team inkl frågor. 
Paula Bergman, Folkhälsa & sjukvård

12:20-12:35 Länsövergripande Nätverk för lärande och 
utveckling för teamen och Nätverk för hälsocoacher 
Louise Nordlund Johansson, Qulturum
Maria Johansson, Qulturum

12:40-12:45 Medskick
Johan Holmsäter 

12:45-13:00 Avslutning (ny uppstart mars 2021)
Jesper Ekberg och Eva Gunnarsson

Lunch



”Hälsa är att i sann mening,  glädje och nyfikenhet vara 
upptagen av sina livsuppgifter.” 

- Johan Holmsäter

Vi gör något unikt som ska hålla över tid



BerneDaniel

Monica Frida





Vilka är vi i rummet?
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Överenskommelse om samverkan 
Hälsocenter i Jönköpings län

• Syftet med Hälsocenter är att genom ett hälsofrämjande och 
förebyggande arbetssätt ge stöd till att förbättra invånarens fysiska, 
psykiska, sociala och existentiella hälsa. 

• Målgruppen för Hälsocenter är invånare som på grund av sin livsstil eller 
en eller flera levnadsvanor har risk för framtida ohälsa. Den vuxna 
befolkningen utgör huvudmålgruppen för Hälsocenter, men andra 
åldersgrupper kan inkluderas utifrån lokala behov.

• Invånaren kommer till ett Hälsocenter via rekommendation från 
vårdcentralen. Invånare kan även kontakta ett Hälsocenter på eget 
initiativ för att få stöd till att förändra sina vanor för en bättre eller 
bibehållen hälsa. Det lokala föreningslivet och civilsamhället har också en 
roll att rekommendera invånare med behov till ett Hälsocenter.



Överenskommelse om samverkan 
Hälsocenter i Jönköpings län

• Länsövergripande ansvarsfördelning – lokala samverkansavtal

• Grundfinansiering – viktad per kommun och fokuserad på 
coach-timmar

• Lokal styrning – verksamhets- och uppföljningsplan

• Deltagande i Nätverk för lärande och utveckling

• Uppdragsbeskrivning för hälsocoach



Invånar- och hälsodata

• Kommunfakta – Ekonomifakta: Din kommun i siffror

• En rad sociala bestämningsfaktorer och indikatorer 
för psykisk ohälsa – Kolada

• Primärvård – Care Need Index (CNI) - SCB

• Primärvård – Ålder- och kön på de listade

• Primärvård – Diagnoser/kroniska sjukdomar 

• Primärvård – Antal diagnoser per patient



Hälsorisker hos invånare som har 
varit på hälsosamtal
• Över hälften hade otillräcklig fysisk aktivitet (2 937 st)

• 36% (2 324 st) hade ett BMI som ökar risken för hjärtinfarkt (BM=27 för män och 
BMI=29 för kvinnor)

• 64% (4 214 st) hade övervikt/fetma (BMI≥25)

• 23% (1 493 st) hade fetma (BMI≥30)

• Av alla hade 34% (2 221 st) förhöjt blodtryck (>140/90). 

• Av dem som inte tidigare diagnosticerats med högt blodtryck hade 27% (1 302 st) 
förhöjt blodtryck. 

• Av dem som tidigare diagnosticerats med högt blodtryck hade 54% (885 st) 
förhöjt blodtryck.

* Analys gjord på 2017 års genomförda hälsosamtal i 
primärvård och barnhälsovård



• 71% (4 391 st) hade över gränsvärdet för kolesterol (>5mmol/l)

• 48% (3 005 st) hade kraftigt förhöjt midjemått (≥88 cm för kvinnor och 

≥102 cm för män)

• 43% (2 643 st) hade förhöjd midja/stuss-kvot (≥1,0 för män och ≥0,85 för 
kvinnor)

• 7% (445 st) rökte dagligen. 

Hälsorisker hos invånare som har 
varit på hälsosamtal

* Analys gjord på 2017 års genomförda hälsosamtal i 
primärvård och barnhälsovård



Grad av samskapande/medverkan

Att vara delaktig är inte samma sak som 
att få vara samskapande

Inspirerad av: National Co-production Advisory Group, UK. (2016). The Ladder of co-production.  Available 
at: https://www.thinklocalactpersonal.org.uk/co-production-in-commissioning-tool/co-production/In-

more-detail/what-makes-co-production-different/ Nerladdad 15 feb 2019. 

Göra 
med

Göra för

Göra åt

https://www.thinklocalactpersonal.org.uk/co-production-in-commissioning-tool/co-production/In-more-detail/what-makes-co-production-different/


Skapa Hälsocenter tillsammans med 
målgruppen

Invånaren en del av teamet

09:45-10:00

Patrik Blomqvist & Maria Johansson, Qulturum



Viktigt att vi förstår vad våra invånare behöver och få 
större insikt i deras perspektiv i uppbyggnaden av 
Hälsocenter



Röster från invånarrepresentanter i projekt

Jag har kunnat 
leverera relevant 
input och sedan 

själv fått feedback 

Har nog både 
stärkt oss som 
grupp och varit 

värdefullt för vår 
medverkan 

Jag fick information om 
vad uppdraget gällde men 
var osäker i rollen. Under 
tiden har jag fått mycket 
bra stöd från ledare och 

övriga deltagare 

Tycker att det har varit 
lärorikt med 

samskapande/co-
production i praktiken. 

Fascinerad av acceptans 
av invånardeltagande. 

Det finns verkligen kraft 
och rörelse! 

09:45-10:00



Stödfrågor Invånarmedverkan 

• Varför satsar vi på invånarmedverkan? 

• Hur kommer detta arbete att gynna verksamheten?

• Hur har vi kommit fram till att vi ska arbeta med invånarmedverkan? Vilka 
eventuella svårigheter kan vi se?

• Vilka är våra övergripande mål för invånarmedverkan? Förväntade resultat 
utifrån: Mål som vi vill uppnå, Mätresultat som vi vill uppnå

• Vilka är våra mål för arbetet?

• Hur utvärderar vi effekten av invånarmedverkan?

• Hur ger vi återkoppling till invånaren?

09:45-10:00



PAUS KL 10:00-10:15 

Källa: gifer.com



Program
Del 2

10:15-10:25 Uppdrag som hälsocoach och hälsocoach online 
Anna Gustafsson, Värnamo Hälsocenter, Jesper Ekberg

10:25-12.20 Gemensamt utbyte med medverkande team om 
lokala förutsättningar. Planer nu och framåt. 
10-15min/team inkl frågor. 
Paula Bergman, Folkhälsa & sjukvård

12:20-12:35 Länsövergripande Nätverk för lärande och 
utveckling för teamen och Nätverk för hälsocoacher 
Louise Nordlund Johansson, Qulturum

12:40-12:45 Medskick
Johan Holmsäter 

12:45-13:00 Avslutning (ny uppstart mars 2021)
Jesper Ekberg och Eva Gunnarsson

Lunch



Uppdrag som hälsocoach och 
hälsocoach online 

10:15-10:25

Anna Gustafsson, Värnamo Hälsocenter
Jesper Ekberg, Region Jönköpings län



Hälsocoachens 
uppdrag

• Motivera till beteendeförändring

• Brygga ut till kultur och fritidsliv

• Hälsopedagog och praktisk erfarenhet

• Inspirera, motivera, coacha

• Utgå från kundens behov

• Hänsyn till hela livssituationen

• Stöd till en hållbar beteendeförändring



10:15-10:25

Hälsocoach online

Foto från UM Online

Hur fungerar det i Västra Götalandsregionen?

• Personer som fått hälsoråd från sin läkare, 
sjuksköterska, sjukgymnast kan hänvisas till en 
hälsocoach. Även på eget initiativ.

• Coachningen pågår vanligtvis 2-6 månader, vid 4-6 
tillfällen. Tillsammans kommer coach och invånare 
överens om upplägg och hur coachningen går till.

• Hälsocoachen arbetar utifrån en gemensam 
arbetsmetod med fokus på beteende-förändring. 
Inga medicinska bedömningar.

• 16 år eller äldre och bor i Västra Götaland.

• Kostnadsfritt



Gemensamt utbyte 

Värnamo  10:30-10:50

Aneby 10:55-11:10

Jönköping 11:15-11:30

Sävsjö 11:35-11:50

Nässjö 11:55-12:10

Summering 

• Hur tänker ert team kring etablering 
av ett hälsocenter gällande 
målgrupper och behov, lokal, utbud 
inledningsvis och samarbetspartner?

• Hur och på vilket sätt tänker ni 
involvera invånaren i ett arbetet med 
hälsocenter?

• Framgångsfaktorer och möjliga hinder 
i ert arbete med hälsocenter?

10:25-12:20

Paula Bergman, Folkhälsa & sjukvård

Se separat kommunpresentation



Nätverk för lärande och utveckling av 
Hälsocenter 

• Dela kunskaper och erfarenheter

• Inspirera till innovativa lösningar

• Driva utveckling tillsammans -
dela resultat

12:20-12:35

https://wenger-trayner.com/wp-content/uploads/2015/04/07-Brief-introduction-to-communities-of-practice.pdf

https://wenger-trayner.com/wp-content/uploads/2015/04/07-Brief-introduction-to-communities-of-practice.pdf


2020

2022

Nätverk för lärande och utveckling av Hälsocenter – gemensam färdplan

Träff 1
Tisd 17 nov 2020
kl 13:00-16:00
Jönköping

Kick-off 
Torsd 8 okt 2020
kl 08:30-13.00
Vrigstad

Träff 5 
Tisd 1 febr 2022
kl 13:00-15:00
Digitalt

Träff 3 
Tisd 1 juni 2021 
kl 13:00-15:00
Fysiskt

Träff 2
Tisd 23 febr 2021 
kl 13:00-15:00
Digitalt

Träff 4
Tisd 9 nov 2021
kl 13:00-16:00
Fysiskt

Träff 6
Tisd 12 april 2022
kl 13:00-16:00

Fysiskt

Egna initiativ, telefon-/webbmöten/studiebesök 

Coachande stöd

Call in

Nätverk för hälsocoacher

2021



Lärande nätverk för Hälsocenter – erfarenhetsutbyte, lärande och inspiration

1.
November
2020-11-17

13:00-16:00
Plats: Jönköping

Tema: Vad har vi 
gjort sedan 
kickoffen? 

Hur har vi tagit oss an 
Hälsocenter-arbetet 

lokalt?

Vilka är de mest 
angelägna 

målgrupperna?

2.
Februari

2021-02-23
13:00-15:00

Plats: Digitalt

Tema: Vilka faktorer 
kan göra att vi lyckas 

lokalt? 

Vilka koncept/
aktiviteter kan ingå i 

vårt Hälsocenter? 

Vilka är de tre 
viktigaste 

sakerna/åtgärderna vi 
behöver börja med?

3.
Juni

2021-06-01
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Hur har vi 
kommit igång?

Lärdomar.

Så här tänker vi 
nästa steg. 

5. 
Februari

2022-02-01
13:00-15:00

Plats: Digitalt

Tema: Så här kan vi 
följa att Hälsocenter 
gör skillnad för våra 

invånare.

4.
November
2021-11-09

13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Workshop 
kring områden vi vill 

ha fördjupat stöd 
inom. 

Expertis som behövs 
bjuds in.

6. 
April

2022-04-12
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Så här har vi 
kommit igång under 

18 mån.

Så här tänker vi 
fortsättningen.

Spridning av lärande

Kick-
off

8 okt

Nätverksträffar för erfarenhetsutbyte och 
resultatuppföljning

Egna initiativ till telefon-/webbmöten/studiebesök mellan varandra

Stöd – call-in, coaching, nätverk för hälsoguider



12:20-12:35

Damien Newman



Support

• Call-in, gruppsamtal

• Coachande stöd av folkhälsoutvecklare/kommun.

• Folkhälsa&Sjukvårdswebben, extern sida 

• Samarbetsrum, intranät 

12:20-12:35



Stöd från folkhälsoutvecklare

Nässjö Jönköping

Sävsjö

Värnamo

Aneby

Atanas Petkovski 

Vetlanda

Charlotte Jerkelund
Maria List Slotte

Paula Bergman

Erica Rang

Maria Haveland



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/halsocenter-i-jonkopings-lan/

https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/halsocenter-i-jonkopings-lan/


Samarbetsrum –
kräver inbjudan



Tankar om verksamhets- och uppföljningsplan 

• Lära av andra samverkansverksamheter som har en gemensam grund – t.ex. 
familjecentraler, ungdomsmottagningar

• Viktigaste rubrikerna
• Bakgrund, syfte och mål
• Nulägesanalys – vilka behöver vi nå och vilka aktörer är med i 

samverkan?
• Prioriteringar i handlingsplan – vilka blir våra första steg?
• Uppföljning och resultat

• Fortsatt dialog om en gemensam struktur för verksamhets- och 
uppföljningsplan



Medskick från
Johan Holmsäter

12:35-12:50







POSITIONERING

70%-klubben

REKOND

FRISK & 
LUST-
TRÄNINGREHAB

Previa

Feelgood

Liv & Lust – HumBiz AB

SJUK OCH OHÄLSA INBILLNINGSFRISK FRISK, SUND OCH VITAL

SJUK OCH 
PRIMÄR-

VÅRD
FRISKVÅRD



Hälsodefinition

”Hälsa är att i sann mening,  glädje och 
nyfikenhet vara upptagen av sina 
livsuppgifter.” 

”Vår fysiska förmåga att balansera 
gravitationskraften är förutsättningen för 
att hålla oss friska!” 

Citat Johan Holmsäter



Gå in på Menti.com. Skriv kod: 37 81 78

Hur känns det i magen och hjärtat efter dagen? 



Qulturum
Region Jönköpings län
Kommunal utveckling Jönköpings län

Qulturum
Region Jönköpings län
Kommunal utveckling Jönköpings län

Presentationerna och utvärdering skickas ut under eftermiddagen 


