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Avtal for erséttning av ST-lakare

Bakgrund

Region Jonkopings l&n har statens uppdrag att utbilda specialistlakare och kan
uppdra till av Region Jonkopings lan godkéand vardenhet att fullgora hela eller
delar av utbildningen.

Vardcentralen ansvarar for att utbildningsuppdraget haller den kvalitet och den
inriktning som foljer Socialstyrelsens krav for specialistkompetens och
dverenskomna kvalitetskrav pa handledarkompetens.

1 PARTER

1.1 Uppdragsgivare

Region Jonkopings lan, organisationsnummer 232100-0057,
Box 1024, 551 11 Jénkdping.

Kontaktperson for primarvardsenheten:
Marlene Svensk

Tfn: 010-242 41 19

E-post: marlene.svensk@rjl.se

Kontaktperson for studierektorsfunktionen:
Daniel Gustafsson

Tfn: 0702-75 11 57

E-post: daniel.gustafsson@rjl.se
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1.2 Uppdragstagare
Region Jonkopings lan,

XX vardcentral, organisationsnummer,
Adress, Postnummer.

Kontaktperson for vardcentralen:
Verksamhetschef:

Tfn:

E-post:

1.3 Avtalet galler for féljande ST-lakare
Namn:

Personnummer:

Vardcentral:

Handledare:

Anstéllningen paborjas:

2 ATAGANDE

Vardcentralen atar sig att, under de forutséttningar och pa de villkor som anges i
detta avtal och efter regelboken Primarvard inom vardval i Jonkopings lan,
ansvara for angiven lékares specialistutbildning inom allménmedicin.

3 GRUNDLAGGANDE KRAV

Vardcentralen ansvarar for att ST-lakaren far en allsidig erfarenhet av
verksamhetsomradet enligt géllande lagar, Socialstyrelsens foreskrifter,
allmanna rad, Region Joénkdpings lans policy och malbeskrivningar som bland
annat uttrycks i ST-konceptet. Vardcentralen ska folja Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad ”Lékarnas specialisttjanstgoring” (SOSFS 2008:17
respektive SOSF 2015:8).

Vardcentralen ska for utbildningsuppdraget ha minst tva verksamma specialister
inom allmé&nmedicin. Minst en av dessa ska vara utsedd handledare och ha
genomgatt Region Jonkopings lans handledarutbildning. For att vara handledare
kravs specialist i allmanmedicin och minst fem ars klinisk tjanstgoring efter
lakarlegitimation.

Vardcentralen ska aktivt samverka med Region Jonkopings lans studierektorer
och huvudhandledare samt uppratta ett av studierektorn godkant ST-kontrakt.
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4 ANSTALLNING
Vardcentralen anstaller och har arbetsgivaransvar for ST-ldakaren.
Anstallningsformen ska vara tillsvidareanstallning.

5 KOSTNADSANSVAR
Vardenheten ska std for alla kostnader som ar forenade med ansvaret for en ST-
lakare.

Kostnadsansvaret ovan innebér att vardcentralen ska utbetala 16n till ST-lakaren
under dennes hela specialisttjanstgoring samt sta for samtliga kostnader
forenade med ansvaret for en ST-lakare. Vid tjanstgdring utanfor vardcentralen
ska eventuella jourer avldnas av den organisation dar ST-lakaren tjanstgor.

6 ERSATTNING
Vardcentralen far ersattning under den tid lakaren fullgér sin ST-tjanstgoring,
vilket normalt innebér sextio (60) manader.

Vardcentralen far ersattning enligt géllande regelbok. Ersattningen justeras i
forhallande till lakarens tjanstgoringsgrad. Ersattningen ska ses som ett bidrag
for ST-lakarens utbildning. Vardcentralen ar ansvarig for finansiering av ST-
l&karens utbildning inkluderande, kurser, resor etc.

Vid tjanstgoring utanfor vardcentralen ska eventuella jourer avlonas av den
organisation dar ST-lakaren tjanstgor.

Region Jonkopings lans ersattning till vardcentralen, enligt denna punkt,
utbetalas en gang per manad.

Om vardcentralens kostnader till ST-lakaren inkluderande sociala avgifter
understiger det beloppet Region Jénkopings lans betalar vardcentralen per
manad blir vardcentralen aterbetalningsskyldig till Region Jénkdpings lan for
mellanskillnaden.

7 ANMALAN
Vardcentralen ska anméla andrade forhallanden i ST-lakarens tjanstgoring som
paverkar ratten till ersattning till Region Jonkopings lans primarvardsenhet.

8 FELAKTIGT UTBETALD ERSATTNING
Vid felaktigt utbetalad ersattning pa grund av andrade forhallanden avseende
ST-l&karens tjanstgoring, kommer Region JOnkopings lan att reglera detta inom
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skalig tid efter det att Region Jonkdpings lan fatt kannedom om den felaktiga
utbetalningen.

9 PRISJUSTERING

Nivan pa ersattningen till vardcentralen, enligt detta avtal, foljer automatiskt
Region Jonkopings lans arliga beslut avseende erséttning for ST-lakare inom
allménmedicin.

10 FORTIDA UPPHORANDE
Vardera part har ratt att saga upp detta avtal med en (1) manads uppsagningstid
om:

e Motparten i nagot vasentligt avseende bryter mot nagon bestammelse i
denna 6verenskommelse och underlater att vidta rattelse inom trettio (30)
dagar efter mottagandet av skriftligt papekande fran andra parten.

e Motparten agerar pa sadant satt att det allvarligt rubbar fortroendet for denne
och motparten inte, dar sa ar maojligt, vidtar rattelse inom trettio (30) dagar
efter mottagandet av skriftligt papekande fran andra parten. Har motparten
inte ndgon mojlighet att vidta rattelse har den andra parten ratt att saga upp
detta avtal enligt denna punkt om motparten har agerat pa sadant satt att det
allvarligt rubbar fortroendet for denne.

For det fall om den dverenskommelse om atagande inom primarvard som ingatts
mellan Region Jonkdpings 1an och vardenhet enligt Primarvard inom vardval i
Jonkdpings 1an upphort, medfor det att aven detta avtal om sérskilt uppdrag
automatiskt upphor samma dag som ovan ndmnda 6verenskommelse upphor.

For det fall Region Jonkopings lan har betalat ut sextio (60) manadsersattningar
till vardcentralen upphor avtalet. Vid sérskilda skél kan avtalet forlangas med
upp till 12 manader.

Vid begéran fran vardenheten om ersattning utdver sextio (60) manader avgors
detta av priméarvardsenheten i samrad med studierektor.

11 FORCE MAJEURE

Om part ar forhindrad att fullgora visst atagande enligt detta avtal och detta
beror pa omstandigheter utanfor parts kontroll som part inte skéligen kunde
forvantas ha raknat med vid avtalets ingaende och vars foljder inte skaligen
kunde ha undvikits eller dvervunnits, ska detta utgora befrielsegrund som
medfor framflyttning av tidpunkt for prestation samt dven befrielse fran pafoljd.

Sasom befriande omstandigheter ska anses krig, krigshandling,
myndighetsatgard, konflikt pa arbetsmarknaden samt darmed jamstallda
omsténdigheter.
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Motparten ska omedelbart underrattas om det foreligger omstéandigheter som
kan foranleda tillampning av denna bestammelse.

12 OVERLATELSE AV AVTAL
Detta avtal far inte dverlatas till annan part eller pantsattas utan Region
Jonkdpings lans skriftliga medgivande.

13 TILLAGG OCH ANDRINGAR
Eventuella tillagg och andringar till detta avtal ska goras skriftligen med
undertecknande av behorig person fran bada parters sida.

14 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal borjar galla fran anstéallningsdatum for ST-tjanstgoring och upphor
automatiskt att gélla nar ST-lakaren slutar sin anstallning som ST-lakare pa
vardcentralen eller erhaller specialistkompetens inom allmanmedicin.

15 TVIST
Tvist ska avgoras av Jonkdpings tingsréatt enligt svensk rétt.

Jonkoping - -

<Ort och datum>
Region Jonkopings lan XX vardcentral
Mats Bojestig Namn

Hélso- och sjukvardsdirektor Verksamhetschef



