2021-02-24

Varmt valkomna till natverkstraff 2

for Halsocenter i Jonkdpings lan

- En plats dar invanaren far coachning och stod for en bibehallen eller forbattrad halsa

Region
Jonkdpings 1an

——

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN




Dagens innehall

12:30-13:00 Incheckning
13:00-13:05 Valkommen: Paula Bergman, Sektion folkhalsa
13:05-13:15 Inledning: Eva Gunnarsson, Kommunal utveckling, Jesper Ekberg/Annette Frisk, Sektion folkhalsa

13:15-13:45 Vem gor vad? - kriterier samverkan mellan Halsocenter och vardcentral: Hans Lingfors/Lisbeth Johansson,
Futurum

13:45-14:30 Teampresentationer: Framgangsfaktorer och/eller hinder som paverkat vart arbete. 4 min/kommun.
Louise Nordlund Johansson/Maria Johansson, Qulturum

14:30-15:00 Arbete i lokala teamet inkl. kaffepaus: Vilka koncept/aktiviteter finns i kommunen
Lena Hedin, Sektion folkhalsa

15:00-15:35 Uppsamling av teamarbeten i storgrupp Lena Hedin, Sektion folkhalsa

15:35-15:45 Halsocoachnatverk: Anna Gustafsson, Varnamo Halsocenter/Catarina Sahlman, Sektion folkhalsa
15:45-15:55 Stodformer: Paula Bergman/Lena Hedin, Sektion folkhalsa

15:55-16:00 Avslutning: Annette Frisk



13:00-13:05

Spelregler i vart digitala rum

e Stang av din mikrofon nar du inte pratar.

* Ha garna kameran pa inledningsvis. Om det blir svajigt kan det ibland hjalpa att
stanga kameran.

* Vi kommer att ha en paus, i anslutning till teamarbetet.

* Vi kommer att varva dagens innehall med korta presentationer, erfarenhetsutbyte
och maijlighet till eget arbete i sin kommun.
Till erfarenhetsutbytet har du fatt fragor att forbereda pa forhand.

e Anvand garna chatten for fragor. Du kommer antingen fa svar i chatten eller sa
lyfter vi den i helgrupp. Fragor och svar samlas i motesdokumentationen.

Paula Bergman, Sektion folkhalsa :
g ’ KOMMUNAL UTVECKLING Region

JONKOPINGS LAN Jénkdpings 1an



Vilka ar vi i rummet?

. Nassjo , ,
Per Andrén Elisabeth Miller Hellgvist

Pernilla Martensson  Emma Olofsson
Anna Sundling Malin Lundberg

MagdalenaPersson  Dennis Lundquist

Atanas Petkovski Caroline Stromberg
Maria Osterberg

Savsjo
. Jenny Abrahamsson
Varnamo

Johan Arvidsson
Anna Gustafsson

Vetlanda

Morgan Miledal
Stewe Jonsson
Jonas Skold
Maria List Slotte

Paula Bergman, Sektion folkhalsa

13:00-13:05

Anki Moeller
Sara Nyman
Annette Sparf

Jé‘mkﬁping Annelen Dahl
Johan Wallin

Aneby Johan Arvidsson
Carina Asp Lill Granath
Tina Arvasen
Maria Eliasson
Erica Rang .
Folkhalsa
och
Sjukvard
Jesper Ekberg
Qulturum Annette Frisk
. Paula Bergman
Maria Johansson )
) Lena Hedin
Louise Nordlund Johansson
Kommunal
Utveckling
Gnosjti Eva Gunnarsson
Iwona Lenart
Ida Erixon
Region

KOMMUNAL UTVECKLING

JONKOPINGS LAN Jénkdpings 1an



Natverk for erfarenhetsutbyte och utveckling av Halsocenter

— gemensam fardplan

Egna initiativ, telefon-/webbmoten/studiebesok

Kick-off
Torsd 8 okt 2020

kl 08:30-13.00
Vrigstad
2020 e

Paula Bergman, Sektion folkh3sa

Tisd 9 nov 2021
kl 13:00-16:00

d

Tisd 1 juni 2021
kl 13:00-15:00

Tisd 24 febr 2021
kl 13:00-16:00

A

Tisd 17 nov 2020
kl 13:30-15:00

Traff 5
Tisd 1 febr 2022
kl 13:00-15:00
Digitalt ~
Traff 6
Tisd 12 april 2022
kl 13:00-16:00
Fysiskt
Call in
Natverk for halsocoacher
Coachande stod
KOMMUNAL UTVECKLING R.eg|”on_ )
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



13:05-13:15

Inledning

Jesper Ekberg, Annette Frisk, Eva Gunnarsson

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



13:15-13:45

Vem gor vad?
Modell for samarbete
Halsocenter - Vardcentral

Lisbeth Johansson
och
Hans Lingfors.

Primarvardens FoU enhet Futurum

Region
Jonkdpings lan



Den preventiva paradoxen
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Det ar battre for folkhalsan i stort att manga med “normal” gor en liten férdandring an att nagra fa gor

stora forandringar.
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Vad ar ett riktat halsosamtal?

« Riktat mot hjartkarlsjukdom- minska hjartkarlsjukdom
« Befolkningsbaserat

Haksosamial

ul Ely Elery
Forstagangs H'al:n-:&anllal Hibsamtal Hz'dsuﬁ;.'rlll;.i H'als-:ﬁmll.al
T dildrar g sied
® ®© ® ® ® ® ® ¢ & © *
Halsosamtal Hakosamtal Hailsosarmial
Ha:dsu'-'_-..'rlll..i Hﬂsmmll;.i forstagangs ) T e
farskolekloss 7aaneller fioridlchraar

Ean

« Gors inom primarvardens vanliga verksamhet.
« Anvander en samtalsmetodik som MI.
« Anvander alltid ett pedagogiskt verktyqg.

Primarvardens FoU enhet Region
2021-02-26 Jonkoplngs lan



Hiilsokurvan

Memy  WrsiName lasiName

o AD12N
Srtet Grosid vindoentral

Umge Ul Johaneon
v 88102448015

Temtny
1 Pysisk abtivitet, wovaces
2Mat v 0 ®
L TN ——
4 Tobak

$ Livssituation
& Psyhisk ohdisa
7 Artsighet, s

8 Ariighet, spmanies Tu e _

9 B o

10 Mcas b shovot
11 Blodtryck, w1y
12 Kolesterol, neee

13 Kronisk sjukdom

Priméarvardens FoU enhet

54

180

113

197005082324

Hilsokurva

Mamn:

Personnummer:

Datum:

Enhet

Utfdrare:

Telefonnr:

1 Fysisk aktivitet, saveska ...

3 Alkohol, gasmveska oo

4 Tobak ... ... S;ustosorvecka

5 LIVSSIUATION ..o
G Psykiskohdlsa . ... .. o
7 Arftlighet, qssess
8 Arftlighet, markarisukoom  Fardiger __ Mor (dider)
9 BME KgIT
10 Midjastusskvot
11 Blodtryck, mmHg. ...

12 Kolesterol, mmon oo

13 Kronisk sjukdom

Kostpodng __

Ciginag

Region
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Uppfoljning efter riktat
halsosamtal

« Nagot som kommer
framat ar en baksida pa
halsokurvan som heter
mina mal. Dar deltagaren
far ange sina mal vid
halsosamtalet.

Priméarvardens FoU enhet Futurum

2021-02-26

Mina mal

Det har vill jag andra pa:

0O Okad fysisk aktivitet O Halsosammare mat O Mindre alkohol

O Sluta réka'snusa O Mindre stress O Sowva mer
D0 ARTIEL - et e e e e
Det har vill jag géra den narmaste veckan: Geanomifart
(Lex. &ta tvd frukler vare dag) (datumm)
............................................................................................................... [
Hit will jag na efter 1 manad:
............................................................................................................... [
Hit will jag na efter 3 manader:
............................................................................................................... O.........
Hit will jag na efter & manader:
............................................................................................................... |
Hit will jag na efter 12 manader:

[

Firsiik uppskatta hor wiltige du anser att det &r fior dej att ghra dessa fardndringar genom att markera med krgss
nedan, dar 0 betyder “inte alls viktigt” och 10 betyder “mycket viktigt®

i 1 2 k| 4 5 3] 7 B @ 10
Irite alls viktigt Miycket viktigt

Fiorsiik uppskatta hur siker du 8r pd att lyckas med dessa fordndringar om du vl bestamt dig genom att markera
med ett kryss nedan, dar 0 betyder “inte alls s3ker” och 10 betyder “mycket s3ker”

[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
1] 1 2 3 4 L3 [ 7 ] @ j[i]
Mycket sSker

Inte alls sdker

Fiirstik uppskatta hur beredd du 8¢ att gira den dessa fdrndringar just nu genom att markera med ett kryss nedan,
dir 0 betyder “inte alls beredd” och 10 betyder “mycket beredd”

[T} 1 2 3 4 5 f 7 ] @ 0
Inte alls beredd Bycket beradd

Region
Jonkdpings lan



Uppfoljning efter riktat halsosamtal

» Fysisk Aktivitet (FAR recept)

« Mattligt ohalsosamma matvanor
OBS for att gora detta behover alla genomga en kurs som
Anna Kempe och Stina Norberg kommer att halla.

 Ett formular haller pa att tas fram dar ni aven for personer som kommer
direkt till Halsocentret, som inte varit pa vardcentralen forst, kan rakna
ut om personen har mattligt eller betydande ohédlsosamma matvanor.

Primarvardens FoU enhet Futurum Region
2021-02-26 Jonkoplngs lan



Vem 0 L S o /2 | central

Vem gor vad?

- Samverkan mellan Halsocenter och Vardcentral

Region
Jonkdpings lan



Vem 0 L S o /2 | central

Hur? kommer kunden till Halsocenter

1. Hanvisning fran vardcentral

2. Eget initiativ

Region
Jonkdpings lan



Vem 0 L S o /2 | central

Vem gor vad? - Roller p& Halsocenter

1. HalsoCoach

2. HalsolLots

Region
Jonkdpings lan



Vem 0 L S o /2 | central

Steg 1: Fysisk aktivitet

Halsocenters roll - HalsoCoach

Coachning via:
1. Fysisk aktivitet pa Recept - FaR® fran vardcentralen
- Halsocenter aterkopplar till VAC efter 6 manader

2. Invanare som sjalv tar kontakt

Region
Jonkdpings lan



Vem 0 Or vad? - samverkan mellan

Fysisk aktivitet pa Recept

delsforméner m.m. &r uppfylida

Forskrivaren intygar genom

Halsocenter och VVardcentral

- FaR®

RECEPT -

Géller 1 ar fran
utfordandet om inte

1G10104-2392
Per Gyllenhammar

Hemlig adress

kortare tid anges har:

Sérskilda upplysningar

{, Likemedelsnamn

Motion

Prémenad 30 min/dag "Hela fivet

ad till och fran arbetet 3km 5 dagar i veckan. Bérja
med 5 min daglig promenad tills hela strackan klaras. Mot
diabetes och hogt blodtryck.

EN

Med startférpackn., sign.

2. Uikemedeisnamn

Forskrivarens

s namn, yrie, telefon, Yanstestalle, torskrivarkod, arbetsplatskod (obligatorisk or forman)

- Rd"

1212125

2004-05-12

Region
Jonkdpings lan



Vem 0 L S o /2 | central

Anledning till ordination:

O Overvikt [ Héga blodfetter O Kranskarlssjukdom

Diabetes/Forstadie till diabetes [0 Hogt blodtryck [ Problem i rérelseorganen

O Fonstertittarsjuka O Hjartsvikt O stroke

O Lungsjukdom O Psykisk ohélsa O Ovrigt

Aktivitet 1. Rask promenad 2. Styrketraning

Dosering: Minst 60 min/ggr Minst 60 min/ggr
Antal 5 ggr/vecka Antal 2 ggrivecka

Intensitet: X Lag O Mattlig O Hog O Lag X Mattlig O Hog

Malsattning (samrad patient/forskrivare): 15 min daglig promenad vid uppféljning om 3 man

Datum: AURE= e Forskrivarens signatur:

Daghbok — markera aktivitet!

Region
Jonkdpings lan



Vem 0 L S o /2 | central

Steg 1: Fysisk aktivitet

Vardcentralens roll

1. Fysisk aktivitet pa Recept - FaR® till Halsocenter
- Halsocenter aterkopplar till VAC efter 6 manader
2. Fysisk aktivitet pa Remiss

- Remiss till sjukgymnast fér beddmning och
"motionsinstallning” for utvalda patienter

Region
Jonkdpings lan



Vem 0 L S o /2 | central

Steg 1. Matvanor

Halsocenters roll - HalsoLots

For invanare med mattligt ohalsosamma matvanor

Lotsning till Livsmedelsverket och 1177

Ata for att ma bra, 1177 Vardguiden (nytt fonster)

Kostrad, Livsmedelsverket (nytt fonster)

Region
Jonkdpings lan


https://www.1177.se/Jonkopings-lan/liv--halsa/ata-for-att-ma-bra/
http://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--miljo/kostrad-och-matvanor/?_t_id=1B2M2Y8AsgTpgAmY7PhCfg%3d%3d&_t_q=kostr%c3%a5d&_t_tags=language%3asv%2csiteid%3a67f9c486-281d-4765-ba72-ba3914739e3b&_t_ip=10.11.32.93&_t_hit.id=Livs_Common_Model_PageTypes_SectionPage/_8cf65237-7e20-482d-9c8e-349a4c53fddc_sv&_t_hit.pos=3

Vem 0 L S o /2 | central

Steg 1: Matvanor

Vardcentralens roll

FOr patienter med betydande ohalsosamma matvanor

Erbjuds kvalificerat vardatagande hos diplomerad matradgivare
genom:

 Standardvardplan Grupp

« Stod och Behandling (webbaserat stod)

 Standardvardplan Individuell

Region
Jonkdpings lan



Vem 0 L S o /2 | central

Steg 2. Matvanor

Halsocenters roll — Studiecirkel hdlsosamma matvanor

FOr invanare med mattligt ohalsosamma matvanor

1. Via hanvisning fran vardcentral med aterkoppling efter
6 manader

2. Eget initiativ

Region
Jonkdpings lan



Vem 0 L S o /2 | central

Steg 2: Matvanor

Vardcentralens roll

FOr patienter med betydande ohalsosamma matvanor

Erbjuds kvalificerat vardatagande hos diplomerad matradgivare
genom:

 Standardvardplan Grupp

« Stod och Behandling (webbaserat stod)

 Standardvardplan Individuell

Region
Jonkdpings lan



FRAGOR OM LEVNADSVANOR

Landstinget

i Jonkopings lan

Levnadsvanorna har stor betydelse fér halsan och ar viktigare an exempelvis hégt blodtryck eller héga blodfetter.
Genom att besvara fragorna utifran en vanlig vecka kan du fa en uppfattning om dina levnadsvanor. Om du vill ha
hjalp att férandra dina levnadsvanor kan din vardcentral erbjuda hjélp och stéd.

Personuppgifter
NaMN cosismesssmmsmassmsmns e v sasess s Personnummer  .........ccciiiiiiiininiennne
Fysisk aktivitet

1. Hur manga minuter (minst 10 minuter at gangen) agnar du en vanlig vecka at vardagsmotion, till exempel
promenader, cykling eller tradgardsarbete?

Mandag minuter
Tisdag minuter
Onsdag minuter
Torsdag  .....ccoene. minuter
Fredag  ............. minuter
Lérdag  ..oeeeeennn. minuter
Sondag: ..o minuter
Summa: i minuter

2. Hur mycket tid a&gnar du en vanlig vecka at fysisk traning som far dig att bli andfadd, till exempel I6pning,
motionsgymnastik eller bollsport?

Mandag ............. minuter

Tisdag  ..cooevennnne minuter

Onsdag minuter

Torsdag minuter

Fredag minuter Fylls i av vardpersonal:
Lordag minuter Vardagsmotion =
Séndag minuter Tréningx 2 =

Summa minuter Total aktivitetstid
Alkohol

1. Hur ofta dricker du som &r man 5 standardglas eller mer och du som &r kvinna 4 standardglas eller mer vid ett
och samma tillfalle?

[ Aldrig

[] Mer sallan &n en gang per manad

[ varje manad

[ Varje vecka

[] sa gott som dagligen

Med ett "standardglas” menas:

2. Hur manga standardglas brukar du dricka en vanlig vecka?
12-15 ¢l 8c 4cl 50 ¢l 33cl
Antal ......... standardglas vin starkvin sprit folkd! starkol

Tobak

[] Jag har aldrig varit rékare

[] Jag slutade roka fér mer &n 6 manader sedan
[] Jag slutade réka fér mindre 4n 6 manader sedan
[[] Jag roker, men inte dagligen

[ Jag roker ......... cigaretter/dag

[ Jag har aldrig varit snusare

[ Jag slutade snusa fér mer an 6 manader sedan
[ Jag slutade snusa fér mindre &n 6 manader sedan
[ Jag snusar, men inte dagligen
Jagsnusar-.......... dosor/vecka

Mat
1. Hur ofta &ter du fisk eller skaldjur som huvudratt, i sallad eller som palagg?

[ Tre ganger i veckan eller oftare 3
[ Tva ganger i veckan 2
[J En gang i veckan 1
[J Nagra ganger i manaclen eller mer sallan 0

2. Hur ofta ater du farska, frysta eller tillagade grénsaker eller rotfrukter?
[ Tva ganger per dag eller oftare

[J En gang per dag

[J Nagra ganger i veckan 1

[J En gang i veckan eller mer séllan 0

3. Hur ofta ater du farska, frysta, pressade eller konserverade frukter eller bar?

[[] Tva ganger per dag eller oftare 3
[ En gang per dag 2
[ Nagra ganger i veckan 1
[ En gang i veckan eller mer séllan 0

4. Hur ofta dricker du lask eller juice eller dter godis, chips, glass, tarta, kakor, kex eller annat kaffebréd?

[ Tva ganger per dag eller oftare 0

[ En gang per dag 1

[ Nagra ganger i veckan 2

[J En gang i veckan eller mer séllan 3

5. Anvénder du fér det mesta? Ja Nej
Lattmjslk och lattmargarin O3 Oo
Magra nyckelhalsmarkta palagg (W] Lo
Flytande matfett eller olja i matlagning O3 o

6. Hur ofta ater du frukost?

[] Dagligen

[[] Nastan varje dag

[] Nagra ganger i veckan

[ En gang i veckan eller mer séllan

[ Fylls i av vardpersonal: |
| Total poéng | |

Upplevd hélsa
1. Hur upplever du att du far ditt liv att ga ihop just nu?

Intealls [Jo [O1 2 O3 O4 Os5 OO O7 Os [Od9 [O10 Mycketbra

2. Vilken grad av stress upplever du just nu?
O+ Oz Os

Ingenalls [J0O O4 s Oe O7 Os O9 [O10 Maximalstress

3. Tycker du att du far tillrackligt med sémn?
OJa  [ONej

4. Hur upplever du ditt allmanna hélsctillstand just nu?
O Mycketbra [JBra [JMNagorlunda []Daligt [JMycket daligt

5. Vad vill du helst féréndra nar det galler dina levnadsvanor?

6. Hur viktigt &r det fér dig att géra denna férandring?

Inteallsvikigt [Jo [OJ1 Oz O3 O4 Os5 Oe O7 Os O9 [O10 Mycket viktigt

7. Hur saker &r du pa att lyckas med férandringen om du bestamt dig?

Inteallssaker [J0 [O1 H2 O3 04 Os5 Oe O7 Os8 [d9 [O10 Mycketséker

8. Hur beredd ar du att gora férandringen nu?

Inteallsberedd [J0 [1 2 O3 O4 05 O O7 Os8 9 [10 Mycketberedd

9. Jag vill ha hjalp att forandra (valj ett av alternativen):
O Alkoholvanor [ Matvanor  [] Motionsvanor
[ Stress [ sémn [ Tobaksvanor

Region
Jonkdpings lan




Nationella riktlinjer for prevention och behandling vid ohalsosamma levnadsvanor

Om du tinker pa en vanlig vecka ...

standardglas vid ett och
samma tillfille?

S0cl
folkil 1

Med ett "standardglas" menas:

el 12-15¢ vitt Bl 4 ¢l sprit
starkol eller ritt vin starkvin

tex whisky

Hur ménga standardglas brukar du dricka en vanlig vecka?

.......... standardglas

[[] Tag har aldrig varit rékare

[l Jag har slutat réka f6r mer &n 6 man sedan
[] Tag har slutat réka for mindre dn 6 méan sedan
[ Tag roker, men inte dagligen

[] Tag roker dagligen ...... cigaretter/dag

[] Tag har aldrig varit snusare

1 Jag har slutat snusa f6r mer &n 6 mén sedan
[] Tag har slutat snusa fr mindre 4n 6 man sedan
[[] Jag snusar, men inte dagligen

[ ] Jag snusar dagligen ...... dosor/vecka

1.Hur manga dagar en vanlig vecka éar du pa fritiden fysiskt aktiv sammanlagt minst 30 minuter per
dag med en intensitet, som motsvarar minst rask promenad? .2 dagar
2. Hur mycket av Mandag ...... min | 3. Hur mycket av din fri- ...... min | min min
din fritid dgnar du at | Tisdag  ...... min | tid dgnar du at vardags-  Tisdag | ...... min
fysisk trdning, som | Opsdac ... min | metion, tex promenader, QOnpsdag | .42. min JV
?‘;g'g att ll)h and- Torsdag ..13. min C?’lkl';‘% tragg.z;rgﬁirbctc Torsdag | ...... min
X, ng, . ) \ ;
A0, 8%, 10PRIDE, Fredag ...... vl B Fredag | ...... min
motionsgymnastik, . . samman all tid (minst 10 R .
pt Lordag ... min : , Lordag | ...... min
bollsport’ > .| min at gangen ¥ :
Séndag  ...... min Séndag | ..60. min
Totalt I 15 I x2 = 30 + 105 I min = 135
... lattmejeriprodukter (littmjslk, littmargarin) ] ]
... magra nyckelhalsmirkta példgg (mager ost, ’ o
mjukost, skinka, kalkon mm) O O
3 o
... flytande matfett eller olja 1 matlagningen O |
3 o o
Hur ofta dricker du Aldrig Merséllan  Varje Varje Sa gott som
som #r kvinna minst 4, dnlgman  manad vecka dagligen
och du som dr man minst 5[] ]

Hur har de senaste 7 dagarna sett ut? Har de varit som en vanlig vecka? Om inte — vad har varit annorlunda
och vad kan vara orsaken? ... ...

Region
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Sjukdomsforebyggande arbete

Hur ofta dricker du Aldng Mer séllan ~ Varje Varje Sa gott som
som dr kvinna minst 4, in 1 gman  manad vecka dagligen

och du som #r man minst 5 [ ] X [] []

standardglas vid ett och Med ett "standardglas” menas:

samma tillfille?
S50 ¢l Jicl 12-15¢l vitt Bcl 4 ¢l sprit
folkal | starkal elier riitt vin starkvin tex whisky

Hur manga standardglas brukar du dricka en vanlig vecka? ... 10 standardglas

... gOU15, CIpS, g1ass, Sall, 1ask, JuIce, [ [ [ [
tarta, kakor, kex, eller annat kaffebréd o 1

Jag anviinder/iiter/dricker mestadels ... Ja Ngy
... lattmejeriprodukter (littmjslk, littmargarin) ] ]

3 o
... magra nyckelhalsmirkta példgg (mager ost,

myukost, skinka, kalkon mm) O O

3 o
... flytande matfett eller olja 1 matlagningen O |

3 o
Hur ofta dricker du Aldrig Merséllan  Varje Varje Sa gott som
som #r kvinna minst 4, dnlgman  manad vecka dagligen
och du som dr man minst 5[] ] ] ]

standardglas vid ett och

Gillfille” Med ett "standardglas" menas:
samma tillfille?

S0ecl 33el 12-15l vitt Bel 4 ¢l sprit

Tolkol | starkal eller ritt vin starkvin tex whisky
Hur ménga standardglas brukar du dricka en vanlig vecka? ........... standardglas
[[] Tag har aldrig varit rékare [] Tag har aldrig varit snusare
[l Jag har slutat réka f6r mer &n 6 man sedan 1 Jag har slutat snusa f6r mer &n 6 mén sedan
[] Tag har slutat réka for mindre dn 6 méan sedan [] Tag har slutat snusa fr mindre 4n 6 man sedan
[ Tag roker, men inte dagligen [[] Jag snusar, men inte dagligen
[] Tag roker dagligen ...... cigaretter/dag [ ] Jag snusar dagligen ...... dosor/vecka

Hur har de senaste 7 dagarna sett ut? Har de varit som en vanlig vecka? Om inte — vad har varit annorlunda e g O

0Ch Vad KA VI 0TSAKEN? ..ottt ottt et J('jn képings Ién



Sjukdomsforebyggande arbete

Hur ofta iter du ... 3 ger/vecka 2 ganger i En gang Nagra ganger 1 manaden
eller oftare  veckan 1 veckan eller mer sillan -
... fisk eller skaldjur (iven som paligg)? [] ] X ] 1 A :ﬁ'
3 2 1 0 .
Hur ofta iter du ... 2 ger/dag | gang per  Nagra ggr Hogst |
eller oftare  dag 1 veckan gang/vecka
.. grénsaker och/eller rotfrukter ] X L] [] 2
(farska, frysta eller tillagade)? 3 2 1 0 oty
.. frukt och/eller bér (firska, frysta ] ] 1
konserverade etc.)? 3 2 1 0
.. godis, chips, glass, saft, lask, juice ] ] X ]
tarta, kakor, kex, eller annat kaffebrod o 1 2 3 2

Jag anvinder/iter/dricker mestadels ... Ja

Z
L2,

... lattmejeriprodukter (lattm)olk, lattmargarin)

- [
=

.. magra nyckelhalsmirkta paligg (mager ost,
mjukost, skinka, kalkon mm)

-
=

.. flytande matfett eller olja 1 matlagningen

=
=

&
Hur ofta iiter du frukost? E

Dagligen [ |Nistan varje dag [ ] Nagra gangeriveckan [ ] En gang i veckan eller mer sillan

Jion
sunikdpings lan

-



Sjukdomsfdrbyggande arbete

Forh
kalla
okad
som

Dess
sena
har s
beha

Den
intre
levn:
tidig

Enly
ensk
fiirhi

Rege
maft
storr
blod

Din:
Vad
spalt
bedd

motiveta

Vad skulle du helst vilja forindra nir det giller dina
levnadsvanor?

Mindre godis, sova battre

Forsok uppskatta hur viktigt du anser att det ar {6r dej
att gora denna forandring genom att markera med kryss
nedan, dér 0 betyder "imnte alls viktigt” och 10 betyder
“mycket viktigt”

e
6o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Inte alls viktigt Mycket viktigt

Forsok uppskatta hur séiker du ér pa att lyckas med
denna fordndring om du vil bestimt dig genom att
markera med ett kryss nedan, dér 0 betyder "inte alls
siker” och 10 betyder "mycket siker”

N N N N 1”6 A S I
o 1 2 3 4 5 o6 7 8 9 10
Inte alls sdker Mycket séiker

Forsok uppskatta hur beredd du ér att géra den denna
forandring just nu genom att markera med ett kryss
nedan, dér 0 betyder "inte alls beredd” och 10 betyder
“mycket beredd”

¢ IXE
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Inte alls beredd Mycket beredd

Region
Jonkdpings lan



13:45-14:30

Utbyte med medverkande team om det
fortlopande arbetet

- Vilka framgangsfaktorer och/eller hinder har
paverkat vart arbete hittills

- Nulage och planer framat

Team: Jonkoping, Nassjo, Varnamo, Aneby, Savsjo, Gnosjo, Vetlanda

Region

KOMMUNAL UTVECKLING NI )
Jonkdpings lan

Louise Nordlund Johansson/Maria Johansson, Qulturum JONKOPINGS LAN



Halsocenter | Jonkopings kommun

@ JONKOPINGS

</ KOMMUN



Framgangsfaktorer

Bred samverkan

e Halsocentrets verksamhet leds genom en lokal styrgrupp med
representanter fran kultur- och fritidsforvaltningen och elevhalsan
| JOnkopings kommun, sektion folkhalsa region Jonkopings lan,
Rosenhalsans vardcentral, Kungshéalsans vardcentral,
Lakarhuset Huskvarna, en representant fran féreningslivet -
Smeden Huskvarna samt invanarrepresentanter.

@ JONKOPINGS

jonkoping.se

</ KOMMUN



Framgangsfaktorer

Arbetsgrupper

e Origo resurs, HFF/kommunen har arbetsgruppen "Delmos Halsa
Huskvarna” som arbetar for att undersoka invanares behov |
Huskvarna.

e Kultur- och fritidsfoérvaltningen har ett mal att jobba med "En god
och jamlik halsa”, "Ett starkt civilsamhalle” "Starkt narvaro i det
offentliga rummet”. Genom dessa mal skapas en arbetsgrupp som
ska tillse att verksamheten blir forankrad i forvaltningen och att

Halsocenter utvecklas pa ett optimalt satt.

@ JONKOPINGS

jonkoping.se <5/ KOMMUN



Alternativ pa vad civilsamhallet kan
bidra med

e [ysisk traning, t ex basket, gymtraning, cirkeltraning, dans mm
e Samtalsgrupper riktat mot rehab

e Motesplats riktad mot att motverka ensamhet, 6ka inkludering |
samhallet, medborgarservice, kulturuttryck, musik, dans, teater

@ JONKOPINGS

jonkoping.se <5/ KOMMUN



Nasta steg

e Halsocoacher, Jennie och Sarah, start 1 mars

e 2-veckors intro da alla i styrgruppen medverkar pa ett
eller annat satt

e Ramar for verksamhetsplan forankras och kompletteras
av halsocoacherna

e Kommunikationsplan?

@ JONKOPINGS

jonkoping.se ) KOMMUN



Nassjo Halsocenter

«  Politisk férankring

« Tidsplan for varen med beslutsprocess

* Inventera mgjliga lokaler inom KoF

« Fortsatt uppsamling av aktiviteter och motesplatser
« Samverkan med civilsamhallet

EEl NASSJO
&3 KOMMUN

2021-02-26



Varnamo Halsocenter

Presentation
vid natverkstraff Halsocenter
24 februari



Tillsammans for basta mojliga halsa
och jamlik vard

Specialiserad
vard
Primarvard

Stod for kropp

Vardagsliv och sjal

ndivid — sjukvard VC

Individ —

Sjukvard - Specialiserad
Vardcentral sjukvard

Halsosamt
vardagsliv

Individ — halso-
/friskvard HC




Tryggt
bemdtande/

miljo Viarnamo Utokat
N foraldrastod
Halsocenter

Utslussning/
forlangd FaR

Inledande

T halsosamtal for alla R Hilsocenter

— Ml
\ Overenskommelse ’

Grupptraningspass

- Cirkeltraning
- Dans och Balans
- Lattgympa

Traning pa
motionscenter

Ute-

traning




Framgangsfaktorer

* Delad finansiering

* Extern finansiering for att utveckla och préva nya initiativ till nya
malgrupper — bygga koncept

* Nara samverkan med vardcentraler — pa operativ niva — bland de som
forskriver — genomfora ett par ganger per ar

e Borja i liten skala — utmana for att vaxa/malsattning — vart vill vi?
e Ratt profil pa halsocoach — drivande

 Samma halsocoach — hela vagen - fortroende

* Helhetsgrepp om hela halsolaget



Utmaningar / Hinder / Forsvarar

* Slussa ut i befintliga féreningar/gym — de behover ha anpassade
upplagg
e Effektiv styrgrupp

* Fa in kunder — inte sjalvspelande piano
* Marknadsforing / sociala medier /
* Tid och resurser — effektivt resursutnyttjande



Schematisk bild - pagaende och planerad verksamhet

EFG HAL-V

Mammacore +
Tryggvegympa

Foredrag, kurser, individuell coaching etc.

FaR — Fysisk Aktivitet pa Recept

0 10 20 30 40 50 60 70 80+



Organisationsforslag Halsocenter Vetlanda:

Forvaltningstillh6righet: Kultur-och fritidsforvaltningen
Ledarskap for verksamheten: Badhuschef och folkhadlsoansvarig, HRF*

Styrgrupp: Badhuschef, folkhdlsoansvarig HRF, kultur- och fritidschef, hallbarhetsstrateg,
vardcentralschefer, Folkhalsoutvecklare Regionen

Finansiering: Lon for halsocoachroll bekostas av Region Jonkdpings lan, via bidrag till Vetlanda
kommun. Lokalkostnad och dvriga overheadkostnader bekostas av Vetlanda kommun. Chefer arbetar
inom ramen for sin verksamhet och styrgruppsledamoter bidrar med sin tid.

Avgift for den insats som forskrivs pa recept bidrar till totalfinansieringen och kan ge utrymme for en
utokning av verksamheten.

Chefsansvar:
Badhuschef tar arbetsgivaransvar fér hdlsocoachen/coacherna.
Folkhdlsoansvarig leder styrgruppen och samordnar Vetlanda kommuns totala folkhélsoarbete

Tillsammans beslutar de om inriktning/utveckling for verksamheten (efter samrdd med styrgrupp) och
omvdrldsbevakning.

3 Region .
VEtIUndG + Jonképings 1an S * Unlcal'e

Vi skyddar och hjilper.



Framgangsfaktorer

* Tidigt bildande av ett team, ratt personer knutna till styrgruppen
* Tidigt forankringsarbete i kommunen, och information till politiken (fa med politiken)

» Tidig analys av lokala behov for att kunna presentera en tydlig ide, |attare att nd igenom, presentera fakta inte bara tycka

Koncept/aktiviteter

* Halsocenter ska vara en instans for att samordna olika redan befintliga folkhalsoinsatser i kommunen, kommunala, saval
som civila och ideella

* Pa Halsocenter ska man ha god lokalkdnnedom om olika verksamheter for att kunna slussa manniskor till ratt aktiviteter
utifran behov, formagor och intressen

* Inte en konkurrent till den befintliga naringen, utan en samverkanspart med det civila, foreningslivet, och andra aktorer

* FaR, lokala behov, eget initiativ

A
K@\mnfr;%‘
S 2

(Ei} \&g Vetl an dG + J%?wiggings lan

Vi skyddar och hjilper.

¥ unicare



Framat

* Rekrytering Halsocoach (rekryteringsgrupp: Jonas, Morgan, Vardcentralrepresentant)
- annons 1 mars
- Halsocoach pa plats 9 augusti

- officiell 6ppningsdag Halsocenter 1 september

* lordningstallande av lokal
» Skyltar, broschyrer, marknadsféring, nédvandiga dokument

* Vardcentralerna forbereder arbetssatt och identifierar patientgrupper

&

Reg
@ VVetlanda d' Jé?wglj(lt?gings 15N

/
d. Vérdcentrglema Bra Liv ‘ ' VARDCENTRALEN n.ca re

ﬁ”ﬂaun%“*‘\]
A 4

Vi skyddar och hjilper.



- KSAU/folkhélsoradet informerade om satsningen, enhdlligt bifall for att jobba vidare med fragan.

- Styrgrupp bildad fn. bestaende av: Stewe Jonsson K&F, Jane Broling Danielsson Bra Liv, Ingvor Andersson Unicare, Marie Rooth
Aroma, Maria List Slotte Regionen, Morgan Miledal Folkhdlsosamordnare HRF.

- Morgan och Stewe inventerar och tittar pa méjligheten att anpassa tankbara lokaler. Méte med Morgan, Stewe och Badhuschef
for att diskutera organisation, uppdragsbeskrivning och eventuell rekrytering.

- Stewe informerat i Kultur och fritidsnamnden som ar de som kommer ta beslut om etableringen.

- Vardcentralerna tillsammans med Maria analyserar data fran halsosamtalen samt folkhalsodata fran Regionen.

- Inventering av pagaende folkhélsoinsatser/aktiviteter som skulle kunna kopplas till Halsocenter. Samtal med olika aktérer i
kommunen. Vi tanker att Halsocenter ska utgora ett nav for att samordna och ha bred évergripande koll, och kunna

rekommendera olika aktiviteter och verksamheter utifran medborgarens behov, forutsattningar och intressen, utéver de som
finns i direkt anslutning till Halsocenter.

* Psykisk ohélsa (51% av alla pagaende sjukskrivningar) Foreningar Share reading
FaR
« Overvikt * Diabetes * Metabola syndrom Trana More to life
* |schemisk hjartsjukdom
KuR Sjalvhjalp Dans utan krav
* Hjartsvikt « Osterporos
Samtalsgrupp Gruppaktivitet

A
K@\}N DE ]3"%‘
S 2
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Aneby

ﬂf‘ KOMMUNAL UTVECKLING Region
4' D. JONKOPINGS LAN Jonkdpings lan




Halsocenter | Tollstorpshallen
| GNOoSJO

24 februari 2021



Framgangs faktorer i Gnosjo

> Friskvardcentralen har funnits i Gnosjo i 6ver 30
arl

Vi har stor erfarenhet och ett val fungerande
natverk med Bra Liv Gnosjo Vardcentral och
Gnosjo Kommun. Vi har arbetat med FaR patienter ©
under en langre period och nu utvecklar vi en
redan val fungerande verksamhet.

WL

» Kundunderlaget finns redan.

> Halsocoach (lwona Lenart) jobbar bade pa
Gnosjo Vardcentral med Halsosamtal (sedan var
2019) och pa Téllstorpshallen med FaR i 1,5 ar.

EF kommun



N

Vara steg framat i planeringen

Uppstarts mote med styrgruppen - brain
storm

Fortsatta med vart goda samarbete
mellan Bra Liv Gnosjo Vardcentral och
Tollstorpshallen- Gnosjo Kommun

Fysiskt aktivitet pa Recept
Motiverande Samtal

Individuell coachning inom motion, somn,
kost och aterhamtning

Gruppforelasningar inom halsosam
livsstil

FaR traningspass anpassade enligt egna
formagor och behov

"H‘HWIW1\.‘\\‘,‘.“” \\111“1““_\\ i ‘ﬂ 1

“f%%‘ TOLLSTORPSHALLEN E;.g

HuvupingANG

=X
LeXe]
) & 4

GNOSJO

kommun



14:30-15:00

Koncept som matchar Halsocenter

Dans for hilsa

* Halsoskola (Regionens
Héalsokommunikatérer) |

» Halsoguider _ More to life samtalscafé

Jag far stod att framja
min hélsa utifran

mina behov Fysisk aktivitet pa recept FaR

Sjalvhjalpsgrupper, fysiskt/online
« KulturLust X ‘ Halsocoach online
« Sund Smart Stark Senior! [ — b4 ' ol N Kulturunderstédd rehabilitering KUR
5 2, 2 ' Butiksvandring
Halsoguide mat
Existentiell hilsa samtalsgrupper, fysiskt/online
Larcafé, fysiskt/online
Hjartats hus

* Passion for livet

R — .
. KOMMUNAL UTVECKLING Region

Lena Hedin, Sektion folkhalsa En frisk generation A” bl‘ JONKOPINGS LAN Jonképings 1an




Inkl. kaffepaus 14:30-15:00

Breakout-rum for arbete inom det egna
teamet

Region
: : . KOMMUNAL UTVECKLING NP )
Lena Hedin, Sektion folkhalsa JONKOPINGS LAN Jénképings 1&n



15:00-15:35

Uppsamling teamarbete

* Vilka koncept/aktiviteter finns i kommunen?

* Vilka koncept/aktiviteter kan inga i vart Halsocenter

. . . Region
Lena Hedin, Sektion folkhalsa KOMMUNAL UTVECKLING egion
’ JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



15:35-15:45

Halsocoach pa
halsocenter

Region
Anna Gustafsson, Vdarnamo Halsocenter/Catarina Sahlman, Sektion folkhalsa Jonkdpings lan



Natverket for halsocoacher

» Ge héalsocoacherna mdgjlighet till ventilation och reflektion

« Ge halsocoacherna mojlighet till erfarenhetsutbyte, grund
och fortbildning

« Bidra med gemenskap och social anknytning

« Ge halsocoacherna en gemensam digital plattform/forum
att lyfta fragor, dela och hamta information samt fa stod
mellan traffar

Region
Jonkdpings lan

2021-02-26



Verktyg

e Grundutbildning genomfoérs i mars, och darefter vid behov

. Aterkommande natverkstraffar, tema pa traffarna styrs av
halsocoachernas behov. Vardskapet alterneras mellan
halsocenter

 Digital plattform/motesplats med levande dialog, bollplank,
mallar/underlag och mojligheten att fa stdd mellan traffarna

« Gemensam fortbildning, t.ex. Halsoguide MAT, sOmn och
aterhamtning, Ml osv.

« Halsocoach online

Region
2021-02-26 Jonkoplngs lan



Halsocoachens roll

« Motivera till beteendeférandring for att skapa basta
mojliga forutsattningar for halsa och livskvalitet. Genom
samtal guida och coacha personen mot nasta steg till
en battre halsa.

« Koordinerande roll mellan olika parter i ndarsamhallet.
Vardcentraler, kommun, lokalt kultur och féreningslivet,
civilsamhallet.

 Inledande- och uppféljande samtal pa individniva om
mal, stegen framat och uppfoljning.

« Halla i grupper inom olika &mnesomraden

Region
2021-02-26 Jonkoplngs lan



Halsocoach vardegrunden

« H elhet - Jag ser till helheten i verksamheten pa Halsocenter och tar ett
helhetsgrepp kring héalsa for alla personer jag moter med utgangslage i
halsans fyra dimensioner: fysisk, psykisk, social och existentiell héalsa.

- Arlighet - Jag beméter varje person med uppriktighet och respekt. Jag
formedIlar palitlighet och utgar ifran radande evidens och nationella
riktlinjer.

« Lyhord - Jag ar lyhord och satter behovet och intresset hos personerna jag
moter i centrum. Jag moter varje person dar den ar och hjélper den hitta
den gradvisa forandringen till sitt mal.

« S amverkan och sammanhang - Jag samverkar och tar tillvara pa andras
kompetenser. Jag verkar for att alla ska k&dnna arbetsgladje och satter mitt
arbetet i ett stbrre sammanhang.

 Ansvar - Jag tar ett aktivt ansvar for att utveckla verksamheten och mig
sjalv. Jag tar ansvar for att varje person jag moter k&nner sig sedd, lyssnad
pa och accepterad.

Region
2021-02-26 Jonkoplngs lan



Halsocoach vardegrunden

« H elhet - Jag ser till helheten i verksamheten pa Halsocenter och tar ett
helhetsgrepp kring héalsa for alla personer jag moter med utgangslage i
halsans fyra dimensioner: fysisk, psykisk, social och existentiell héalsa.

« A rlighet - Jag bemdéter varje person med uppriktighet och respekt. Jag
formedIlar palitlighet och utgar ifran radande evidens och nationella
riktlinjer.

L yhord - Jag ar lyhord och satter behovet och intresset hos personerna jag
moter i centrum. Jag moter varje person dar den ar och hjélper den hitta
den gradvisa forandringen till sitt mal.

« S amverkan och sammanhang - Jag samverkar och tar tillvara pa andras

kompetenser. Jag verkar for att alla ska k&dnna arbetsgladje och satter mitt
arbetet i ett stbrre sammanhang.

A nsvar - Jag tar ett aktivt ansvar for att utveckla verksamheten och mig

sjalv. Jag tar ansvar for att varje person jag moter kdnner sig sedd, lyssnad
pa och accepterad.

Region
2021-02-26 Jonkoplngs lan



15:45-15:55

Stodformer

* Natverk for halsocoacher - Syfte: Introduktion, stéd och utveckling i uppdraget som halsocoach

* Natverkstraffar for teamen - Syfte: Dela kunskaper och erfarenheter, driva utveckling
tillsammans, dela resultat. Nasta 1 juni.

» Stod till lokala team fran folkhalsoutvecklare - Syfte: Stodja uppbyggnad och utveckling av lokala
Halsocenter.

 Call-in (Skype) - Syfte: Mojlighet att stalla fragor och dela svar utifran behov, stddja varandra i
natverket. 25 mars, 29 april, 18 maj, 7 juni 2021

e Stod att ta fram statistikunderlag - Syfte: fa bild dver behoven hos invanare i omradet

* Webbstod, Samarbetsrum - Syfte: projektyta for att dela dokument med varandra och for
dokumentation fran natverkstraffar https://intranat.rjl.se/moten-och-samarbeten/halsocenter-i-
jonkopings-lan/

Paula Bergman/Lena Hedin, Sektion folkhalsa KOMMUNAL UTVECKLING Region

JONKOPINGS LAN Jénkdpings 1an


https://intranat.rjl.se/moten-och-samarbeten/halsocenter-i-jonkopings-lan/

Nasta steg

A
WY
yg
DVQ
Egna initiativ till telefon-/webbmodten/studiebesok mellan varandra

(1. (2 (= N (s N\ (s Y N

November Februari Juni November Februari April
2020-11-17 2021-02-24 2021-06-01 2021-11-09 2022-02-01 2022-04-12
13:30-15:45 12:30-16.00 13:00-15:00 13:00-16:00 13:00-15:00 13:00-16:00
Plats: Digitalt Plats: Digitalt Plats: Digitalt Plats: Fysiskt Plats: Digitalt Plats: Fysiskt

Tema: Vad har vi Tema: Vilka faktorer Tema: Tema: o Tem§: - Tema:
gjort sedan kan gora att vi lyckas Hur har vi kommit Workshop kring 58 har kan vi folja att S& har har vi kommit
kickoffen? lokalt? igang? valda omréden vi vill Haflsocenfer gor igang under 18 man,
Hur har vi tagit oss an Lirdomar. ha férdjupat stéd sklllnacoj for vara
Halsocenterarbetet Vilka koncept/ inom. invanare. S3 har tanker Vi
lokalt? aktiviteter kan ingd i S3 har tianker vi fortsittningen.
vart Halsocenter? nasta steg. EXpertis som behdvs
Vilka ér de mest bjuds in. Srterm s e
angelagna
malgrupperna?

N AN AN AN AN AN 4/

Stod — call-in kl 15:00-15:30 - , 29 april, 18 maj, 7 juni, coaching, natverk for halsocoacher

KOMMUNAL UTVECKLING Region )
Paula Bergman, Folkhalsa JONKOPINGS LAN Jonkopings 1an



;a I I l a r b et S rl | I I I &< = 0O n & | https://intranaturjl.se/moten-ach-samarbeten/halsocenter-i-jonkopings-lan/

et * Halsocenter i Jonkopings lan

Service och stéd i arbe-

+
tet
Kommunerna i Jénkspings 18n och Region J&nképings |8n satsar gemensamt pd att utveckla Ansvarig fér samarbetsrummet
Anstéllning och arbets- + Halsocenter i ldnet tillsammans med civilsamhalle och fareningsliv. Halsocenter &r en samver-
miljé kansmodell som drivs lokalt genom ett samarbete mellan kommuner, vardcentraler och ideell
Sektionschef F5

sekoar.
Ledning och styrning +

Som |snsévergripande stéd finns avdelningen Folkhalsa och sjukvard (RIL), utvecklingsenheten X
Redigera beskrivning [

Organisation + Qulturum (RJL) samt Kommunal utveckling som arbetar pd uppdrag av |anets kommuner.
Syftet med Hélsocenter &r att genom ett halsofrémjande och farebyggande arbetssatt ge stéd
Chefsstad Il i Frwb e G s mrmne famiclen mmdsicln cariala ek mriesansialla hSlea
Mé&ten och samarbeten Visamer +
https://intranat.rjl.se/moten-och- Unvcking Jonkpings
. . . Md&tesanteckningar »
samarbeten/halsocenter-i-jonkopings-lan/ Folkhass och s>
Region Dokument .

Joénképings 13n

Aneby »

Gnosjo »

J6nkdping »

Nassjo »
Savsjo »
Varnamo »
Forum 4

Lena Hedin, Sektion folkhalsa Medlemmar )



https://intranat.rjl.se/moten-och-samarbeten/halsocenter-i-jonkopings-lan/

15:55-16:00

Avslutning

Eva Gunnarsson och Annette Frisk

q. KOMMUNAL UTVECKLING Region
A’ ). JONKOPINGS LAN Jonkdpings lan




Kontaktuppgitter

maria.haveland@rjl.se, Sektion Folkhalsa

paula.bergman@jl.se , Sektion Folkhalsa

9 4S8 .
“q. KOMMUNAL UTVECKLING Region

A’th‘ JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



mailto:maria.haveland@rjl.se
mailto:paula.bergman@jl.se

Ga in pa Menti.com. Kod: 1512 726

* Denna natverkstraff var till nytta for vart fortsatta arbete med Halsocenter
(instammer helt.. osv)

* Vad har fungerat bra och vad kan vi gora annorlunda vid nasta
Natverkstraff?

_ . KOMMUNAL UTVECKLING Region )
Louise Nordlund Johansson/Maria Johansson, Qulturum JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



Utvardering efter Natverkstraft 24 febr 2021

 Mentimeter

Denna natverkstraff var till nytta for vart fortsatta
arbete med Halsocenter

10

0] 0 0
Instémm Insttmme Instdmm
del ilédg grad j
19}
LING Region

JONKOPINGS LAN Jénkdpings 1an



\ad har fungerat bra och vad kan vi géra
annorlunda vid nésta natverkstraff?

i Mentimeter

Valdigt bra blandning. Bra info om halsosamtalen. Kanske Bra upplégg och struktur Upplagget ér bra. nyttig information som ges. samtidigt
lite for ldngt. Tvé timmar racker. utrymme for alla att stalla fragor. Bra med breakoutrooms.
vore bra med en extra gemensam benstrdckare néasta géng

Bra for att vara ett digitalt méte. Intressant innehdill. Fortsatt
Mycket energi och drivkraft!Bra med korta tider, blir mycket s@.

innehdill. Tack! Idéer om hur man kan véga in psykisk ohdlsa pd alla
hélsocenter. (Finns trots allt en HOG % som ér sjukskrivna
pga psykisk ohdilsa till exempel)ldéer om hur uppféljining
efter avslutad sejour p& HC kan goéras.

Lite for ldngt. Hade rdckt med 2 timBorde vi inte alla
Det var jattebra, mycket kunskap och bra ledning! kommuner intervjua invénarna for att ta reda pd behov/
6nskemdal?!

Behover sékra upp paus lite mera. Inte sa bra att Idgga
pausen till gruppsamtal, dé blir det inte av.

be B
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VVad har fungerat bra och vad kan vi géra

i Mentimeter

annorlunda vid ndsta natverkstraff?

Det har varit en bra mix varning av inbehdliBra att traffas i
det egna teamet

har fér nérvarande inget att klaga pd, allt var bara bra
informativt. jag deltog inte mellan 14-15 eftersom jag hade
annat digitalt méte dé, mne det jag var med pé fére och
efter har jag i mitt arbete som hélsocoach stor nytta av. ser
fram mot fler m

Den del som jag hann vara med pé fungerade bra. Bra Jag tyckte hela natverkstraffen var bra.
uppstyrning sd att tiderna hélls.

Bra med uppdateringar frén alla kommuner. Bra kénsla av
Lite battre forberedelse med teknik, bildspel och att vialla strévar at samma hall
moderering.

2021-02-26
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Chatt under motet

*  From Jesper Ekberg, RIL/SKR to Everyone: 01:23 PM

* Nar Lisbeth sager alla menar hon alla halsocoacher

*  From Jesper Ekberg, RIL/SKR to Everyone: 01:41 PM

* Fraga - mat, fysakt, alkohol, tobak har vi bra forutsattningar att bena ut rollerna kring. Men hur har vi det vad géller psykisk halsa?

*  From Morgan Miledal, Vetlanda to Everyone: 01:41 PM

* PBrafraga!

*  From Per Andrén, Nassjo kommun to Everyone: 01:43 PM

* Sysselsattning, social kontakt och intressen kanske?

*  From Anna Sundling, Nassjé kommun to Everyone: 01:44 PM

*  Viktig fraga!

*  From Per Andrén, Nassjo kommun to Everyone: 01:45 PM

e Jatteviktig!

*  From Johan Arvidsson to Everyone: 01:47 PM

. Véildift__viktigt att bredda hélsosamtalet till d&ven psykisk ohilsa, social problematik, ~ .
sysselsdttning och existentiell hdlsa. Fysisk inaktivitet kan ha orsaker inom dessa omraden. Spannande utvecklingsomrade!!!

*  From Per Andrén, Nassjo kommun to Everyone: 01:48 PM

¢ HeltrattJohant KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



From Jesper Ekberg, RIL/SKR to Everyone: 01:50 PM

Grymt jobb!!!

From Jesper Ekberg, RIL/SKR to Everyone: 01:53 PM

Valdigt bra N&ssj6 att detta forankras i fler namnder dn kultur/fritid :) Motiven fér HC kan verkligen spanna 6ver hela verksamheten

From Elisabeth Miller Hellgvist Nassjo kommun to Everyone: 01:58 PM
Tanker ocksa pa vikten av att uppmarksamma psykisk ohélsa och erbjuda medborgare olika satt att hantera sitt maende. Tror

gruppsamtal ar ett anvandbart och starkande satt att arbeta.

From 3 Annette Frisk vik folkhalsochef to Everyone: 02:00 PM

Hur utvarderar Varnamo sin verksamhet och individens resultat?

From Anki Moeller RIL/Jonk&ping to Everyone: 02:03 PM

Hur ser man pa mojligheterna for att halsocentret dven kan vara en social arena for att motverka ensamhet, skapa trygghet etc med t.ex café, olika aktiviteter etc?

From Jesper Ekberg, RIL/SKR to Everyone: 02:04 PM

Sa vardefullt att fa del av er resa

From Jesper Ekberg, RIL/SKR to Everyone: 02:12 PM

Harlig framatanda som vanligt i Aneby :)

From Johan Arvidsson, Varnamo halsocenter to Everyone: 02:12 PM

Varnamos olika koncept/mallar och arbetssatt finns tillgangliga att ta del av.

KOMMUNAL UTVECKLING

From Lena Hedin, Sektion folkhalsa to Everyone: 02:12 PM - u -
JONKOPINGS LAN

Bra Aneby att ni startar i liten skala.
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From Jesper Ekberg, RIL/SKR to Everyone: 02:17 PM

Vill Morgan sdga nagot om hans roll i arbetet?

Kult att Iasa om ert arbete i tidningen Vetlanda. Tror det dr bra att invanarna tidigt ser och vet att det hdnder grejer.

From Per Andrén, Nassjé kommun to Everyone: 02:20 PM

Bra jobbat Morgan och Vetlandaginget!
From Morgan Miledal, Vetlanda to Everyone: 02:20 PM

Tack! :-)

From Me to Everyone: 02:21 PM

Haller med Jesper om vikten att fa med lokalmedia fran borjan. Rolig lasning att folja och viacker mycket nyfikenhet. Gott jobbat Vetlanda!

From Morgan Miledal, Vetlanda to Everyone: 02:22 PM

Tack! Ja, det ar riktigt kul!

From Jesper Ekberg, RIL/SKR to Everyone: 02:23 PM

Marks att ni har mkt pa plats redan i Gnosjé. Blir spannande att félja hur ni bygger vidare.

From Johan Arvidsson to Everyone: 02:25 PM

Finns det nagon arbetsgrupp inom regionen som jobbar fram ett mer holistiskt underlag for hilsosamtal?

From Jesper Ekberg, RIL/SKR to Everyone: 02:25 PM

Tror vi kan fanga detta i punkten om néatverk for hilsocoacher KOMMUNAL UTVECKLING Riegl.(.)n- )
JONKOPINGS LAN JOnkopings lan



Det ar ju bra, vi tanker lika dar!

Det dr taktiskt! :-)

From Anna Gustafsson, Varnamo Halsocenter to Everyone: 03:26 PM

Jatteviktigt!

From Morgan Miledal, Vetlanda to Everyone: 03:28 PM

Tack for ett bra mote! Inspirerande! Heja heja!
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