Varmt valkomna till natverkstraff
for Halsocenter i Jonkdpings lan

- En plats dar invanaren far coachning och stod for en bibehallen eller forbattrad halsa

Region
Jonkdpings lan

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

2021-05-12



Dagens erbjudande

Hallpunkter
12:30-13:00 Incheckning
13:00-13:05 Valkommen Maria Haveland, Paula Bergman Folkhélsoutvecklare, sektion Folkhdlsa

13:05-13:15 Inledning Annette Frisk Folkhdlsochef Region J6nkdpings lidn och Eva Gunnarsson, Utvecklingsledare FoUrum fritid Kommunal

utveckling

13:15-13:45 Fordjupning av delar i dverenskommelsen Annette Frisk Folkhélsochef Region Jénképings Iédn, Maria Johansson,

Utvecklingsledare Qulturum

13.45-14.05 Inspiration kring invanarmedverkan fran Jonképings kommun
14:05-14:15 Paus
14:15-14:50 Dialog i tvarteam

14:50-15:00 Avslutning och Nasta steg och nasta gemensamma natverkstraff 1/6 2021

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



Vilka ar vii rummet?

Eksjo
Nina von Krusenstierna
Cecilia Hedin
Sara Bergquvist

Gislaved
Alexandra Aberg

Varnamo
Anna Gustafsson

Habo

Daniel Brandon
Anders Stroberg
Anna Gustafsson
Ase Thomasson

Qulturum

Maria Johansson

Tranas

Conn Desax
Simon Hellstrom

Jonkoping
Johan Wallin Jennie Wall

Johan Arvidsson  Sara Johansson

Andrea Resmini

Gnosjo

Iwona Lenart

Folkhalsa &
Sjukvard

Annette Frisk
Birgitta Ekeberg

Maria Haveland
Paula Bergman

Lena Hedin Anki Moller
Kommunal
Utveckling
Eva Gunnarsson
Region

KOMMUNAL UTVECKLING

JONKOPINGS LAN Jénkdpings 1an



Syftet med natverkstraffarna

Erfarenhetsutbyte och utveckling av Halsocenter i Jonkdpings lan

B SMALANDS

LEDEN
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Medial uppmarksamhet

Gott arbete gjort av SVT/lokalnyheterna — inslag nedan

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/nu-satsar-regionen-pa-fler-halsocenter-i-lanet

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/regionen-satsar-mer-pa-forebyggande-halsoarbete-for-att-farre-ska-bli-sjuka

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/berne-fick-hjalp-med-halsan-pa-varnamo-halsocenter

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/regionens-spindeldiagram-visar-hur-medborgarna-i-din-kommun-mar

Nytt hilsocenter
startasi Tranas

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/sju-socioekonomiskt-belastade-vardcentraler-i-lanet-far-extra-resurser-for-att-

,' ﬁ forebygga
= ev

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/sa-ska-vardcentralerna-anvanda-de-extra-resurserna

\i
o artare V&
Ve\\anda.vos‘e“ - {085 att gora s™
@ 27 okt med Y \\anda‘
4 sags omeKLTESS tb\ Jendighet! i
Va 7 De! :k
Jardagen

https://www.svt.se/special/sa-ar-halsan-i-jonkoping/
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https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/nu-satsar-regionen-pa-fler-halsocenter-i-lanet
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/regionen-satsar-mer-pa-forebyggande-halsoarbete-for-att-farre-ska-bli-sjuka
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/berne-fick-hjalp-med-halsan-pa-varnamo-halsocenter
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/regionens-spindeldiagram-visar-hur-medborgarna-i-din-kommun-mar
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/sju-socioekonomiskt-belastade-vardcentraler-i-lanet-far-extra-resurser-for-att-forebygga
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/sa-ska-vardcentralerna-anvanda-de-extra-resurserna
https://www.svt.se/special/sa-ar-halsan-i-jonkoping/

Nyttja det som finns

SMALANDS
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Halsoframjande och forebyggande arbete

Tillsammans for basta mdjliga halsa
och jamlik vard

Specialiserad
vard
Primarvard

Stoéd for kropp

. och sjal
Vardagsliv Region
... KOMMUNAL UTVECKLING 9

A’ ). JONKOPINGS LAN Jonkapings 1&n




Kick-off
11 mars

C N

Maj
2021-05-12
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Vad har vi
gjort sedan kickoffen?
Hur har vi tagit oss an

Natverkstraffar for erfarenhetsutbyte

VA

Egna initiativ till telefon-/webbmoten/studiebesok mellan varandra

-

Halsocenter-arbetet Lardomar. inom. invAnare.
lokalt? . ; A M s .
S3 har tanker vi Expert|§ som behovs ?grf;:;tiiri\:get;\]n
nasta steg. bjuds in. .
Spridning av larande
Stod: call-in kl. 15:00-15:30 - 25-mars;29-apri-18 maj, 7 juni, - coaching, natverk for halsoguider

Juni
2021-06-01
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Hur har vi
kommitigang?

~

-

November

2021-11-09
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Workshop

~

kring omraden vi vill

ha fordjupat stod

-

\
Februari

2022-02-01
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Sa hér kan vi
folja att Halsocenter
gor skillnad for vara

4 )
April

2022-04-12
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Sa har har vi
kommit igang under
18 man.

/

KOMMUNAL UTVECKLING
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Region
Jonkdpings lan



Halsocenter i JOonkopings lan

Overenskommelse mellan Region Jénkdpings l&dn och
XX kommun

Bakgrund och syfte

Kommuner i Jénkdpings 1an och Region Jonképings ldn satsar gemensamt pd att utveckla
Hélsocenter i ldnet tillsammans med invanare, civilsamhalle och féreningsliv. Halsocenter
ar en samverkansmodell som drivs lokalt genom ett samarbete mellan kommuner,
vardcentraler och ideell sektor. Som ldnsévergripande stéd finns avdelningen Folkhalsa
och sjukvard (RIL), utvecklingsenheten Qulturum (RIL) samt Kommunal utveckling som
arbetar pd uppdrag av lanets kommuner.

Syftet med Héalsocenter &r att genom ett halsoframjande och férebyggande arbetssatt ge
stod till att férbattra invanarens fysiska, psykiska, sociala och existentiella halsa.
Malgruppen fér Halsocenter &r invdnare som p& grund av sin livsstil eller en eller flera
levnadsvanor har risk for framtida ohalsa. Den vuxna befolkningen utgér
huvudmalgruppen fér Halsocenter, men andra aldersgrupper kan inkluderas utifrdn lokala
behov.

Invanaren kommer till ett Hilsocenter framférallt via rekommendation frén
vardcentralen, men det lokala féreningslivet och civilsamhallet har ocksa en viktig roll att
rekommendera invénare med behov till ett Hilsocenter. Invdnare kan dven kontakta ett
Halsocenter pa& eget initiativ far att fa stad till att férandra sina vanor fér en battre eller
bibeh&llen halsa.

Linsdvergripande ansvarsférdelning

Kommunallagen 9 kap reglerar regionalt och kommunalt ansvar och avtalssamverkan. I
37 § beskrivs farutsittningar far avtalssamverkan som mdajliggér att lanets kommuner
och Region Jénkdpings lan kan samverka far att skapa integrerade tjanster med syfte att
méta gemensamma folkhalsoutmaningar. Region Jénkdpings |&n bistdr, inom ramen for
kommunallagen, med ekanomiska medel for tillsattning av halsocoach dar kommunen
forestar arbetsgivaransvaret.

Esliamdes armesrmarecEmerdclemimem ribmeer mmrm DS e v sty e s rvr et 1 e oo rvr s s -br e 1w e e 1w o L0 x s

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN
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Beskrivhing av kommunens resurser for Halsocenter

Foresta arbetsgivaransvaret for hdlsocoach och samtliga omkostnader utover 16n.
Delta i lokalt styrnings- och utvecklingsarbete

Marknadsforing av Halsocentrets syfte och verksamhet internt och mot befolkningen.
Tillhandahalla lampliga lokaler och eventuella lokalkostnader

Tillhandahalla personella resurser for Halsocentrets utveckling och genomférande inom ramen
for befintlig personal.

Involvera och starka samverkan med det lokala foreningslivet och civilsamhallet.

KOMMUNAL UTVECKLING Flé.egpn_ )
JONKOPINGS LAN Jénkdpings lan



Fordjupning av delar i dverenskommelsen

Coachtid = tid da hdlsocoachen moter individ eller grupp i samtal eller aktivitet
Administrativ tid= innefattar planeringstid, utbildning, natverkstraffar/moten med
samverkanspartner.

Forsta aret ar denna fordelning mer flexibel da mer tid for planering och utbildning kravs vid
uppstart.

Hur sker anstallning och fakturering av halsocoachen
Gemensam logga och text
Kostnader coachtid

Invanarmedverkan

KOMMUNAL UTVECKLING Flé.egpn_ )
JONKOPINGS LAN Jénkdpings lan



Vad star i overenskommelsen

* Kommuner i Jonkdpings 1an och Region Jonkopings 1an satsar
gemensamt pa att utveckla Halsocenter i lanet tillsammans med
invanare, civilsamhalle och féreningsliv.

* Halsocentrets verksamhet leds genom en lokal styrgrupp med
obligatorisk representation fran kommun, vardcentral(er), Folkhalsa
(RJL) och invanarrepresentation.

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



Syfte invanarmedverkan

- Invanarnas erfarenhet ar en viktig kunskapskalla

- Det ar av stor betydelse att de som verksamheten ar till for har inflytande och
kanner delaktighet

- Kundorientering — vara vagledande for organisationen
- Samverkan — ta tillvara kompetenser och erfarenheter

- Tillsammans med kunden en strategi for framgang

https://www.rjl.se/globalassets/rjl/demokrati/extern-samverkan/pks/handlingar-2020-12-17/verksamhetsplan-2021-2023-
kommunal-utveckling.pdf

https://ril.se/globalassets/rjl/om-oss/budget-och-utvecklingsplaner/budget-med-verksamhetsplan-och-
flerarsplaner/region jkpng budget-verksamhet 2021 lowres.pdf

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan


https://www.rjl.se/globalassets/rjl/demokrati/extern-samverkan/pks/handlingar-2020-12-17/verksamhetsplan-2021-2023-kommunal-utveckling.pdf
https://rjl.se/globalassets/rjl/om-oss/budget-och-utvecklingsplaner/budget-med-verksamhetsplan-och-flerarsplaner/region_jkpng_budget-verksamhet_2021_lowres.pdf

Olika former av medverkan/samskapande

Gemensamt beslutsfattande
Overenskommelse

Individniva \

Ex den unika
kundens 6verens-
kommelse vid sitt
lokala
Halsocenter.
Detta ansvarar jag

sjalv for ... j

(Ex representant i

styrgrupp Medbeslutande

Ex dialogmote,

styrgrupps-
representant

Aktiviteter planeras

Inﬂytande och genomfors

Invanaren far: Genomfora

Ex enkat, intervju
med aktuell
malgrupp

Utbyte av tankar
Ofta flera tillfallen
Invanaren far: Resonera

Ex information
om Halsocenter

Inhamta synpunkter
Ofta punktinsats
Invanaren far: Tycka

Konsultation

Envagskommunikation

Fragor och svar ) .
o o Kalla: Delaktighetstrappa SKR
Invanaren far: Veta

N‘“ KOMMUNAL UTVECKLING Region
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Skapa goda forutsattningar for invanarrepresentant |
Styrgrupp

Tips!

* Tydligt syfte och transparens kring form av medverkan
* Anvanda checklistor vid rekrytering

e Kontaktperson utses till invanarrepresentanten

 Jamlika villkor, t ex tillgang till information, material, motesledning — fa sin rost
hord

e Avstamningar enligt 6verenskommelse

e GoOra arbetet enkelt och roligt

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



Checklista - Levande bibliotek

- Infor forfragan om patient/narstaendesamverkan

For att hitta "ratt” person for det uppdrag/medverkan du soker behaver du fyllai

nedanstiende uppgifter.

Verksamhet:

Tid och plats:

Férvintningar pi den medverkande:

Den som medverkar erbjuds:

{fika, lunch, resa,

Kontaktperson:
{namn, telefon, mail)

Tank igenom frigorna nedan innan kontakt med personen fréin levande biblioteket:

-

1. Varfior satsar vi pd patientmedverkan?

* Hur kommer detta arbete att gynna verksamheten?

*  Hur har vi kemmit fram till att vi ska arbeta med patientmedverkan?
« Vilka eventuella svirigheter kan vi se?

2. Vilka iir vira overgripande méil for patientmedverkan?
Forvantade resultat utifrin:

=  MAél som vi vill uppnd

«  Matresultat som vi vill uppnd

3. Vilka ar vira mdl for arbetet?

4. Hur utvirderar vi effekten av patientmedverkan?

5. Hur ger vi dterkoppling till patient/narstiende?

Region
Jonkdpings lan

Om Levande bibliotek, Region Jonkopings lan (rjl.se)

'\

For att din medverkan ska bli s3 vardefull som méjligt, for sival verksamheten som dig

Checklista - Levande bibliotek

- Infor din medverkan

sjilv, kom ihdg att kolla foljande uppgifter:

Verksamhet:

Tid och plats:

Hur ser malgruppen ut?
Vilka deltar i miitet/triffen/urvecklingsarbeter?

Vad giller uppdraget?

Vilka forvintningar finns pd dig som medverkande?

Vad erbjuds du for din medverkan?

(fika, lunch, resa,

Kontaktperson:
(namn, telefon, mail)

Tank igenom frigorna nedan innan samtalet med kontaktpersonen:

F

"

1. Varfor vill jag vara med i detta?

+ Hur tror jag att min medverkan kommer att gynna arbetet?

* Hur kemmer det att pdverka oss som patienter, anhoriga och perso-
nal?

+  Vilka eventuella svirigheter kan jag se?

2. Vilka &r mina forvintningar infér arbetet?

3. Vad kan jag bidra med, utifrin mina erfarenheter och min bak-
grund?

4. Hur fir jag dterkoppling?

Region
Jonkopings [&n

T



http://plus.rjl.se/infopage.jsf?nodeId=45025

Regionens policy for arvodering

* https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/Dokument/Evo/c3971231-ee26-4¢c95-a393-
e93ab36a29a2

For dig som arbetar me d

Vad soker du efter? Q sok e Louise

Folkhalsa och sjukvard & R
Folkhalsa och sjukvard / Uppdrag och avtal / Arvodering av uppdrag / Arvedering till person med egen eller anhérigerfarenhet

Covid-19 - samlad

information 1 1 e
Arvodering till person med egen eller anhorigerfarenhet
Vardstod +
Administration + Reglerar arvodering for medverkan som sker pa uppdrag av Region Jonképings lan.
Méjligheten att ta emot arvode avgransas inte till alder. Fragor om arvode klargérs av Godkénd av
Forskning, kompetens + uppdragsgivaren innan uppdraget pabérjas, och skrivs i avtal. Ola Gétesson
och utveckling Fallutalla v Eallihopalla ~ Galler frén
Uppfdljning P 2021-01-20
For detta far du arvode » .
Uppdrag och avtal + Handlingstyp
Riktlinje
Utveckling iJonkopings | Detta far du »
lén
pianas ’ Sa har gor du for att fa betalt »
Region
Jonkapings lan Detta far du inte arvode fér »

Sidinformation >

9 4S8 ;
“ . KOMMUNAL UTVECKLING Region
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https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/Dokument/Evo/c3971231-ee26-4c95-a393-e93ab36a29a2

Metodstod for invanarmedverkan

https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/metoder-for-medborgarmedverkan/

Brukarstyrd brukarrevision »
https://grcstockholm.se/patientsamverkan/verktygslada/ Enlit b
Fokusgruppsintervju 4
Forbattringsteam 4

Verktygslada Interviu >

Letar du efter ett enkelt satt att invol patienter i fo!

Larcafé »
Verktygsladan, som ar av QRC, aller flera olika verktyg och metoder som &r
till hjalp nar du ska ta med patientperspektivet i ditt utvecklingsarbete.
Verktygen har olika svérighetsgrad, frin de enkla du kan anvéinda direkt utan storre Delat beS‘UtSfattande (Shared deC|S|0n maklng) '
férberedelse eller kostnad till de som kréver lite mer resurser och tid. Du far tips om nér det
&r lampligt att anvéinda verktyget, hur man gér, hur manga personer som involveras, 2
svarighetsgrad och flera goda exempel. Personcentrerad vard ’
Tjanstedesign »

Fou . . Experience-based co-design »
A [l
> . . Region

N-"" KOMMUNAL UTVECKLING egion
A’th‘ JONKOPINGS LAN Jonkopings lan

Berg- och dalbana Brukarrevision Dialogméte Enkater



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/metoder-for-medborgarmedverkan/
https://qrcstockholm.se/patientsamverkan/verktygslada/

Hur ser invanarens behov ut?

* Vilka ar era lokala malgrupper for Halsocenter?
* Hur ser deras halsoutmaningar och resurser ut?
* Hur kan de bidra till utveckling av Halsocenter?
* Vilka idéer till Halsocenter kan vaxa fram utifran dessa?

Garna portratt av “typiska invanare” for lokalt Halsocenter

32 "typiska invanare” med héalsoutmaningar

ENsamstaeny, N3 med lera barn | o lorar
Noe K\/.ﬁﬂd Med 1q rd bamn i oliky o
e C dlorgy

Arbetslss Pappa so

M 3 frustrers
Utrikesfzdd

S Over maktlsshet
3 pga by
P93 barn, sprak, bristande Ndtverk

5 C‘@Ffu%u‘“ S 9d) SOi ™ ut 1ran daton
\ 4
iastisk ungdom spm inte kOfV‘fV‘f‘ t 7 lat
P an on

Forvanad Overviktig \IPgre
Famili med o y
il Med stort Ql{a‘frb’spﬁﬂﬁ och kufturkrock
ch KrocKar
nte har vuxng att
Pensionsr som frlyeg

Akademik,
S er som smvad:
\gdricker

Ungdomar som

Ensam

Prata med om _jchbi.’jh(‘tfr

t sitt socialy Nétverk

https://grcstockholm.se/case/personas/

pssst. Alltsa, konkreta forslag pa hur vi kan gora specifika platser
roligare. Lmna férslag direkt har:
hitpsy//www.esmaker.net/nx2/s.aspx?id abcd4acso

Tipsa oss - hur kan vi géra var kommun roligare? -
J6nképings kommun

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan


https://qrcstockholm.se/case/personas/

Fragor till gruppsamtal

* Vad betyder samskapande for er?

 Tidigare erfarenheter av invanarmedverkan/samskapande? Vad har varit svart?
Vad har fungerat bra? Vad tar ni med till arbetet med Halsocenter?

* Finns en samsyn kring vardet av invanarmedverkan?

* Vilka kunskaper/metodstod behovs for att stodja arbetet med invanarmedverkan
i styrgrupp och i malgruppsarbete?

 Ersattning? Arvodering/volontart

Klicka pa padlet-lanken i chatten:
https://padlet.com/louisenordlundisaksson/366kv1df02r8ijgpp

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan


https://padlet.com/louisenordlundisaksson/366kv1df02r8jgpp

1. Ga till din
grupp

Padlet

padlet

° louise nordlund isaksson + 1 * 14 timmar

Invanarmedverkan Halsocenter 2021-05-12

SA HAR SKRIVER DU : Grupp 1 : Grupp 2

2 s Fraga
Instruktioner for gruppsamtal 9

. . Tidigare erfarenheter av Fréga
Utse olika roller i gruppen. En g

y ! invanarmedverkan? Tidigare erfarenheter av

dokumentationsansvarig, en som
5 5 S - Vad har varit svart? invanarmedverkan?
ar tidshallare och en som haller

- Vad har fungerat bra? - Vad har varit svart?

ihop stunden kring fragorna.

- Vad tar ni med till arbetet med - Vad har fungerat bra?

Halsocenter? - Vad tar ni med till arbetet med

Ga till den gruppen du tillhér, 1, 2 ; )
: Halsocenter?
eller 3. Dubbelklicka pa oversta

fragan i din grupp for att skriva.

Skriv garna kommunens namn

Fraga

Fraga

framfor reflektionen.

Hur tanker ni rekrytera

Fortsatt med fragan under osv...

invanarrepresentant till Vad betyder samskapande for er?

Tryck pa F5 for uppdatering.

styrgruppen? -

Fraga
- RN

Finns en samsyn i lokal styrgrupp
Fréga om varde med

Ersattning? Arvodering/volontart
B NN

4 Fraga

Fraga

Ersattning? Arvodering/volontart

Vad betyder samskapande for er?

B - t o =
N—

invanarmedverkan/samskapande?

|- 3
e
— J —————

2. Dubbelklicka pa
rja

fragan for att b
skriva

Q) = OMARBETA = DELA ..

Grupp 3 : LAGG TILL KOLUMN

R K e O
invanarmedverkan?

- Vad har varit svart?

- Vad har fungerat bra?

- Vad tar ni med till arbetet med

Halsocenter?

Fraga

Finns en samsyn i lokal styrgrupp
om varde med
invanarmedverkan/samskapande?

Y
Fraga

Ersattning? Arvodering/volontart

Fraga
Hur tanker ni rekrytera

invanarrepresentant till
styrgruppen?



Kick-off
11 mars

Natverkstraffar for erfarenhetsutbyte

VA

-

Maj
2021-05-12
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Vad har vi
gjort sedan kickoffen?
Hur har vi tagit oss an

Hilsocenter-arbetet Lardomar. L2, invanare.
lokalt? . ; A M s .
S& har tanker vi Expertis som behovs ?(a):t‘:ttti:‘:ge;‘]"
nasta steg. bjuds in. '
Spridning av larande
Stod: call-in kl. 15:00-15:30 - 25-mars;29-aprib-18 maj, 7 juni, - coaching, natverk for halsoguider

~

Egna initiativ till telefon-/webbmoten/studiebesok mellan varandra

-

Juni
2021-06-01

13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Hur har vi
kommitigang?

oY

-

November

2021-11-09
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Workshop

~

kring omraden vi vill

ha fordjupat stod

-

\
Februari

2022-02-01
13:00-15:00
Plats: Digitalt

Tema: Sa hér kan vi
folja att Halsocenter
gor skillnad for vara

4 )
April

2022-04-12
13:00-16:00
Plats: Fysiskt

Tema: Sa har har vi
kommit igang under
18 man.

/

KOMMUNAL UTVECKLING
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Webb Folkhalsa och sjukvard

Halsocenter i Jonkopings Ian v
Folkhalsa och sjukvard @&

Covid-19 - samlad in- Kommunerna i Jdnképings 1&n och Region Jénkopings |&n satsar gemensamt pa att utveckla
formation halsocenter tillsammans med civilsamhalle och féreningsliv. Halsocenter ar en lokal samver-
kansmodell fér kommuner, vardcentraler och ideell sektor.

Vardstod +
0O Konceptet »
Administration +

O Stod for etablering och utveckling »
Forskning, kompetens

och utveckling O Larande natverk »
AT, ST och PTP OO Aktuella aktiviteter »
Forskning

Sjukhusbibliotek

Utbildningsomraden https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/halsocenter-i-jonkopings-lan/

Utveckling och forbattringsar-

beten E ’ 'F E


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/sidor/folkhalsa/halsocenter-i-jonkopings-lan/

Kontaktuppgifter

maria.haveland@rjl.se, Folkhalsosektionen
Paula.bergman@rijl.se , Folkhalsosektionen
maria.e.johansson@rjl.se, Qulturum

Kalla: Gifer.com
o ¢ :

"“§ KOMMUNAL UTVECKLING F\.).egl.(.)n. .
4’;@! JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



mailto:maria.haveland@rjl.se
mailto:Paula.bergman@rjl.se
mailto:maria.e.johansson@rjl.se

Kalla: Gifer.com
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Padlet -Invanarmedverkan Halsocenter 2021-

05-12

Grupp 1
Fraga
Finns en samsyn i lokal styrgrupp om varde med

invanarmedverkan/samskapande?

* Jadet@ nnsdet hos alla. Utmaningen ar det praktiska, "hur"?

Fraga

Tidigare erfarenheter av invanarmedverkan?

Vad har varit svart?

* Hitta gemensam tid for att traffa, kvallar och helger nar
* tjansteman inte ari tjanst.

* Hitta en aktiv part med manga idéer.

Vad har fungerat bra?

* Manga som vill vara delaktiga och ta ansvaret.

Vad tar ni med till arbetet med Hélsocenter?

* Lata det ta tid

* Bygga relationer

Grupp 2

Fraga

Hur tanker ni rekrytera invanarrepresentant till styrgruppen?

Invanardialog i samverkan med foreningslivet/civilsamhallet
m.2l .

Jkpg tva invanare i styrgruppen

Valja ut nyckelpersoner i ett omrade

Personer som ar féreningsaktiva

BHV + familjecentral inhamtar kunskap fran malgruppen

Fraga

Tidigare erfarenheter av invanarmedverkan?

Tranas vardcentral jobbat med seniorcentral. Haft seniorer
representerade.
- Vad har varit svart?

Svart driva verksamhet inom foreningar i Corona tider.

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



Padlet -Invanarmedverkan Halsocenter 2021-

05-12

* Hamnar pa detaljniva.

» Viktigt att se dvergripande/gruppniva nar invanare deltar.
* -Vad har fungerat bra?

* -Vad tar ni med till arbetet med Halsocenter?

* Lagtroskelaktiviteter

* Gemenskapen det viktigaste

Fraga

Finns en samsyn i lokal styrgrupp om varde med
invanarmedverkan/samskapande?

* Samsyn en viktig forutsattning/ett maste for utveckling av ett
* Halsocenter.

Fraga

Vad betyder samskapande for er?

e Battre samarbete mot ett mal

Fraga

Ersdttning? Arvodering/volontart

Lokala anpassningar behdver goras.

Grupp 3

Fraga

Vad betyder samskapande for er?

Sarah berattar att de just nu arbetar med en effektiv
arbetsmodell for Jonkoping dar perspektivet fran dagens
presentation inkluderas.

Gislaved och Eksjo berattar att de inte riktigt kommit igdng an.
Diskussion kring hur de kan implementera invanarperspektiv.

Varnamo berattar att gruppernas dynamik ar uppskattade
aven i

deras FaR-grupper. Det borjar med en aktivitet och utvecklas
till

fler dimensioner.

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



Padlet -Invanarmedverkan Halsocenter 2021-

05-12

Finns en samsyn i lokal styrgrupp om virde med

Fraga

invanarmedverkan/samskapande?

* Viar Overens om att samskapande bygger pa att vi skapar
* tillsammans. Inte att nagra fa skapar och sedan informerar
« Ovriga

Fraga

Tidigare erfarenheter av invanarmedverkan?

Vad har varit svart?

Vad har fungerat bra?

Vad tar ni med till arbetet med Hélsocenter?

* Anki berattar om halsoguidernas arbete. Dar ser hon en vinning
* iatt kunna ha arvoderat arbete. | nulaget ar det

* invanarmedverkan och alla arbetar ideellt.

* kommer till vardcentralen och kan slussas den vagen..

Eksjo har pratat om hur de ska kunna na ratt malgrupp. Ringa
in ett behov och bdrja i liten skala och se vad som fungerar.

Anki tipsar om att vi framst behover fokusera pa de som inte
kommer till vardcentralen och kan slussas den vagen.

Fraga

Hur ténker ni rekrytera invanarrepresentant till styrgruppen?

Varnamo - referensgrupper
ta del av behovsanalyser fran vardcentralen
Gislaved - natverkande och referensgrupper

Eksjo - vi har berort detta, men inte fattat beslut om det.

Bra att ha fler invanarrepresentanter eftersom de kan kdnna
sig underlagsna bland alla tjansteman. Viktigt att de far
information och aterkoppling.

Fraga

Ersattning? Arvodering/volontart

Region
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Jonkdpings lan
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Resultat utvardering
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