¥ Region MANUAL 1(2)
¥ JBnkdpings lan

Treparts- och flerpartsmote, manual

Utbyt endast sddan information som dr nddvéndig for patientens samordnade
insatser mellan aktdrerna. Kom 6verens med patienten innan om vad som far
tas upp under motet. Det bista 4r om patienten sjalv far beskriva sin situation.

Dokumentation: Sjélva planeringen som gors ska skrivas in 1 journalen under
sokordet Sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan. Det finns dven en blankett i
Cosmic ”"Dokumentation vid treparts/flerpartsmote” som kan anvindas.

Inledning och syfte
e Beritta om syftet med motet och avsatt tid for motet.
e Lat alla presentera sig.
e Kom 6verens om hur dokumentationen av motet ska ske. Enklast ér att
varje aktor fOr sina egna anteckningar.

Bakgrund och nulage
e Vad ir det som gor att patienten riskerar en sjukskrivning eller har en
sjukskrivning — lat om mdjligt patienten sjdilv beskriva ldget.
e Om sjukskriven — hur linge?
e Om sjukskriven — har patient och arbetsgivare, Arbetsformedlingen eller
socialtjanst haft ndgon egen kontakt under tiden?
¢ Vilken medicinsk behandling/rehabilitering pagar eller planeras?

Information om arbetet alternativt

insatser via Arbetsformedlingen eller socialtjanst
For en dialog med patient och arbetsgivaren eller motsvarande

Om arbete

e Vilka dr arbetsuppgifterna?

e Vilka arbetsuppgifter kan vara svéra for patienten att klara av pa grund av
sina besvar?

e Finns det arbetsuppgifter som patienten skulle kunna utfora trots sina
besvir?

e Finns det arbetsuppgifter som patienten bor undvika for att inte bli
forsdmrad?

e Har arbetsgivaren gjort nagot for att underlitta arbetssituationen eller
atergéng till arbetet fore eller under sjukskrivningen?

Godkant av Ann-Britt Ekvall Galler fran 2022-08-31
Innehallsansvarig Ann-Britt Ekvall Version 9.0
Kapitel Dokument ID 99911



¥ Region MANUAL 22)
¥ JBnkdpings lan

Om arbetssokande eller insatser via socialtjinst

e Vilka insatser/aktiviteter dr planerade inom Arbetsformedlingen eller
socialtjdnst om patienten inte hade varit sjukskriven?

o Vilka insatser/aktiviteter kan vara svara for patienten att klara av pa grund
av sina besvér?

¢ Finns det ndgot som patienten bor undvika for att inte bli forsdmrad?

e Finns aktiviteter som patienten kan utfora trots sina besvér?

e Har Arbetsformedlingen eller socialtjdnsten gjort ndgot for att underlatta
atergéng till arbetslivet?

Finns foretagshalsovard som kan kopplas in?
Vilken foretagshalsovard och vilka insatser?

Sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan

Planerad medicinsk behandling/rehabilitering
- ansvar och tidsplan, vem gor vad:

e patienten

e varden

Planerade arbetslivsinriktade atgirder och anpassningar

Diskutera och planera anpassningar, eventuella andra arbetsuppgifter
(tillfalliga/varaktiga) eller andra insatser som behovs for att aterga till eller intrdda
1 arbetslivet. Det finns olika guider (belastningsergonomi, kognitiv ergonomi,
balans 1 arbetet) med forslag pa anpassningar hér:
folkhalsaochsjukvard/vardstod/forsakringsmedicin/metodstod for
rehabkoordinering/samverkan med externa aktorer

- ansvar och tidsplan, vem gor vad:
e Dpatienten
e arbetsgivaren/Arbetsformedlingen/socialtjanst

Planerad nedtrappning av sjukskrivning

Om mojligt planera i ett och samma ldkarintyg med procent och tidsperioder for
atergéng 1 arbete. Detta for att alla parter ska vara forberedda och kunna péborja
planerade insatser/atgarder.

Planerad uppfoljning (vem och nér)

Ovrigt
e Behov av kontakt med Forsékringskassan eller annan aktor?
For dven en dialog om:
e Vid atergéng i arbete - hur informeras och forbereds medarbetare pa
arbetsplatsen om planen och de aktuella anpassningarna?

e Kan det vara bra for patienten att besoka arbetsplatsen? till exempel att
medverka pa arbetsplatstraffar, komma pa fika eller liknande.

Avsluta motet med en dverenskommelse:
e Ar niista steg tydligt for alla och vilket ansvar var och en har?
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https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/vardstod/forsakringsmedicin/?accordionAnchor=33177
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/vardstod/forsakringsmedicin/?accordionAnchor=33177
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