Exempel pa motesstruktur fran Eksjo

Fortydligande gallande arbetet med dashboarden:

* STRATEGISK niva: Samverkan strategisk niva halso och sjukvard-
kommun/VC. Mé6te 2 ggr/termin. Satta upp overgripande mal. Ge
férutsattningar for 6kat samarbete - vad kan vi genomfora tillsammans?
Kompetensutveckling. Ex gemensamma scenariotraningar pa Metodikum.

e TAKTISK niva: Enhetschefer inom kommunal héalso och sjukvard/VC. Mote
varannan vecka. Vad ska vi gora? Kontinuerliga
avstamningar/utvarderingar.

* OPERATIV niva: Samordnare inom kommunal halso-och sjukvard och
vardsamordare pa vardcentralen. Mote 1g/vecka Genomgang dashboard
och PREA 60, overenskommelser
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