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Delegering inom Folktandvarden, Region Jonkopings
lan
Vardgivarens ansvar

Vardgivaren ansvarar for patientséikerheten och ska utforma rutiner for detta (se:
Patientsdkerhet — Folkhélsa och sjukvard (1jl.se) 1 Region Jonkopings 1dn).

Personal som far bedriva tandvard

Bara legitimerad personal far bedriva tandvard enligt Patientsdkerhetslag
(2010:659). Foljande giller: "Vardgivaren mdste se till att det finns personal med
savdl formell som reell kompetens som kan fullgéra de arbetsuppgifter som

tillkommer verksamheten” (delegering av arbetsuppgifter inom Hdlso- och
sjukvdard och tandvdard SOSFS (1997:14).

Formell kompetens

Vad som ingar i de olika yrkenas kompetensomraden avgors inte av
Socialstyrelsen eller 1 forfattningar. Det ér 1 stéllet de larosédten som har till uppgift
att utbilda vardpersonal som ger yrkeskompetens. Det &dr innehéllet i kursplanen
for respektive larosdte som avgor vad den enskilde behandlaren har formell
kompetens for. Detta kan alltsa skilja sig beroende pa vilken hogskola man fatt sin
yrkesutbildning pé. Det finns exempel pa att ldrositen efterutbildat
tandhygienister i att sjilvstindigt utfora tandlagningar av typ klass 1 och 2. Dessa
tandhygienister har alltsa formell behorighet att utfora sddana fyllningar inom
samma lagrum som tandlikare far gora det. SOSFS 2002:12 ar inte tillimplig har
eftersom det ror sig om tva yrkeskategorier som bada har formell kompetens.

Krav for att sjalvstandigt utfora tandvard
En behandlare kan sjdlvstindigt utfora ett visst moment om foljande krav
uppfylls:

e Behandlaren har fatt formell kompetens for momentet under sin
grundutbildning, specialistutbildning, eller tilliggsutbildning i godkdnd
hogskola for yrkesutbildning av vardpersonal enligt hogskoleforordningen.

e Virdgivarens rutiner medger det.

e Behandlaren bedomer sig ha reell kompetens i enlighet med aliggandet
fran Patientsdkerhetslag (2010:659).

Fran 2020-03-01 &ndrade Patientsékerhetslag (2010:659) sé att Socialstyrelsen kan
bemyndiga dven regioner att fa utfiarda sérskilda forordnanden att arbeta inom
hélso- och sjukvard, se ruta nedan. Sarskilda férordnanden kan utférdas for
tandldkare som dr under utbildning efter fullgjord 9:e termin eller for 6-
manaderspraktik for tandldkare med utldndsk tandldkarlegitimation i syfte att fa
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erhélla svensk legitimation.

Prévning av behoérighetsfragor

10 § Socialstyrelsen provar ansdkningar om legitimation, sarskilt
forordnande att utdva yrke och bevis om specialistkompetens.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela féreskrifter om att aven en region eller en kommun som
inte ingar i en region far besluta om sarskilt férordnande att utdva
yrke. Lag (2020:40).

Anvisning av vard till obehorig personal

Tandskoterska arbetar alltid pd anvisning/ordination av tandlékare/tandhygienist pa
endera av tva principer: delegering eller assistans/handrickning. Uppgifterna maste
anvisas endera individuellt per patient vid mer ingripande behandlingar eller via en
vardmodell nér det géller mindre och reversibla” dtgarder. Anvisning krivs bade
vid delegering och vid assistans.

Assistans/handrackning
Nér personal med formell och reell kompetens for den aktuella uppgiften finns
tillhands, det vill sdga Atminstone inom vardlokalen, kan denna princip anvéndas.

Krav for assistansprincipen nar legitimerad personal inte dr i samma rum
Foljande krav géller:

e Uppgiften far inte strida mot SOSFS 2002:12, till exempel far inte uppgiften
avse diagnostik men kan vil avse insamling av undersokningsdata som
underlag for behorig att stilla diagnos. Enligt Socialstyrelsen far inte
arbetsfordelning anvéndas for att kringga delegeringsreglerna.

e Irreversibla dtgdrder som beslut om rontgenbildtagning fissurforsegling med
flera maste ordineras individuellt och per tand/tandregion

e For mindre ingripande behandlingar sdsom insamling av statusuppgifter,
polering, kost och hygieninformation, fluorlack, och munhélsokontroller
kan ett generellt beslut sdsom vardmodell vara grund.

e Den som anvisar uppgiften ska ha formell och reell kompetens {for
uppgiften.

e Den som utfor uppgiften ska ha reell kompetens.

Krav for assistansprincipen nar legitimerad personal arbetar tillsammans i samma
rum

Det finns inga regler for hur assistansen ska g till. Vid ”4-handed dentistry”
arbetar ibland &ven assistenten aktivt intraoralt och kan exempelvis lyfta ut en
luxerad rot. Den legitimerade behandlaren ansvarar for patientsdkerheten.
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Delegering

Om legitimerad personal med formell och reell kompetens inte finns tillhanda
inom vardenheten, behover uppgiften delegeras. Exempel dr verksamheten externt
1 skolor for att personal utan behorighet ska iordningstilla, administrera eller
overldmna likemedel (Fluor)*. Ett delegeringsdokument skrivs och ricker ett ar.

Krav pa delegering
Foljande krav géller:

e Delegeringen far inte strida mot SOSFS 2002:12, till exempel inte avse
diagnostik inom tandvérd.

e Den som delegerar ska ha formell och reell kompetens for uppgiften.

e Den som tar emot delegeringen ska ha reell kompetens for uppgiften.

SOSFS 2002:12

1 § Inom tandvarden kan arbetsuppgifter dverlatas till annan personal
genom delegering, om det ar férenligt med en god och saker vard av
patienten.

Delegering far dock inte géras av arbetsuppgifterna

— diagnostik och terapiplanering,

— ingrepp i tandpulpan, rotkanal eller tandens hardvavnader,

— kirurgiska ingrepp,

— lakningskontroller efter kirurgiska ingrepp,

— lokal anestesi genom ledningsblockad, till exempel mandibularanestesi,
och

— avlagsnande av harda och mjuka belaggningar i tandkottsficka.

*Vérdgivaren beslutar om vilka moment rorande iordningstéllande, administrering
eller 6verldmnande som far delegeras och under vilka forutsattningar detta ar
forenligt med en god och sdker vard. Den som iordningstéller ett likemedel ska i
forsta hand sjilv administrera eller 6verlimna lakemedlet till patienten. I undan-
tagsfall kan en annan person med formell kompetens ta 6ver det iordningstillda
lakemedlet och administrera eller 6verlimna det. I enlighet med foreskrifterna
HSLF-FS 2017:37 kan dven en person utan formell kompetens, till exempel en
tandskoterska, kunna utfora dessa.

Dokumentation om delegeringsbeslut

Delegering av arbetsuppgifter inom Hélso- och sjukvard och tandvard SOSFS
(1997:14). Varje delegeringsbeslut ska dokumenteras. Av dokumentationen ska
foljande framgé:

Vilken arbetsuppgift som delegerats.

Vem som delegerat uppgiften.

Till vem uppgiften delegerats.

Tiden for delegeringsbeslutets giltighet (max 1 ar).
Datum dé beslutet fattades.
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Viktigt att tdnka pa ar att:

e den som tar emot en arbetsuppgift ska underteckna delegeringsbeslutet.

e beslut om dndrade delegeringar och om aterkallelser av delegeringsbeslut
ocksa ska dokumenteras.

e delegeringsbeslutet ska sparas 3 ér efter dess giltighetstid upphort.

Anvisning av de enskilda behandlingarna

Under giltighetstiden behdver arbetsuppgifterna anvisas/ordineras muntligt eller via
exempelvis journalanteckning individuellt per patient vid mer ingripande
behandlingar, eller via en virdmodell nér det géller mindre ingripande och mer
“reversibla” atgérder ( exempelvis fluorlackning i skola).

Dokumentation

Den som svarar for informationen om sévil given vird som administration av
vard, dr den som ocksa for in den i journalen. Se vad som géller: Patientdatalag
(2008:355). Det giller alltsa ocksa personal som bistér legitimerad personal i
vérden.

Konklusion

Arbetsfordelning 1 varden kan ske genom assistans/handrickning eller genom
delegering. I de fall legitimerad personal finns tillhands om problem i behandlingen
uppstar kan assistansverktyget anvdndas. Ofta ricker det att tandlékare finns 1
samma lokaler, det vill sdga pa klinik, vid samma tidpunkt. For vissa mer
ingripande eller irreversibla behandlingar kravs dock en hogre grad av narvaro av
legitimerad personal for att patientsdkerheten ska garanteras.

Finns inte tandlékare tillhands nir olegitimerad personal behandlar patient, behover
delegering skrivas. Delegeringsverktyget ar da ett sétt att tydligare formalisera och
dokumentera ansvarsfordelningen i dessa situationer. En forutsittning ar forstas att
patientsdkerheten 6ver huvud taget medger arbetsfordelning till olegitimerad
personal, av det aktuella virdmomentet.
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