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Inledning

Projektet ar ett padgaende och langsiktigt arbete, att implementera ett aterhamtningsinriktat
forhallningssatt i Jonkopings lan. Projektet har sedan 2011 utvecklats i olika riktningar med
huvudsyftet att hela tiden ha personers kunskap och erfarenhet av psykisk ohalsa och
aterhamtning i centrum. Samtliga aktiviteter som genomfors i projektet har som syfte att pa
olika satt implementera ett aterhamtningsinriktat forhallningssatt.

Projektet har varit en del av arbetet med den nationella PRIO-satsningen i Jonkdpings lan
vilket finansieras av PRIO-medel, 2012-2016, fran lanets kommuner och Region Jonkopings
lan. Under 2019 finansieras projektet av de statliga medel och den éverenskommelsen som
finns mellan staten och SKR, Sveriges Kommuner och Regioner. Genom Gverenskommelser
ges forutsattningar for att insatser kan ske samordnat pa nationell, regional och lokal niva.
Viktiga utgangspunkter vid éverenskommelser ar ett tillitsbaserat forhallningsséatt, hog
kostnadseffektivitet och ett tydligt jamlikhets- och jamstélldhetsperspektiv.

Utifran de erfarenheter, kunskaper och den inspiration som kommit projektet tillgodo, genom
studiebesok i England och lItalien, sker en fortsatt utveckling mot en aterhamtningsinriktad
psykiatri. Det finns intresse i lanet, fran bade kommunerna och Regionen, att arbeta vidare for
att personer med egen erfarenhet av psykisk ohélsa och anhoriga/narstaende ska fa ett
aterhamtningsinriktat bemétande.

Bakgrund

Aterhamtning

Aterhamtning ar ett upplevelsebaserat och subjektivt begrepp, vilket innebér att det bara &r
individen sjalv som kan tala om i fall den upplever sig vara aterhamtad. Att aterhamta sig
innebdr att individen anser sig ha ett tillrackligt bra och meningsfullt liv. Centralt i en
aterhamtningsprocess ar goda relationer, att kanna hopp om att kunna aterhamta sig, att
tillhora ett meningsfullt sammanhang, att bli mer aktiv i sitt eget liv och att k&nslan for att det
egna ansvaret dkar (Slade 2009, Topor m.fl. 2007). Aterhdmtning handlar om ménga och ofta
sma steg i en lang process, for individen handlar det bade om att lara kénna sina
begransningar for att kunna konfrontera utmaningar samt att se mojligheter och ha kontroll.

Aternamtningsinriktat forhalliningssatt

Aterhamtningsinriktat forhallningssatt ar ett forhaliningssatt, som framjar halsa. Den
professionelle arbetar tillsammans med individen genom att undersoka vad i individens liv
som kan framja aterhamtning. Om aterhamtningsprocessen ska ga framat behdver personal bli
medveten om betydelsen av sin egen roll som stod. Om inte, riskerar forhallandet mellan
personal och brukare att konservera beroendet. Personalen behdver finnas med som bérare av
hopp, genom att uppmuntra och starka individens vilja och formaga att ta 6ver kontrollen 6ver
sitt liv (Slade 2009). Personalen behdver bygga upp ett partnerskap med brukaren som
innebdr att bada parter dr experter; personalen som “expertise-by-training” och brukaren som
“expertise-by-experience” (Slade 2009). Bada parter delar pa inflytande, men
tolkningsforetradet ar brukarens. Brukaren &r den som i den unika situationen har de bésta
forutsattningarna att forsta vad som han/hon behéver, vad som just da bast gynnar
hans/hennes aterhamtning (Slade 2009).

Peer support

Peer support worker (specialist) &r personer med egen erfarenhet av psykisk ohélsa vilka &r
utbildad och anstalld for att stodja andra patienter/brukare. De kan verka pa en rad olika satt
och i olika verksamheter. Gemensamt ar att de erbjuder hjalp och stdd som en jamlike och



delar personliga erfarenheter av aterhdmtning pa ett sétt som inger hopp. De har sjélva “varit
dér”, har hittat sitt att hantera kriser och tillfor sjalvfortroende och engagemang i stodet till
andra. | England finns det peer support workers i flera sammanhang och erfarenheterna &r
mycket positiva (Repper 2013). Det finns internationell forskning om effekten av att fa stod
av en peer support. For patienter/brukare visar det pa fordelar da det galler bade okad
aterhamtning och livskvalitet, empowerment, kad social formaga och integration, en kénsla
av hopp och kontroll samt 6kad upplevelse av att tillhdra ett socialt sammanhang och
tillfredstallesel med livet. Andra studier pekar mot minskat behov av psykiatrisk vard och
minskad niva av symtom. NSPH, Nationell samverkan for psykisk halsa, har under 2016-
2018 tagit fram en nationell plattform med riktlinjer och ramar fér en svensk utbildning inom
peer support, samt utbildat de forsta peer supportrarna i landet.

Peer

Peer ar personer som har en egen erfarenhet av psykisk ohélsa och genomgatt peer
grundutbildningen eller tidigare gatt andra utbildningar under projektets ledning t.ex.
utbildning for att bli dialogutbildare, Hjarnkollsutbildning for attitydambassadorer och/eller
aterhamtningsutbildning for att bli aterhdamtningsombud. De tar olika uppdrag inom projektets
ramar och anlitas &ven av externa uppdragsgivare. Peer &r ett begrepp som endast anvands i
Jonkaopings lan enligt ovan beskrivning och i projektet ”En aterhamtningsinriktad psykiatri i
Jonkdpings 1dn”. Det &r viktigt for projektet att tillvarata och sprida den komplementara
erfarenheten och kunskapen som peers har och idag har vi ett natverk med ca 40 peers.

Recovery College

Recovery College finns i bl.a. England och USA. Det dr ett larcentrum dér personer med egen
erfarenhet av psykisk ohélsa kan soka kunskap inom olika omraden kring den psykiska
ohélsan. I England finns det olika erbjudande av utbildningar som bestdms utifran behov och
efterfragan. Utbildningarnas langd kan vara alltifran nagon dag till mer aterkommande tréffar
under en langre period. Utbildningarna designas efter deltagarnas behov och kursledare
rekryteras utifran den kunskap de formedlar. Alla som laser vid ett Recovery College kallas
studenter. Syftet ar att varje student ska fa den kunskap som behdvs for att kunna bli mer
delaktig och fa ett storre inflytande dver sin vard och behandling och kunna ta eget ansvar.

Co-production

Co-production é&r ett begrepp som anvands i de engelsktalande landerna och det innebar
medskapande kring t.ex. utbildningar och workshop pa ett Recovery College. Det forutsatter
en relation dar profession och personer med egen erfarenhet av psykisk ohélsa delar formagan
att planera och ge stod till varandra pa lika villkor. Bada parter ska ocksa vara medvetna om
att deras respektive insatser &r lika viktiga och att det pa ett Recovery College innebér att det
som ska formedlas ar for att forbattra livskvaliteten for manniskor och forandra samhéllet som
de lever i. Pa Recovery College i England ar detta en sjalvklarhet da t.ex. utbildningar ska tas
fram och genomforas. Samskapandet ska ske fran borjan och genom hela processen till
slutforandet.

Medskapande ledarskap

Medskapande ledarskap ar en samling tankemodeller, forhallningssatt och metoder som
personer som praktiserar kollektivt forandringsarbete satt samman. Den tar sin utgangspunkt i
kunskap om komplexitet och hur vi far fram den kollektiva intelligensen i en grupp.
Medskapande ledarskap kan anvéndas som ett slags operativsystem - ett satt att samtala,
samarbeta, planera och fa hallbar forandring att véxa fram i praktiken inom organisationer, i
samverkan over granser eller i medborgardialoger. Medskapande ar ett forhallningsséatt dar



metoder och modeller kan ligga till bas for att komma igang kring tankar att arbeta
samskapande i fler sammanhang.

IMR (lllness, management and recovery)

Enligt socialstyrelsens rekommendationer bor Halso- och sjukvarden samt socialtjansten erbjuda
personer med schizofreni psykopedagogiska atgarder enligt IMR-modellen (prioritet 1).

IMR ér ett utbildningsprogram for personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa dar syftet ar att
kunna, tillsammans i grupp, hitta strategier och forsta sin egen aterhamtningsresa. Projektet
implementerar utbildningen och genomfér den i co-production, en person med egen erfarenhet av
psykisk ohéalsa och en person med personal erfarenhet haller i utbildningen tillsammans. Detta &r unikt
i Sverige da 6vriga landet har tva utbildare med professionellt perspektiv.

Héalsocafé

Projektet ingar i en arbetsgrupp som arbetar for ett Halsocafé i Regionen. Syftet med projektet
Hélsocafé ar att skapa forutsattningar for personligt stod till personer med kroniska sjukdomar
och néarstaende, sétta fokus pa halsa och valmaende, leva livet med sitt kroniska tillstand,
bibehallande av autonomi och ge majlighet till stod och hopp genom samtal med andra
personer med erfarenhet. http://intra.rjl.se/infopage.jst?nodeld=110422&childld=126486

Vart bidrag ar att tillsammans diskutera en samordning kring t.ex. peer-natverket och det
natverk som finns inom Hélsocafé som heter Levande bibliotek. | projektets andra
utvecklingsomraden sa &r det ett Recovery college som skulle kunna finnas som en del inom
Halsocafé paraplyet.

Shared reading

Studieforbundet Vuxenskolan Jonkopings lan har under varen 2018 startat ett trearigt Shared
Reading-projekt i samarbete med MTM (Myndigheten for tillgangliga medier), Regionens
folkhalsoavdelning, Kommunal utveckling, Regionbiblioteket, Hjarnkoll och IFS
(Intresseféreningen for schizofreni och liknande psykoser). Malgrupp for projektet ar
personer med, eller i farozonen for att utveckla psykisk ohélsa. Projektet finansieras med
medel fran Allméanna Arvsfonden. https://www.arvsfonden.se/projekt/shared-reading Shared
Reading ar en metod for hoglasning och samtal i grupp. Metoden ar utvecklad och utvéarderad
i England. Projektet vill sprida Shared Reading i Jonkopings lan och vill bland annat finnas pa
traffpunkter, inom primarvarden, pa psykiatriska kliniker, inom kriminalvarden och pa
bibliotek. Kommunal utveckling finns med i styr- och referensgrupp i syfte att stodja
spridningen for alternativ till aktiviteter som kan framja individens aterhdmtning.

Syfte

Syftet med projektet ar att implementera och vidareutveckla ett aterhamtningsinriktat
forhallningssatt inom psykiatrisk vard och omsorg i Jonkopings lan.

Mal
e Genomfora planerade aktiviteter i det fortsétta arbetet med implementeringen av ett
aterhamtningsinriktat forhallningssatt i Jonkopings lan.
e Sprida kunskapen om ett aterhamtningsinriktat forhallningssatt och mojliggora for
varje kommun att i egen regi sa smaningom driva implementeringsarbetet
sjalvstandigt utifran varje kommuns behov och mojlighet.


http://intra.rjl.se/infopage.jsf?nodeId=110422&childId=126486
https://www.arvsfonden.se/projekt/shared-reading

Metod

Utbildningar

Aternamtningsinriktat férhaliningssatt, grundutbildning 2 dagar

En upplevelsebaserad utbildning som vander sig till personal och personer med egen
erfarenhet av psykisk ohélsa. Syftet med utbildningen &r att 6ka kunskapen kring begreppet
samt att ge deltagarna mojlighet att reflektera 6ver sina varderingar och bemotande. Det
handlar om att oka forstaelsen for aterhamtningsprocessen och stodja utvecklingen av ett
forhallningssatt vilket innebér att véardera brukarens egna insatser lika mycket som de
professionellas. Utbildningen &r bearbetad och genomférs i co-production. Utbildningen
ska vara aterkommande varje ar 3-4 tillfallen for alla att soka.

Aterhamtningsinriktat férhaliningssatt/peer support 2 dagar

Under 2019 fokuserade aterhamtningsteamet pa att utbilda personal inom de verksamheter
som skulle anstélla en peer support. Syftet med utbildningen ar att ge en grundldggande
forstaelse for och kunskap om vad aterhamtning och ett aterhamtningsinriktat
forhallningssatt innebar samt att verksamheterna far fundera éver vad det kommer innebara
att det kommer in en ny funktion i arbetsgruppen. Viktigt att diskutera hinder, farhagor och
mojligheter med en peer support i verksamheten. Uthildningen innehaller en heldag om
aterhamtningsinriktat forhallningssatt och en heldag kring kunskap om peer support.

IMR-utbildning

IMR-programmet finns i olika versioner for deltagare som drabbats av: schizofreni,
schizoaffektiv sjukdom, bipolar sjukdom och depression. Dessutom finns en version av
programmet som ar generell och inte inriktad mot nagon specifik diagnos.

IMR-programmet genomfdrs i grupp under cirka 40 traffar. Utbildningen genomfors i co-
production den leds av en person fran professionen och en person som har en egen erfarenhet
av psykisk ohalsa och som har genomgatt en IMR-utbildning. Utvarderingar visar att de har
betydelse for deltagarna om det &r en av ledarna som ocksa vet hur det &r att ha en psykisk
ohélsa samt genomgatt utbildningsprogrammet.

Programmet innehaller bl.a. Att satta upp aterhamtningsmal, utbildning om sjukdomen och
dess behandling, planering for att forebygga aterfall, strategier for att hantera stress och
kvarstdende symtom samt social fardighetstraning. Fortsatta att traffas i natverket for alla som
haller i IMR-grupper.

Din egen berattelse - studiecirkel

Vénder sig till personer som har egen- eller anhorigerfarenhet av psykisk ohalsa och som ar
nyfiken pa samhéllet, pa sig sjalv och pa andra som varit med om liknande saker. Innehallet i
studiecirkeln bygger pa: Hur kan vi anvéanda vara egna erfarenheter pa ett konstruktivt satt?
Vad kan jag och vad kan vi tillsammans gora for att starka var sjalvbild? Vad har jag sjalv for
attityder till psykisk ohalsa - och mig sjalv? Under studiecirkeln anvands den egna unika
historian som det viktigaste verktyget. Genom att dela erfarenheter med varandra skapas en
positiv forandring.

Utbildning i Medskapande ledarskap

Gemensam uthildning for att bygga medskapande kapacitet i bade forhallnings- och
forhallningssatt. Utbildningen bygger pa foljande fragor som stod att driva larandet framat.
Hur designar och leder vi medskapande processer som leder till bade mening och resultat?



Hur kan vara forandringsinitiativ foda den kreativitet, tillit och handlingskraft som utgor
stommen till forandring? Hur tar vi hojd for komplexiteten i utmaningarna samtidigt som vi
hanterar ett system som praglas av hierarkier, sndva uppdrag och krav pa resultat? Utoka
kunskapen i hela teamet samt bjuda in andra personer i lanet. Skapa ett natverk i Jonkopings
lan for att kunna halla kunskapen vid liv och dven genomfora fler utbildningar for att sprida
kunskapen. Kompetensutveckling for teamet.

Recovery college

Under 2019 avslutades pilotprojektet i Eksjo for att utvarderas. Beslut har tagits i
chefsnétverket psykiatri om att starta upp en eker i varje lansdel under 2019.

Peer support

Under 2019 har Peer support projekt startas upp i Jonkopings 1an, en separat projektplan finns
och Region Jonkdpings 1an kommer delta pa lika villkor som Kommunal utveckling. Projektet
kommer ligga i Tillsammansprojekten, delprojekt 4, Brukarsamverkan.

Delrapport finns for fas 1 https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/peer-support/

och 2020-02-29 kommer fas 2 att avslutas och delrapport 2 skrivas och publiceras.

Uppdrag for Peers

En viktig del i projektet ar att tillvarata kunskap och erfarenheter som personer med egen
erfarenhet av psykisk ohalsa har kring bl.a. aterhdamtning. Att sprida och implementera ett
aterhamtningsinriktat forhallningssatt kraver att de peers som ar knutna till projektet far
uppdrag och sprider den kunskapen ur ett peer perspektiv. For att kunna samordna behov och
matcha uppdrag med personer som vill bidra med sin kompetens kravs att de far ratt
utbildning infor specifika uppdrag samt stéd. For detta kravs en samordnande funktion for att
hélla i rekrytering, stod, utbildning, fortbilda och handleda. En tydlig process kring uppdrag
behovs for att folja och genomfora de forfragningar som kommer in i projektet. Under 2019
har processen kring uppdrag genomforts och testats. En inventering av peer-natverket har
genomforts och sammanstéllts.

Peer traffar

Peer-traffar har skapats utifran peers eget behov i syfte att starka dem i deras roll for att de ska
kunna ata sig uppdrag, syftet ar aven kunskapsinhamtning och erfarenhetsutbyte. Tréaffarna ar
forlagda till en gang i manaden under 2,5 timmar. En planeringsgrupp bestar av 4 peers och 1-
2 FoU-ledare. Vid varje ny termin byter 2 rutinerade peers ut mot tva nya. Arbetsgruppen
traffas i borjan av varje termin med ursprungsgruppen samt de tva nya peers for att
introducera syfte samt grovplanera terminens tréffar. Darefter traffas planeringsgruppen ca 1
tim. innan varje manadsmote for att stamma av infor aktuellt samt nastkommande mote.
Syftet med att byta ut peers i planeringsgruppen ar for att si manga som majligt ska kunna
delta och kdnna ansvar och delaktighet.

Inventering av peer-natverket

Under 2019 gjordes en inventering av peer-natverket i syfte att genom medskapande utveckla
rollen som peer och att stirka kénslan av tillhérighet peer-nétverket och i projektet.

Malet med undersékningen ar att fa en bild av upplevelsen av att bidra med sin egen
erfarenhet av psykisk ohalsa och vad det har for betydelse att inga i ett natverk samt att fa
forslag pa hur rollen som peer och peer-natverket kan utvecklas. Fragor som skickade ut i
enkatform var bl.a. varfor personerna i natverket ville bidra med sin egen erfarenhet och bli
peer, forvantningarna pa rollen som peer och den personliga betydelsen. Inventeringen gav


https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/peer-support/

ocksa information om hur manga som vill vara kvar i natverket och hur engagerade de var i
peer-natverket och att ta uppdrag samt forslag pa forbattringar.

Shared reading

Arvfondsprojekt som drivs av Studieférbundet vuxenskolan under 3 ar.
https://www.sv.se/avdelningar/sv-jonkopings-lan/projekt/shared-reading/

Seminarium och férelasningar

Aterhamtningskonferens ar en aterkommande aktivitet i projektet. Syftet med konferensen ar
att sprida kunskap om aterhdmtningsinriktat forhallningssatt och ge en uppdatering kring det
som projektet arbetar med. Under 2019 har det dven forekommit efterfragan pa information
och forelasningar om aterhamtningsinriktat forhallningssatt, peer, peer support samt Recovery
College. Samtliga tillfallen gors i co-production utifran teamet samt med peers vid behov.

Resultat

Utbildningar

Aternamtningsinriktat forhalliningssatt

Under 2019 genomfordes 1 utbildning i Jénkdping. Utbildningen var i grupp om 20 deltagare
dar alla hade olika perspektiv, fran kommun- och regionpsykiatri samt egen erfarenhet av
psykisk ohalsa. Denna sammansattning av grupper ar nagot som efterstravas vid varje
utbildningstillfalle eftersom gruppen upplevs fa en annan dynamik med flera perspektiv.
Utbildningen upplevdes mycket givande och i utvéarderingen framkommer att det &r mycket
positivt med en grupp som har flera perspektiv. Det &r uppskattat att personer med egen
erfarenhet av psykisk ohdlsa deltar och utbildningen uppfattas interaktiv. En kommentar bland
flertalet andra om vad som varit positiv var: Diskussioner och gruppévningar dar
medmanniskan kom i fokus och sin professionalitet kom i andra hand. Det de flesta tog med
sig som anvandbart i yrkesutdvandet var forutom diskussioner aterhamtningsstjarnan och
aterhamtningsguiden.

Aterhamtningsinriktat forhaliningssatt/peer support

Under 2019 genomfdrdes 6 utbildningar under varen och 3 utbildningar pa hosten. Deltagarna
var fran kommun- och regionpsykiatrin och vid forsta dagen var det d&ven med arvoderade
peers bade som utbildningsstd och forelasare. Under varens utbildningar genomforde 122
personer dag ett och 115 personer dag tva. Pa hosten gick 45 personer dag 1 och 48 personer
dag 2. Medarbetarna var mycket nojda efter utbildningen dar kunskapen om aterhamtning och
peer support 6kade, alla som genomférde utbildningen rekommenderade den till sina
kollegor.

Utbildningsprogrammet IMR

Implementeringen av IMR inom 6ppenvarden psykiatriska kliniken i Jénkdping ar klar och
dar finns det intresse att fortsatta ha grupper i co-production. Aven inom psykosvarden rullar
grupperna pa och utvardering gors inte langre utifran projektet. Det finns en beredskap om
nagra nya verksamheter skulle vilja komma igang. Under 2019 har framférallt IMR-grupper
for peers genomforts. Syftet med att utbilda peers har i forsta hand varit for att de ska kunna
ta uppdrag som ledare for nya grupper i co-production. Under varen avslutades en grupp som
bdrjade hosten 2018. En ny grupp startades med peers under hdsten 2019. Nérvaron i denna
grupp varierade och en person slutade efter foérsta modulen. De andra deltagarna ville inte


https://www.sv.se/avdelningar/sv-jonkopings-lan/projekt/shared-reading/

fortsatta efter att de 3 forsta modulerna var avslutade. Ett natverk for de som haller grupper
finns och traffas ca 3-4 ganger/ar. Det ar viktigt for att motivera och inspirera varandra, det
har ocksa kommit upp funderingar om ett samarbete, mellan allmanpsykiatrin och
psykosvarden, om att blanda deltagare.

Din egen beréttelse - studiecirkel

Under 2019 genomfordes studiecirkeln ”Din egen berittelse” i JOnkdping kommun med en personal
fran traffpunkten och en peer som arbetar i aterhamtningsteamet. Det var 7 deltagare som traffades nio
ganger och varje tillfalle var 2,5 timme. Utvérderingen visar utifran forvantningar: "Mina
forvantningar var inte sa klara. Det blev en jattebra kurs och en viktig del i min
daterhdmining.” Deltagarna tycker att det varit en bra och trygg grupp och att det har gett
mycket for den egna aterhamtningen. Upplevelsen ar ocksa att det blir en tajt grupp som
sedan kanns svar att skiljas fran. Ledarna tycker att gruppen hade en bra sammansattning,
lagom stor och de upplever att det ha fungerat mycket bra i samskapandet.

Medskapande ledarskap

Planerades for tva natverkstraffar under 2019 pa Kommunal utveckling, bada fick stallas in
pga. for fa anmalningar. Ett forsok att fa med fler medlemmar i natverket gjordes och uppstart
av ett karnteam fran flera aktorer i lanet traffades. Planerade en halvdags workshop i januari
2020, som leds av en konsult. Fler personer fran flera olika huvudman bjods in. Syftet ar att
under 2020 ta ett beslut om fler utbildningstillfallen och en utékning av natverket.

Peeruppdrag

Totalt har 71 peer-uppdrag genomforts under 2019, mer an en fordubbling jamfért med 2018.
Det har bland annat varit foreldsningar, utbildningsledare samt att delta i olika arbetsgrupper.
Uppdragen ar genomférda av 29 unika peers och ett flertal peers har varit aktiva vid flera
tillfallen. Uppféljning av uppdragen gjordes i slutet av 2019 det blev lag svarsfrekvens,
utifran de svar som inkom var de flesta néjda eller mycket néjda med de peers som deltagit i
de olika uppdragen. “Jag tycker att det dr en formdn att kunna anlita en peer, for att formedla
hopp pa ett trovardigare sétt an vi professionella kan gora. Att ha med en peer ger ett annat
djup i det vi vill formedla”. Samtliga uppdragsgivare tanker anlita peers igen. Det som
upplevdes fungera samre var att hitta information om hur en peer anlitas och att det ibland tog
tid att hitta ndgon peer som matchade uppdraget.

De peers som tagit uppdrag tycker det ar positivt eller mycket positivt. Upplevelsen ar att de
blir lyssnade pa och sedda pa allvar. De &r ndjda med stodet som finns pa Kommunal
utveckling men tycker ibland att de inte far tillrackligt med information infor uppdragen.
Samordning och matchning tar mer och mer tid och kraver mer resurser i teamet. Behdver
standigt foljas upp och utvarderas.

Uppdragprocess

En tydlig process kring peer uppdrag skapades och anvandes under 2019. Detta har
underlattat hanteringen av peer uppdragen framforallt under 2019 da vi har behovt byta
samordnare nagra ganger pga. olika prioriteringar. Det har ocksa skett en del uppdateringar av
uppdragslank och andra dokument, dels utifran peer 6nskemal men ocksa fran bestéallare. Da
antalet uppdrag 6kade markant under 2019 och bade peers och bestéllare tyckte att
faktureringsdelen var svarhanterad och inte alltid fungerade sa beslutades att Kommunal
utveckling fortséattningsvis kommer fakturera bestéllaren och betala ut arvode och
reseersattning till peers.



Inventering av peer

Resultatet visar att rollen som peer har haft stor betydelse for de flesta genom att det starker
sjalvfortroendet och har betydelse for den egna aterhamtningen. Det uppges ocksa att det blir
ett larande om sig sjilv och att det ger en kédnsla av sammanhang samt att peers har nytta” av
sin egen ohdlsa genom att hjalpa andra.

Resultatet visar aven att det finns behov av att tydliggora och utveckla rollen som peer, da det
ar otydligt for vissa vad det innebar och vilka som kan kalla sig peer. Vad behéver peers
utveckla for att kunna ta uppdrag och vad behdver man for stod fran aterhamtningsteamet
respektive peer nitverket for att klara detta? Onskemal finns ocksa fran peer att peer-natverket
ska vara en del i ett framtida Recovery College.

Peer traffar

Under 2019 har 9 antal traffar genomforts, 5 pa varen och 4 pa hosten. Vid varije tillfalle ar
det ca 10 peers som kommer. Fokus har varit bl.a. diskussioner utifran inventeringen och det
som framkom i den. Det har inneburit samtal och workshops kring utveckling av peer-
natverket och dess funktion. Ytterligare teman under 2019 har varit kroppssprak samt den
egna beréattelsen, att vaga ta plats.

Peer support

Rekrytering och utbildningar av peer supporters samt utbildningar for personal har
genomforts under 2019. Se delrapport for fas 1. https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/peer-
support/ Det var sju peer supportrar som startade sin anstallning under september/oktober. En
pa psykiatriska kliniken Jonkoping, tva pa psykiatriska kliniken Hoglandet, tva pa
psykiatriska kliniken i Varnamo, en i Jonképings kommun och en i Eksjé kommun. Peer
supportrarna har haft aterkommande handledning samt en atertraff under hosten.
Erfarenheterna ar att det har tagit tid for samtliga att hitta sina roller som peer support, efter ca
fem manader sa har det nu borjat sétta sig mer och mer for de flesta. Personal och chefer
upplever en forandring mot ett mer aterhamtningsinriktat fornallningssétt. Projektet har
forlangts till 2020-05-31 for att ett forslag pa en fas 3 ska tas fram. Styrgruppen har ett
onskemal om att eventuellt forlanga ytterligare ett ar for att funktionen ska fa méjlighet att
satta sig mer och att fler verksamheter ska fa méjlighet att prova pa. En férlangning av
projektet ytterligare skulle innebara att fler peer supporters skulle rekryteras och utbildas. Den
stodfunktion som finns i projektet kring handledning samt mojligheter att utbilda fler
verksamheter finns kvar. Ansvaret for de peer supportrar som ar visstidsanstallda i
verksamheterna i nuldget ligger i varje hos varje arbetsgivare om anstéllningen fortsatter eller
inte.

Recovery college

Forsoken att komma igang med en eker i varje lansdel avancerar langsamt. Det har varit uppe
pa agendan pa chefsnatverket vid flertalet ganger, kommunerna har traffats lansvis och
diskuterat sina olika forutsattningar i de olika kommunerna. Erfarenheterna och lardomarna
fran Eksjo pilotprojekt visar att det ar viktigt att det finns nagon form av avsiktsforklaringar
mellan Kommunal utveckling, kommunerna samt Regionen. Aterhdmtningsteamet har
deltagit och formedlat sin kunskap och forsokt lobba for att fa med Regionen. En presentation
gjordes i Strategigrupp missbruk/psykiatri dar det fanns ett intresse for att ga vidare. Arbetet
fortsatter 2020 med en forhoppning om att det ska komma igang i nagon lansdel.


https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/peer-support/
https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/peer-support/

Seminarier och férelasningar

Varen 2019 genomférdes en Aterhamtningskonferens som bl.a. handlade om peer support,
peer-natverket, aterhamtningsguiden, aterhdamtningsombud och en av huvudtalarna var Ing-
Marie Wieselgren, psykiater och nationell samordnare for psykiatrifragor pa Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL. Det kom ca 200 personer fran hela lanet bade personal fran
kommun- och regionpsykiatrin samt peers och personer med egen erfarenhet av psykisk
ohélsa. Under 2019 har teamet forelast vid 12 tillfallen. Efterfragan har bland annat varit att
beskriva co-production pa Estherutbildningar och pa TUC yrkeshdgskola. Pa psykiatriveckan
i Varnamo berattade vi om aterhamtningsinriktat forhallningssatt och peer support projektet.
Samordningsforbundet i lanet har efterfragat peers och vill dven ha utbildningar i
aterhamtningsinriktat forhallningssatt och da har vi informerat om det vid flera tillfallen i
lanet. Projektet har ocksa representerats av peers pa Utvecklingskraft i maj och fran
aterhamtningsteamet pa MR-dagarna i Linkoping under 2 dagar.

Diskussion och fortsatt arbete

Samtliga aktiviteter som har genomforts i projektet har sitt fokus i ett aterhamtningsinriktat
forhallningssatt. Det innebér att arbetet &r evidensbaserat da flera kunskapsperspektiv
involveras i utvecklingen. Arbetet mot ett aterhamtningsinriktat forhallningssatt &r en process
som kommer att ta tid. Det kommer standigt att behdvas pafylining av reflektioner kring vad
det verkligen innebar for alla, bade personalen och personer med egen erfarenhet. En
ytterligare anledning till pafylining av utbildningar &r att personal byter arbetsplats, har
foraldraledigt, borjar studerar eller byter arbeten av andra orsaker och ny personal standigt
tillfors i verksamheterna.

Den tvadagars Aterhamtningsutbildning som erbjudits under flera &r efterfrégas i dag
framforallt i Jonkdping men dven i dvriga lanet. Utbildningen ger, om man tolkar
utvarderingarna, en bredare och djupare forstaelse for aterhamtningsperspektivet da flertalet
synsétt och upplevelser blir representerade och horda.

Projektet har under aren varit inriktat pa utbildningar, forelasningar, seminarier och workshop
som implementeringssétt. Idag finns det ett behov av att 6verfora projektets kunskaper in i det
direkta arbetet i kommunerna for att de ska kunna bli mer sjalvgaende och att ta Gver mer i
framtiden. Det finns en medveten satsning i att gora allt i co-production, det finns alltid bada
perspektiven med i utbildningar och forelasningar. Det &r en grundpelare i ett
aterhamtningsinriktat forhallningssatt och hjartat i ett Recovery College dér ar kunskapen och
erfarenheten att arbeta i co-production viktig att éverféra i andra verksamheter.

Under 2019 har projektet peer support fordjupats och flera personer har nu en anstallning i
olika verksamheter inom lanets psykiatri bade i kommunen och heldygnsvarden i Regionen.
Enligt forskningen &r detta det mest effektivaste sattet att implementera ett
aterhamtningsinriktat forhallningssatt. Det framkommer tydligt i de bada kommunerna som
deltar i projektet att det har skett en forandring i arbetsgrupperna. Fran flera hall upplevs det
redan som att de verkligen arbetar aterhamtningsinriktat, att nu blir det pa riktigt.
Forhoppningarna ar att detta ska bli en sjalvklar del av vard och omsorg, att det alltid finns
personer som inger hopp utifran den egna erfarenheten av psykisk ohélsa och av att kunna
komma vidare i livet. Trots en del svarigheter och utmaningar att verkligen fa till rollen och
funktionen peer support sa ar alla mycket positiva och vill ha en fortsattning.

Inspiration och vilja att starta ett Recovery College har funnits under en langre tid,
svarigheterna ligger i ekonomi och organisation. Forskningen talar for betydelsen av en
motesplats for att kunna traffa andra och dela erfarenheter, att inge hopp samt att sjalv kunna
ta ansvar och bli mer delaktig i sin egen vard. Under 2020 kommer forhoppningsvis arbetet
med ett Recovery college ta mer fart och bli en tydlig satsning i hela lanet. Erfarenheterna i
Eksjo talar for en tydlighet i ansvar och en samordning i varje lansdel ar viktigt for att det ska
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kunna bli ngot som blir permanent. Aterhamtningsteamet behdver ta rollen som ett kdrnteam
och vara navet ut mot ekrarna i lanet. Att stodja och inspirera att komma igang ar viktigt men
det &r lika viktigt att det finns mottagare i lanets kommuner for att vi ska kunna organisera
och bygga upp ett Recovery College.
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