ATT SKAPA EN MUSIK
OCH
TEATERFORESTALLNING

Detta metodstod syftar till att
ge uppslag och inspiration till
eget arbete och ar framtaget
for dig som vill skapa
workshops eller en
scenforestdllning med musik
och teater. Den har metoden
later ungdomarna arbeta med
berattelser och sceniska
uttryck som exempelvis,
musik, poesi, ljus och fysisk
gestaltning.

Metodstod bygger pa
dokumentation fran FUnK-
projektet Nar ytan spracks
som genomfordes av
teatergruppen Scenverkstan
tillsammans med
dramapedagog Alexandra
Sahlin. on Amanda



Skapa en musik och teaterforestallning

Detta metodstdd bygger pa dokumentation fran FUnK-projektet Ndr ytan sprédcks som genomférdes
av teatergruppen Scenverkstan tillsammans med dramapedagog Alexandra Sahlin.

Arbetet bygger pa ungdomarnas egna idéer och erfarenheter tillsammans med deras personliga
tolkningar av resultatet av Folkhalsoenkat ung.

Folkhalsoenkat ung och Kultur = FUnK
FUnK initierades i syfte att utveckla en metodik for att inkludera unga i bearbetning, gestaltning och
spridning av enkatens resultat.

Folkhalsoenkat ung genomfors vart tredje ar i Jonkopings lan i arskurs 9 och gymnasiet ar 2. Enkaten
omfattar fragor om levnadsvanor, hélsa, skola och fritid. Syftet med Folkhalsoenkat ung ar att félja
den sjalvrapporterade héalsan bland lanets ungdomar och se férandringar 6ver tid. Resultatet
sammanfattas i rapportform och nar generellt inte malgruppen unga.

FUnK innebar att ungdomar véljer ut och tar sig an teman fran enkaten som intresserar dem.
Tillsammans med en kulturakt6ér/pedagog tolkar, bearbetar och gestaltar de resultatet via en eller
flera former av kultur sdsom teater, dans, skrivande eller musik.

Metodstod

Detta metodstod syftar till att ge uppslag och inspiration till eget arbete och ar framtaget for dig som
vill skapa en scenférestallning med musik och teater. Den har metoden later ungdomarna arbeta
med berattelser och sceniska uttryck som exempelvis, musik, poesi, ljus och fysisk gestaltning.

| originalprojektet Ndr ytan spracks sammanstalldes de olika delarna till en scenférestallning. Ni
valjer sjdlva om ni vill avsluta ert arbete i form av en scenférestallning och hur ni vill framféra den, for
en stor eller liten publik eller bara for er sjalva.

Lat dig inspireras for att forma ditt eget FUnK-projekt.



Metodik:
Dramapedagogisk process som bygger pa gestaltningsarbete.

Kulturform:
Musik, poesi och fysisk gestaltning.

Malgrupp
Lamplig for teatergrupper inom kulturskola eller teatergrupper i annan regi men aven for vanliga
skolklasser i gymnasium och grundskola.

Tidsatgang

Tva timmar/veckan under en termin.

Tidsatgangen kan laggas upp allt efter behov beroende pa hur ni vill arbeta och vad arbetet ska
mynna ut i. | projektet Ndr ytan spréicks arbetade gruppen tva timmar i veckan under ett lasar. Infor
forestallningen avsattes nagra heldagar under helgerna for repetition.

Skapande skola-bidrag

Vid samverkan med professionella kulturaktorer finns mojlighet att soka Skapande skola-bidrag for
klasser i grundskolan. Ansokningsperioden &r i januari varje ar. For mer information om
tillvagagangsatt se www.kulturradet.se.

Originalprojektet — Nar ytan spracks

N&r ytan spracks genomfordes av teatergruppen Scenverkstan som bestar av ungdomar i aldern 14-
28 ar och som drivs i kommunal regi under kulturférvaltningen i Gislaveds kommun. Arbetet leddes
av dramapedagogen Alexandra Sahlin.


http://www.kulturradet.se/

Metodstod utifran genomforandet av projektet Nér ytan spracks

Nedan presenteras de pedagogiska steg som anvandes i originalprojektet. Lat er inspireras av de
delar som ar aktuella for er. FOr varje steg bor tid avsattas for reflektion med hansyn till
ungdomarnas utveckling under processen.

Inledningsvis behdver du som ledare/pedagog komma 6verens tillsammans med ungdomarna om att
det som sags i gruppen stannar inom gruppen. Ni behéver skapa en trygg miljo dar eleverna vagar
prata om sina erfarenheter och dela med sig av sina upplevelser.

Steg 1 — introduktion och val av tema

Borja arbetet med att ga igenom resultatet av Folkhdlsoenkat ung tillsammans med ungdomarna. Du
har maéjlighet att fa hjalp av en representant fran sektion Folkhdlsa som kan presentera
enkatresultaten och svara pa ungdomarnas fragor. Tillsammans kan ni komma Gverens om ett
upplagg som passar din grupp.

Omraden som undersoks i Folkhdlsoenkat ung ar bland annat halsa, levnadsvanor, skola, relationer
och framtiden. Diskutera &mnena med ungdomarna och valj sedan tillsammans ut ett omrade att
arbeta med. Gor en enkel 6vning i samband med genomgangen for att fanga upp ungdomarnas
tankar. Under arbetet med Ndr ytan spricks anvandes ovningen Slang in idéhatten, se bilaga 1.
Det valda omradet ligger till grund for det fortsatta arbetet.

Steg 2 — idéutveckling och tematisering
Detta steg syftar till att locka fram och utveckla idéer. Skapa utrymme f6r ungdomarna att dela med
sig och arbeta utifran sina egna erfarenheter, du dr samtalsledare och leder diskussionen framat.

Varva samtal och diskussioner med enkla fysiska dramadvningar. Ovningarna kan fokusera pa
kroppsmedvetenhet, mindfulness och leklust. Ett exempel pa 6vning ar att fylla pa Idéhatten (se steg
1), om du valt att arbeta med den 6vningen. | detta steg kan du fanga upp funderingar och tankar hos
ungdomarna som kommit upp sedan sist. Kom ihag att du valjer 6vningar anpassat efter behov och
valt omrade. Ungdomarnas idéer blir materialet att arbeta vidare med.

Nér ni kdnner er klara med utvecklandet av nya idéer &r det dags att klustra idéerna och tankarna. Ge
idéerna och tankarna som ni tycker hor ihop rubriker for att tematisera det som framkommit.
Exempel pa rubriker kan vara ideal, sociala medier, utfrysning och morker.

Under arbetet med Ndr ytan spréicks arbetade gruppen vidare med dmnena i idéutvecklingsévningen
Warm Data Lab, se bilaga 2. Ovningarna och arbetet ska vara roligt och eleverna ska kinna sig
bekvama med att fa uttrycka sig och ta plats.

Steg 3 —vdlj amne
For detta steg behover mer tid avsattas. Valj tillsammans med ungdomarna ut de tema (fran steg 2)
gruppen konstnarligt vill gestalta och arbeta vidare med. Gestaltningen kan exempelvis géras genom
musik, ljud, ljus, poesi eller fysisk gestaltning. Ett exempel pa 6vning som anvandes for att gestalta
teaterscener i arbetet med Ndir ytan sprdicks ar Stanislavskjis 5 V:n, se bilaga 3.
For att valja och bestdmma tema kan ni diskutera foljande fragestallningar:

e Vilka delar gar att utveckla till scener med roller och dialog?

e Vilka amnen vacker skrivlust och passar till poetiska texter?



e Vilka amnen ger scenbilder med ljussattning och farger?
e Vilka dmnen kan gestaltas med sang och musik?

Se till att arbetet flyter pa framat, fastna inte i for mycket prat och diskussioner. Lat istallet
ungdomarna arbeta intuitivt. Vaga testa er fram, improvisera, flédesskriv, lyssna pa olika latar, spela
olika instrument, prova dansrérelser och sa vidare.

Om gruppen ar bekvam kan du be ungdomarna visa upp sitt skapande for varandra. Det ger
maijlighet att kunna ge varandra positiv, konstruktiv feedback och med ett “regi-6ga” beskriva for
varandra vad som beror publiken och vad som behover forstarkas.

Steg 4 — repetera, researcha och reflektera

Detta steg kraver ocksa en langre tidsatgang. Borja arbeta med material/teman som valts ut i steg 3
och repetera scenerna som valts ut att gestaltas. Lat ungdomarna reflektera kring scenerna under
repetitionsarbetet genom att de gor research inom det dmnesomrade de valt att gestalta. Att
undersoka och ldsa pa om amnet gor det mer allmangiltigt och det blir ett satt att avpersonifiera om
dmnet ligger nara ungdomen. | researcharbetet ar det viktigt att du uppmarksammar ungdomarna
om vikten av att arbeta kallkritiskt och gbora medvetna val av information.

Steg 5 - "Kill or feed your darlings”
Nu ar det dags att tillsammans granska scenerna som arbetats fram. Ta pa er sjalvkritiska glasogon
och fundera pa foljande:

e Vilka scener och idéer ar viktiga for oss inom gruppen?

o Vilka scener riskerar att inte na fram till publiken?

e Vilka scener hinner inte bli klara till premiar?

e Vilka scener och idéer behover fordjupas och fortydligas?

Har ar det extra viktigt att du som ledare/pedagog tar tillvara pa ungdomarnas synpunkter och
tankar. Hjalp till att fatta beslut som kan upplevas som svara fér dem. Det ar viktigt att ungdomarna
kan stélla sig bakom besluten, dven om de i forsta laget inte ar av den asikten. Ha fingertoppskénsla —
varva diskussioner i grupp och enskilt.

Steg 6 — fortsatta repetitioner och planering

Fortsatt att repetera infor forestallningen om ni valjer att satta upp en scenférestallning. Lagg fokus
pa hur ungdomarna sjalva vill att varje scen ska uttryckas och vad den ska mynna ut i. Fundera ocksa
pa hur de olika scenerna ska hdanga ihop med varandra och hur de kan sattas samman. Det kan
exempelvis handla om arbete med ljussattning, klader, smink, scenografi och sa vidare.

Lat ungdomarna vélja vad de praktiskt vill engagera sig i utifran deras intressen. Dela upp
ansvarsomraden och tydliggor vad som ska goras. Om du har méjlighet, ta in extern hjalp for
exempelvis teknik, grafisk design, mediekommunikation med mera.

Steg 7 — referenspublik

Hittills har det varit ungdomarnas kunskap och erfarenheter som varit fokus i arbetsprocessen.

Infor forestallningen ar det dven viktigt att fa inblick fran utomstaende - en referenspublik som
erbjuder nya perspektiv och tolkningar. Referenspubliken ger ocksa en fingervisning om hur rytm och
dramaturgi i forestallningen fungerar.



Referenspubliken kan besta av ungdomar i samma alder och/eller teatererfaren publik som kan ge
tips och rad pa vad som behover forstarkas och fortydligas.

Steg 8 — forestallning och publiksamtal

Nu har det blivit dags for scenforestéaliningen. Forbered dina elever i god tid genom att gd igenom
strategier och planera for hur ni ska kan hantera olika scenarion som kan uppsta under
scenforestédllningen. Det ar bra att ha en beredskap for olika situationer.

Forestallningen kan framforas for en stor eller liten publik, ni véljer sjalva beroende pa gruppens
forutsattningar och dnskemal.

Om det finns intresse och majlighet avsluta med publiksamtal om hur de upplevde forestéllingen och
vad de tar med sig. Forbered garna publikfragor.

Steg 9 — utvardering och uppféljning
Samtala och diskutera i grupp och/eller enskilt. Ge mojlighet fér den som vill att skriva ned sina
tankar. Exempel pa fragestallningar att samtala utifran:

e Vad tar vi med oss fran forestallningen och den responsen/fragor vi fatt av publiken?

e Vad har processen gett och/eller tagit?

e Vad hade vi kunnat goéra annorlunda?

e Hur vill/kan vi ga vidare?



Reflektioner och tips fran originalprojektets kulturaktor

En grundfoérutsattning for arbetet ar att det sker i ett tryggt och kreativt klimat dar gruppen kdanner
fortroende for varandra och for dig som ledare/pedagog. Som ledare/pedagog ar det viktigt att vara
lyhérd och varsamt leda ungdomarna genom processen som kan beréra kansliga dmnen. Lat
processen ha sin gang, vissa steg kraver extra tid for reflektion och utveckling.

Deltagarna som deltog i arbetet med Ndr ytan spréicks var fran 14 ar upp till 28 ar. Dramapedagogens
erfarenhet och slutsats ar att aldersspridningen gynnar gruppen och arbetsprocessen. Det ger
utrymme for erfarenhetsutbyte och upplevelser med varandra pa ett mycket konstruktivt satt.

Viktigt att tanka pa nar det kommer till val av roller for ungdomarna, ar att vissa roller behover spelas
av ungdomen som upplevt hiandelsen/situationen (om scenen ar tagen fran en sjalvupplevd
situation), medan andra roller ar battre om nagon annan har. Rollen kan upplevas fér jobbig
kdnslomassigt nara for att man sjalv ska spela rollen. Att byta roller kan ocksa ha
gestaltningsterapeutiska effekter, det vill sdga man ser situationen ur ett annat perspektiv. Dock
podngteras att processen ar pedagogisk med ett tydligt grupperspektiv, den har inte ett terapeutiskt
syfte fér den enskilde ungdomen. Som ledare/pedagog behéver du ha detta i atanke under hela
arbetes gang.

Under arbetet med Ndir ytan spréicks besokte en skolskoterska gruppen vid ett par tillfallen och
informerade om vart ungdomarna kan vanda sig om de kdnde att man behdvde stdd och hjalp.

Som ledare/pedagog rekommenderas du att vagleda och hjilpa gruppen att stotta varandra genom
att spegla sig i varandra. | varandras erfarenheter kommer insikten att man inte ar ensam i det som
kdnns jobbigt.

Om tillfalle ges kan humor anvandas som stdd i jobbiga scener, det kan vara forlésande utan att vare
sig forringa eller forminska innehallet i scenen.
Uttrycket “vagen ar malet” ar passande fér denna process.



